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GFARE ESHTE DIALOGU | STRUKTURUAR?

Dialogu i strukturuar é&shté njé proces komunikimi dhe konsultimi midis
paléve té ndryshme, i cili ka pér géllim té zhvillojé njé kuptim té
pérbashkét dhe té arrijé konsensus mbi ¢céshtje té réndésishme. Ky
format dialogu shpesh pérdoret né kontekste politike, sociale dhe
ekonomike, ku ndihmon né lehtésimin e marrédhénieve dhe né
ndértimin e besimit. Dialogu i Strukturuar shérben pér té pérfshiré té
rinjté né politikébérje dhe pér t'u siguruar gé zéri i tyre té dégjohet né
nivelin mé té larté té vendimmarrjes. Ky proces synon té krijojé njé
dialog té hapur midis té rinjve dhe institucioneve politike, duke ofruar
mundési pér shkémbimin e ideve dhe formimin e politikave qgé
adresojné nevojat dhe aspiratat e brezit té ri.

Karakteristikat Kryesore

1. Organizimi: Dialogu i strukturuar ka njé format té qarté dhe té
organizuar, i cili ndihmon né sistemimin e informacionit dhe
mendimeve. Palét e angazhuara vendosin rregulla té pércaktuara
pér ményrén se si do té zhvillohet dialogu.

2. Pjesémarrja: Ky dialog pérfshin grupe té ndryshme interesash,
pérfshiré geverité, organizatat jofitimprurése, sektori privat dhe
shoqgériné civile. Kjo lejon njé gamé té gjeré perspektivash dhe
ideash.

3. Qéllimi: Dialogu i strukturuar synon té identifikojé probleme té pérbashkéta
dhe té zhvillojé zgjidhje té mundshme. Kjo ndihmon né adresimin e
¢céshtjeve komplekse dhe ndihmon né krijimin e njé platforme pér veprime
té koordinuara.

Avantazhet e Dialogut té Strukturuar

1. Rritja e Transparencés: Dialogu i strukturuar ndihmon né rritjen e
transparencés dhe komunikimit mes paléve, duke kontribuar né njé
proces mé demokratik dhe té pérfshiré.

2. Zhvillimii Besimit: Angazhimii paléve té ndryshme né njé dialog té
hapur ndihmon né ndértimin e besimit dhe pérmirésimin e
marrédhénieve

3.Zgjidhja e Konflikteve: Ky format mund té ndihmojé né
identifikimin dhe zgjidhjen e konflikteve, duke lehtésuar njé
diskutim konstruktiv mbi ¢céshtjet e ndjeshme.
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Angazhimi Qytetar i Rinisé pérmes
Dialogut té Strukturuar pérfshin:

1. Rritjen e pérfshirjes politike té té rinjve — BE-ja e kupton réndésiné e
pérfshirjes sé té rinjve né politiké, jo vetém si pérfitues té politikave,
por edhe si pjesémarrés aktivé né formésimin e tyre. Kjo pérfshirje
éshté njé komponent thelbésor pér ndértimin e demokracive té
géndrueshme.

o ldentifikimin dhe trajtimin e sfidave me té cilat pérballen té rinjté - Dialogu
i Strukturuar éshté njé platformé ku té rinjté mund té diskutojné ¢éshtjet gé
i shgetésojné, si punésimi, edukimi, mjedisi, barazia gjinore, dhe té drejtat
sociale. Kjo éshté njé ményré pér té siguruar gé politikat e BE-sé té
pérputhen me realitetin e pérditshém té té rinjve.

3. Ndértimi i kapaciteteve rinore pér angazhim qytetar — Pérmes Dialogut té
Strukturuar, té rinjté fitojné aftési dhe njohuri gé i ndihmojné ata té jené
gytetaré aktivé dhe té angazhuar. Ata mésojné se si té bashkéveprojné me
institucionet, si té& avokojné pér té drejtat e tyre dhe si té kontribuojné né
shoqgéri.

Si funksionon Dialogu i Strukturuar?

Dialogu i Strukturuar ndjek njé cikél me faza té qarta: konsultim, dialog
dhe formulim rekomandimesh. Fillimisht, té rinjté nga vendet anétare té
BE-sé& japin mendimet e tyre pérmes pyetésoréve dhe aktiviteteve té
tjera. Mé pas, ata takohen me pérfagésues politiké né konferenca rinore
kombétare dhe evropiane pér té diskutuar dhe propozuar zgjidhje pér
tema té caktuara, si pérfshirja sociale apo punésimi rinor. Né fund,
hartohen rekomandime konkrete gé i dorézohen institucioneve té BE-sé
dhe geverive kombétare pér pérfshirje né politikébérje

Roli i institucioneve dhe organizatave rinore
né Dialogun e Strukturuar

Pjesé e réndésishme e Dialogut té Strukturuar jané organizatat rinore
dhe institucionet qé& mbéshtesin procesin. Forumet rinore kombétare,
organizatat jofitimprurése dhe rrjetet rinore jané aktoré kygc qé
ndérmjetésojné pjesémarrjen e té rinjve né konsultime dhe diskutime.
Ata ndihmojné né mobilizimin e té rinjve, né ngritjen e ndérgjegjésimit
dhe né garantimin e pérfagésimit té grupeve té ndryshme rinore.

Nga ana tjetér, institucionet e BE-sé, si Komisioni Evropian dhe
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Parlamenti Evropian, luajné njé rol té& réndésishém né marrjen e
rekomandimeve dhe né pérfshirjen e tyre né politikébérje. Kéto
institucione bashképunojné ngushté me organizatat rinore pér té
siguruar gé procesi té jeté i hapur dhe gjithépérfshirés.

Sukseset dhe sfidat e Dialogut té Strukturuar

Dialogu i Strukturuar ka sjellé disa rezultate pozitive né pérfshirjen e té
rinjve né politikébérje. PErmes kétij procesi, té rinjté kané kontribuar né
zhvillimin e politikave gqé kané ndikuar né jetén e tyre, dhe shumé prej
rekomandimeve té tyre jané pérfshiré né strategjité e BE-sé pér té rinjté.
Gjithashtu, Dialogu ka rritur ndérgjegjésimin e té rinjve pér rolin e tyre né
politiké dhe ka ndihmuar né ndértimin e njé brezi té ri qytetarésh té
angazhuar

Megjithaté, ka edhe sfida gé lidhen me pjesémarrjen dhe zbatimin e
rekomandimeve. Pérfshirja e té gjithé té rinjve, vegcanérisht e atyre nga
grupet mé té margjinalizuara, mbetet njé problem. Ndérsa BE-ja
pérpiget té béjé procesin mé gjithépérfshirés, disa té rinj ende ndihen té
larguar nga proceset vendimmarrése. Po ashtu, zbatimi i
rekomandimeve té Dialogut nuk éshté gjithmoné i garantuar, pasi ato
varen nga vullneti politik i institucioneve.




KAPITULLI 19 | NEGOCIATAVE TE BASHKIMIT
EVROPIAN — POLITIKAT SOCIALE DHE TE PUNESIMIT

Pérmbajtja dhe réndésia e Kapitullit 19

Kapitulli 19 i negociatave pér anétarésimin né Bashkimin Evropian ka té
bé&jé me Politikat Sociale dhe té& Punésimit, dhe éshté njé nga fushat mé
té réndésishme pér té cilat njé vend kandidat duhet té pérputhet me
standardet e BE-sé. Ky kapitull trajton njé séré ¢éshtjesh té lidhura me té
drejtat e punonjésve, siguriné sociale, baraziné gjinore, shéndetin dhe
siguriné né vendin e punés, dhe dialogun social.

Objektivi kryesor i Kapitullit 19 éshté té sigurojé gé vendet kandidate té
pérmbushin standardet e BE-sé pér njé treg pune funksional dhe té
géndrueshém, dhe pér politika sociale gqé& mbrojné punétorét dhe
qytetarét nga pasiguria ekonomike. Ky kapitull pérfshin té gjitha
aspektet e té drejtave té punés, mbrojtjen sociale dhe pérfshirjen
sociale.

Shtyllat kryesore té Kapitullit 19

1. Té drejtat e punonjésve dhe dialogu social — BE-ja kérkon qé
vendet kandidate té respektojné té drejtat themelore té
punonjésve, duke pérfshiré té drejtén pér grevé, pér organizim
sindikal dhe pér negociata kolektive. Dialogu social éshté njé
komponent thelbé&sor i modelit evropian t& marrédhénieve
industriale, ku sindikatat dhe organizatat e punédhénésve luajné
njé rol té réndésishém né vendimmarrje. Vendet kandidate duhet
té tregojné se jané né gjendje té ndértojné dhe mbéshtesin njé
sistem té fuqgishém té dialogut social.

2. Shéndeti dhe siguria né puné — BE-ja ka standarde shumé té larta
pér shéndetin dhe siguriné né vendin e punés, dhe vendet
kandidate duhet té adoptojné kéto standarde né ményré gé té
sigurojné mbrojtjen e punonjésve nga aksidentet dhe sémundjet
profesionale.

3. Politikat e punésimit — Njé tjetér aspekt i réndésishém i Kapitullit 19
éshté sigurimi gé& vendet kandidate té zhvillojné politika té
géndrueshme pér punésimin. BE-ja promovon njé treg pune té
integruar, ku té gjithé gytetarét kané mundési té barabarta pér té
gjetur puné dhe pér té zhvilluar karrierén e tyre.Strategjia pér
punésimin duhet té jeté e lidhur me parimet e Strategjisé
Evropiane pér Punésim, njé kornizé gé ndihmon shtetet anétare té
krijojné vende té géndrueshme pune dhe té nxisin pérfshirjen
sociale.
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4.Mbrojtja sociale dhe pérfshirja sociale — Kapitulli 19 pérfshin
gjithashtu angazhimin pér sigurimin e mbrojtjes sociale dhe
pérfshirjes sociale. Vendet kandidate duhet té zhvillojné sisteme té
géndrueshme té sigurimeve shogérore dhe shérbimeve sociale pér
té garantuar mbrojtjen e gqytetaréve mé té brishté nga varféria dhe
pérjashtimi shoqgéror. Ky éshté njé aspekt kritik qé lidhet me
siguriné e qytetaréve dhe pérmirésimin e cilésisé sé jetés.

Shtyllat kryesore té Kapitullit 19

Pé&rmbushja e standardeve té Kapitullit 19 éshté vendimtare pér procesin
e integrimit né BE. Suksesi né kété kapitull garanton se njé vend kandidat
éshté i afté té funksionojé né ményré efektive brenda kornizés evropiane
té politikave sociale dhe té punésimit. Nése njé vend arrin té& pérputhet
me standardet e BE-sé né kété fushé, ai jo vetém gé pérmiréson
mirégenien e qytetaréve té tij, por gjithashtu forcon pozicionin e tij né
tregun e pérbashkét evropian. Politikat sociale dhe té punésimit t& BE-sé
jané ndértuar mbi parimin e solidaritetit, ku vendet anétare
bashképunojné pér té& mbrojtur dhe pérmirésuar standardet e jetesés
pér té gjithé gytetarét evropiané.

Njé aspekt tjetér kyc i Kapitullit 19 éshté barazia gjinore. BE-ja kérkon gé
vendet kandidate té promovojné barazi té& ploté ndérmjet burrave dhe
grave né tregun e punés dhe té luftojné kundér diskriminimit né bazé té
gjinisé, moshés, racés, apo orientimit seksual. Kjo pérfshirje e
gjithanshme éshté njé element gendror i politikave té BE-sé& dhe éshté
njé kérkesé thelbésore pér anétarésim té ploté.




PERPJEKJET E BASHKISE TIRANE PER ZBATIMIN E
POLITIKAVE SOCIALE DHE TE PUNESIMIT NE KUADER
TE KAPITULLIT 19

Bashkia e Tiranés ka luajtur njé rol té réndésishém né zbatimin e
reformave dhe politikave sociale dhe té punésimit, né pérputhje me
standardet dhe kérkesat e Kapitullit 19 té negociatave pér anétarésimin
né Bashkimin Evropian. Kéto pérpjekje kané synuar pérmirésimin e
kushteve té jetesés pér gytetarét, forcimin e tregut té punés dhe ofrimin
e mundésive té barabarta pér té gjithé.

1. Programet pér Nxitjen e Punésimit (2023-2024)

e 1,500 té rinj jané trajnuar deri né mes té vitit 2024 pérmes
programeve té aftésimit profesional té ofruara nga Bashkia Tirané,
né bashképunim me sektorin privat dhe organizatat e BE-sé.

® 300 biznese té reja jané regjistruar né vitin 2023 né kuadér té
programit té sipérmarrjes rinore, ku njé pjesé e madhe e tyre jané
té drejtuara nga té rinjté dhe graté sipérmarrése.

e Programi i Praktikave Profesionale né bashképunim me BE-né ka
punésuar 700 té rinj deri né fund té vitit 2023, me 65% té tyre gé
kané gjetur puné té qéndrueshme brenda 6 muajsh pas
pérfundimit té praktikés.

2. Politikat pér Pérfshirjen Sociale dhe Baraziné Gjinore (2023-2024)

® 40% e granteve pér start-up-et e reja gjaté vitit 2023 jané dhéné
pér graté sipérmarrése, si pjesé e programit té Bashkisé pér
fugizimin e grave né ekonomi.

® Bashkia ka krijuar 4 gendra té reja sociale né 2023 pér té ndihmuar
viktimat e dhunés né familje, ku mbi 250 gra kané pérfituar
mbéshtetje psikologjike dhe shérbime strehimi.

e Gjaté vitit 2023, Bashkia ka trajnuar mbi 1,000 punonjés pér
pérfshirjen e barazisé gjinore né vendin e punés dhe ofrimin e
shérbimeve pér personat me aftési té kufizuara.

3. Shéndeti dhe Siguria né Puné (2023-2024)

e Né vitin 2023, jané kryer 400 inspektime né kompani ndértimi pér
t& monitoruar kushtet e sigurisé dhe shéndetit né puné, né

pérputhje me standardet e BE-sé.
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® 80% e kompanive té inspektuara kané zbatuar masat pér
pérmirésimin e kushteve té punés deri né vitin 2024.

e Bashkia Tirané ka krijuar 5 qendra té reja késhillimi pér edukimin
dhe trajnimin e punétoréve né sektorét me rrezik té larté pér
aksidente.

4. Politikat pér Strehimin dhe Pérfshirjen e Grupeve té
Margjinalizuara (2023-2024)

e Né vitin 2023, 800 familje me té ardhura té uléta kané pérfituar
nga programi i strehimit social, duke pérfshiré komunitetet rome
dhe egjiptiane.

® 1,200 persona me aftési té kufizuara kané marré mbéshtetje
pérmes qgendrave té specializuara té Bashkisé né 2023 pér
pérfshirjen e tyre né tregun e punés.

e 500 té rinj romé jané pérfshiré né programet arsimore dhe té
aftésimit profesional té ofruara nga Bashkia, me géllim integrimin
e tyre né tregun e punés.

5. Bashképunimi me BE-né dhe IPA (2023-2024)

e Bashkia Tirané ka pérfituar 2 milioné euro nga fondet IPA gjaté vitit
2023 pér té zbatuar projekte pér pérfshirjen sociale dhe nxitjen e
punésimit.

e Né vitin 2024, 200 té rinj kané pérfituar nga programi Erasmus+ pér
shkémbime ndérkombétare dhe aftésim profesional né vendet e
BE-sé.

® Né bashképunim me Fondin Social Evropian, Bashkia ka financuar
projekte pér aftésimin e té rinjve dhe grupeve vulnerabél, duke
krijuar mbi 1,000 vende té reja pune né 2023.
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