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Çfarë është Dialogu i Strukturuar?

Karakteristikat Kryesore

Dialogu i strukturuar është një proces komunikimi dhe konsultimi midis 
palëve të ndryshme, i cili ka për qëllim të zhvillojë një kuptim të 
përbashkët dhe të arrijë konsensus mbi çështje të rëndësishme. Ky 
format dialogu shpesh përdoret në kontekste politike, sociale dhe 
ekonomike, ku ndihmon në lehtësimin e marrëdhënieve dhe në 
ndërtimin e besimit. Dialogu i Strukturuar shërben për të përfshirë të 
rinjtë në politikëbërje dhe për t'u siguruar që zëri i tyre të dëgjohet në 
nivelin më të lartë të vendimmarrjes. Ky proces synon të krijojë një 
dialog të hapur midis të rinjve dhe institucioneve politike, duke ofruar 
mundësi për shkëmbimin e ideve dhe formimin e politikave që 
adresojnë nevojat dhe aspiratat e brezit të ri. 

1. Organizimi: Dialogu i strukturuar ka një format të qartë dhe të 
organizuar, i cili ndihmon në sistemimin e informacionit dhe 
mendimeve. Palët e angazhuara vendosin rregulla të përcaktuara 
për mënyrën se si do të zhvillohet dialogu.

2. Pjesëmarrja: Ky dialog përfshin grupe të ndryshme interesash, 
përfshirë qeveritë, organizatat jofitimprurëse, sektori privat dhe 
shoqërinë civile. Kjo lejon një gamë të gjerë perspektivash dhe 
ideash.

3. Qëllimi: Dialogu i strukturuar synon të identifikojë probleme të përbashkëta 
dhe të zhvillojë zgjidhje të mundshme. Kjo ndihmon në adresimin e 
çështjeve komplekse dhe ndihmon në krijimin e një platforme për veprime 
të koordinuara.

Avantazhet e Dialogut të Strukturuar

1. Rritja e Transparencës: Dialogu i strukturuar ndihmon në rritjen e 
transparencës dhe komunikimit mes palëve, duke kontribuar në një 
proces më demokratik dhe të përfshirë.

2. Zhvillimi i Besimit: Angazhimi i palëve të ndryshme në një dialog të 
hapur ndihmon në ndërtimin e besimit dhe përmirësimin e 
marrëdhënieve

3. Zgjidhja e Konflikteve: Ky format mund të ndihmojë në 
identifikimin dhe zgjidhjen e konflikteve, duke lehtësuar një 
diskutim konstruktiv mbi çështjet e ndjeshme.
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Angazhimi Qytetar i Rinisë përmes
Dialogut të Strukturuar përfshin:

Si funksionon Dialogu i Strukturuar?

1. Rritjen e përfshirjes politike të të rinjve – BE-ja e kupton rëndësinë e 
përfshirjes së të rinjve në politikë, jo vetëm si përfitues të politikave, 
por edhe si pjesëmarrës aktivë në formësimin e tyre. Kjo përfshirje 
është një komponent thelbësor për ndërtimin e demokracive të 
qëndrueshme.

2. Identifikimin dhe trajtimin e sfidave me të cilat përballen të rinjtë – Dialogu 
i Strukturuar është një platformë ku të rinjtë mund të diskutojnë çështjet që 
i shqetësojnë, si punësimi, edukimi, mjedisi, barazia gjinore, dhe të drejtat 
sociale. Kjo është një mënyrë për të siguruar që politikat e BE-së të 
përputhen me realitetin e përditshëm të të rinjve.

3. Ndërtimi i kapaciteteve rinore për angazhim qytetar – Përmes Dialogut të 
Strukturuar, të rinjtë fitojnë aftësi dhe njohuri që i ndihmojnë ata të jenë 
qytetarë aktivë dhe të angazhuar. Ata mësojnë se si të bashkëveprojnë me 
institucionet, si të avokojnë për të drejtat e tyre dhe si të kontribuojnë në 
shoqëri.

Dialogu i Strukturuar ndjek një cikël me faza të qarta: konsultim, dialog 
dhe formulim rekomandimesh. Fillimisht, të rinjtë nga vendet anëtare të 
BE-së japin mendimet e tyre përmes pyetësorëve dhe aktiviteteve të 
tjera. Më pas, ata takohen me përfaqësues politikë në konferenca rinore 
kombëtare dhe evropiane për të diskutuar dhe propozuar zgjidhje për 
tema të caktuara, si përfshirja sociale apo punësimi rinor. Në fund, 
hartohen rekomandime konkrete që i dorëzohen institucioneve të BE-së 
dhe qeverive kombëtare për përfshirje në politikëbërje

Roli i institucioneve dhe organizatave rinore 
në Dialogun e Strukturuar
Pjesë e rëndësishme e Dialogut të Strukturuar janë organizatat rinore 
dhe institucionet që mbështesin procesin. Forumet rinore kombëtare, 
organizatat jofitimprurëse dhe rrjetet rinore janë aktorë kyç që 
ndërmjetësojnë pjesëmarrjen e të rinjve në konsultime dhe diskutime. 
Ata ndihmojnë në mobilizimin e të rinjve, në ngritjen e ndërgjegjësimit 
dhe në garantimin e përfaqësimit të grupeve të ndryshme rinore.

Nga ana tjetër, institucionet e BE-së, si Komisioni Evropian dhe 
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Sukseset dhe sfidat e Dialogut të Strukturuar
Dialogu i Strukturuar ka sjellë disa rezultate pozitive në përfshirjen e të 
rinjve në politikëbërje. Përmes këtij procesi, të rinjtë kanë kontribuar në 
zhvillimin e politikave që kanë ndikuar në jetën e tyre, dhe shumë prej 
rekomandimeve të tyre janë përfshirë në strategjitë e BE-së për të rinjtë. 
Gjithashtu, Dialogu ka rritur ndërgjegjësimin e të rinjve për rolin e tyre në 
politikë dhe ka ndihmuar në ndërtimin e një brezi të ri qytetarësh të 
angazhuar

Megjithatë, ka edhe sfida që lidhen me pjesëmarrjen dhe zbatimin e 
rekomandimeve. Përfshirja e të gjithë të rinjve, veçanërisht e atyre nga 
grupet më të margjinalizuara, mbetet një problem. Ndërsa BE-ja 
përpiqet të bëjë procesin më gjithëpërfshirës, disa të rinj ende ndihen të 
larguar nga proceset vendimmarrëse. Po ashtu, zbatimi i 
rekomandimeve të Dialogut nuk është gjithmonë i garantuar, pasi ato 
varen nga vullneti politik i institucioneve.

Parlamenti Evropian, luajnë një rol të rëndësishëm në marrjen e 
rekomandimeve dhe në përfshirjen e tyre në politikëbërje. Këto 
institucione bashkëpunojnë ngushtë me organizatat rinore për të 
siguruar që procesi të jetë i hapur dhe gjithëpërfshirës.
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Kapitulli 19 i Negociatave të Bashkimit 
Evropian – Politikat Sociale dhe të Punësimit
Përmbajtja dhe rëndësia e Kapitullit 19

Kapitulli 19 i negociatave për anëtarësimin në Bashkimin Evropian ka të 
bëjë me Politikat Sociale dhe të Punësimit, dhe është një nga fushat më 
të rëndësishme për të cilat një vend kandidat duhet të përputhet me 
standardet e BE-së. Ky kapitull trajton një sërë çështjesh të lidhura me të 
drejtat e punonjësve, sigurinë sociale, barazinë gjinore, shëndetin dhe 
sigurinë në vendin e punës, dhe dialogun social.

Objektivi kryesor i Kapitullit 19 është të sigurojë që vendet kandidate të 
përmbushin standardet e BE-së për një treg pune funksional dhe të 
qëndrueshëm, dhe për politika sociale që mbrojnë punëtorët dhe 
qytetarët nga pasiguria ekonomike. Ky kapitull përfshin të gjitha 
aspektet e të drejtave të punës, mbrojtjen sociale dhe përfshirjen 
sociale.

Shtyllat kryesore të Kapitullit 19

1. Të drejtat e punonjësve dhe dialogu social – BE-ja kërkon që 
vendet kandidate të respektojnë të drejtat themelore të 
punonjësve, duke përfshirë të drejtën për grevë, për organizim 
sindikal dhe për negociata kolektive. Dialogu social është një 
komponent thelbësor i modelit evropian të marrëdhënieve 
industriale, ku sindikatat dhe organizatat e punëdhënësve luajnë 
një rol të rëndësishëm në vendimmarrje. Vendet kandidate duhet 
të tregojnë se janë në gjendje të ndërtojnë dhe mbështesin një 
sistem të fuqishëm të dialogut social.

2. Shëndeti dhe siguria në punë – BE-ja ka standarde shumë të larta 
për shëndetin dhe sigurinë në vendin e punës, dhe vendet 
kandidate duhet të adoptojnë këto standarde në mënyrë që të 
sigurojnë mbrojtjen e punonjësve nga aksidentet dhe sëmundjet 
profesionale.

3. Politikat e punësimit – Një tjetër aspekt i rëndësishëm i Kapitullit 19 
është sigurimi që vendet kandidate të zhvillojnë politika të 
qëndrueshme për punësimin. BE-ja promovon një treg pune të 
integruar, ku të gjithë qytetarët kanë mundësi të barabarta për të 
gjetur punë dhe për të zhvilluar karrierën e tyre.Strategjia për 
punësimin duhet të jetë e lidhur me parimet e Strategjisë 
Evropiane për Punësim, një kornizë që ndihmon shtetet anëtare të 
krijojnë vende të qëndrueshme pune dhe të nxisin përfshirjen 
sociale.
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4. Mbrojtja sociale dhe përfshirja sociale – Kapitulli 19 përfshin 
gjithashtu angazhimin për sigurimin e mbrojtjes sociale dhe 
përfshirjes sociale. Vendet kandidate duhet të zhvillojnë sisteme të 
qëndrueshme të sigurimeve shoqërore dhe shërbimeve sociale për 
të garantuar mbrojtjen e qytetarëve më të brishtë nga varfëria dhe 
përjashtimi shoqëror. Ky është një aspekt kritik që lidhet me 
sigurinë e qytetarëve dhe përmirësimin e cilësisë së jetës.

Përmbushja e standardeve të Kapitullit 19 është vendimtare për procesin 
e integrimit në BE. Suksesi në këtë kapitull garanton se një vend kandidat 
është i aftë të funksionojë në mënyrë efektive brenda kornizës evropiane 
të politikave sociale dhe të punësimit. Nëse një vend arrin të përputhet 
me standardet e BE-së në këtë fushë, ai jo vetëm që përmirëson 
mirëqenien e qytetarëve të tij, por gjithashtu forcon pozicionin e tij në 
tregun e përbashkët evropian. Politikat sociale dhe të punësimit të BE-së 
janë ndërtuar mbi parimin e solidaritetit, ku vendet anëtare 
bashkëpunojnë për të mbrojtur dhe përmirësuar standardet e jetesës 
për të gjithë qytetarët evropianë.

Një aspekt tjetër kyç i Kapitullit 19 është barazia gjinore. BE-ja kërkon që 
vendet kandidate të promovojnë barazi të plotë ndërmjet burrave dhe 
grave në tregun e punës dhe të luftojnë kundër diskriminimit në bazë të 
gjinisë, moshës, racës, apo orientimit seksual. Kjo përfshirje e 
gjithanshme është një element qendror i politikave të BE-së dhe është 
një kërkesë thelbësore për anëtarësim të plotë.

Shtyllat kryesore të Kapitullit 19
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Përpjekjet e Bashkisë Tiranë për Zbatimin e
Politikave Sociale dhe të Punësimit në Kuadër
të Kapitullit 19
Bashkia e Tiranës ka luajtur një rol të rëndësishëm në zbatimin e 
reformave dhe politikave sociale dhe të punësimit, në përputhje me 
standardet dhe kërkesat e Kapitullit 19 të negociatave për anëtarësimin 
në Bashkimin Evropian. Këto përpjekje kanë synuar përmirësimin e 
kushteve të jetesës për qytetarët, forcimin e tregut të punës dhe ofrimin 
e mundësive të barabarta për të gjithë.

1. Programet për Nxitjen e Punësimit (2023-2024)

1,500 të rinj janë trajnuar deri në mes të vitit 2024 përmes 
programeve të aftësimit profesional të ofruara nga Bashkia Tiranë, 
në bashkëpunim me sektorin privat dhe organizatat e BE-së.

300 biznese të reja janë regjistruar në vitin 2023 në kuadër të 
programit të sipërmarrjes rinore, ku një pjesë e madhe e tyre janë 
të drejtuara nga të rinjtë dhe gratë sipërmarrëse.

Programi i Praktikave Profesionale në bashkëpunim me BE-në ka 
punësuar 700 të rinj deri në fund të vitit 2023, me 65% të tyre që 
kanë gjetur punë të qëndrueshme brenda 6 muajsh pas 
përfundimit të praktikës.

2. Politikat për Përfshirjen Sociale dhe Barazinë Gjinore (2023-2024)

40% e granteve për start-up-et e reja gjatë vitit 2023 janë dhënë 
për gratë sipërmarrëse, si pjesë e programit të Bashkisë për 
fuqizimin e grave në ekonomi.

3. Shëndeti dhe Siguria në Punë (2023-2024)

Në vitin 2023, janë kryer 400 inspektime në kompani ndërtimi për 
të monitoruar kushtet e sigurisë dhe shëndetit në punë, në 
përputhje me standardet e BE-së.

Bashkia ka krijuar 4 qendra të reja sociale në 2023 për të ndihmuar 
viktimat e dhunës në familje, ku mbi 250 gra kanë përfituar 
mbështetje psikologjike dhe shërbime strehimi.

Gjatë vitit 2023, Bashkia ka trajnuar mbi 1,000 punonjës për 
përfshirjen e barazisë gjinore në vendin e punës dhe ofrimin e 
shërbimeve për personat me aftësi të kufizuara.
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80% e kompanive të inspektuara kanë zbatuar masat për 
përmirësimin e kushteve të punës deri në vitin 2024.

Bashkia Tiranë ka krijuar 5 qendra të reja këshillimi për edukimin 
dhe trajnimin e punëtorëve në sektorët me rrezik të lartë për 
aksidente.

4. Politikat për Strehimin dhe Përfshirjen e Grupeve të
     Margjinalizuara (2023-2024)

Në vitin 2023, 800 familje me të ardhura të ulëta kanë përfituar 
nga programi i strehimit social, duke përfshirë komunitetet rome 
dhe egjiptiane.

5. Bashkëpunimi me BE-në dhe IPA (2023-2024)

Bashkia Tiranë ka përfituar 2 milionë euro nga fondet IPA gjatë vitit 
2023 për të zbatuar projekte për përfshirjen sociale dhe nxitjen e 
punësimit.

Në vitin 2024, 200 të rinj kanë përfituar nga programi Erasmus+ për 
shkëmbime ndërkombëtare dhe aftësim profesional në vendet e 
BE-së.

Në bashkëpunim me Fondin Social Evropian, Bashkia ka financuar 
projekte për aftësimin e të rinjve dhe grupeve vulnerabël, duke 
krijuar mbi 1,000 vende të reja pune në 2023.

1,200 persona me aftësi të kufizuara kanë marrë mbështetje 
përmes qendrave të specializuara të Bashkisë në 2023 për 
përfshirjen e tyre në tregun e punës.

500 të rinj romë janë përfshirë në programet arsimore dhe të 
aftësimit profesional të ofruara nga Bashkia, me qëllim integrimin 
e tyre në tregun e punës.
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