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FALENDERIME

Master Plani i Punésimit né Bashkiné Vloré éshté njé dokument strategjik
politikash dhe éshté krijuar né kuadér té projektit “Jeto Qytetin
Ténd-Politikat Rinore né Nivel Lokal” me géllim pérmirésimin e politikave té
punésimit dhe gjendjes aktuale té punésimit té té rinjve né Bashkiné Vloreé.
E njéjta iniciativé éshté ndérmarré edhe né 11 bashki té tjera té Republikés
sé Shqipériseé.

Falenderime té vecanta i shkojné Fondacionit Friedrich Ebert Stiftung né
Tirané i cili ka mbéshtetur Kongresin Rinor Kombétar dhe programin e
dedikuar politikave rinore né nivel lokal prej tre vitesh.

Falenderime i shkojné gjithashtu pérfagésuesve té administratés publike
gé morrén pjesé gjaté takimeve me fokus grupet pérgjaté gjithé hartimit té
Master Planit. Pa bashképunimin e tyre dhe ndarjen e informacioneve ky
master plan nuk do té ishte i njéjti.

Falenderime shkojné pér bashkéautoren, Saniela Xhaferi, koordinatore
lokale e gytetit té Viorés, pérfagésuese e organizatés “TPACenter”. Shpreh
mirénjohje gjithashtu ndaj ekspertéve té cilét asistuan 12 koordinatorét
lokalé né analizimin e situatés aktuale dhe evidentimin e problematikave
dhe sygjerimeve t&€ mundshme pér pérmirésimin e situatés. Faleminderime
kolegéve koordinatoré té cilét ndané eksperiencat dhe kontributin e tyre
gjaté gjithé keétij procesi.

Mbi té gjitha falenderime té pérzemérta i shkojné té gjithé organizatave
rinore lokale pjesé apo jo e Kongresit Rinor Kombétar, pjesémarrésve, té
rinjve, aktivistéve, studenteve dhe qytetaréve té cilét morén pjesé dhe
dhané kontributin e tyre gjaté fazés sé konceptimit dhe dizenjimit té kétij
dokumenti.

Piképamjet e paragitura né kété dokument jané té Kongresit Rinor
Kombétar dhe jo domosdoshmeérisht paraqgesin piképamjet e Fondacionit
Friedrich Ebert Stiftung.
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. PERMBLEDHJE EKZEKUTIVE

Shqipéria éshté njé nga vendet me popullésiné mé té re né rajon ku té rinjté
nén moshén 30 vje¢ pérfagésojné 45.6% te popullésisé.

Né qgarkun e Vlorés té rinjté pérbéjné té gjithé popullésisé duke e
renditur si garkun e paré me pérgéndrimin mé té larté té té rinjve né vend.
Ndérkohé ky pérgéndrim né njésité administrative rurale shkon né

Ky rezultat éshté i ndikuar jo vetém nga pérgéndrimi i larté i institucioneve
arsimore né vend por dhe nga numri i larté i bizneseve dhe standarti i
jetesés. Pér kéto arsye kjo grup moshé kérkon njé trajtim té vecanté dhe
duhet té merret né konsideraté té vazhdueshme né hartimin e
dokumentave strategjiké pasi ata pérbéjné forcén mé té larté punétore né
vend dhe jané komponenté kryesore pér zhvillimin e qytetit dhe vendit.

Ky masterplan vjen si rezulatat i pérpjekjeve té vazhdueshme té Kongresit
Rinor Kombétar pér té influencuar politikat rinore né nivel vendor dhe
gendror me géllim fuqizimin e té rinjve né 12 qarqget e vendit. Konkretisht né
vitin 2017 Kongresi Rinor Kombétar sé bashku me institucionet publike dhe
organizatat e saj partnere hartuan Planet Lokale Vendore, dokumente me
réndési té vecanté pér zhvillimin strategjik té té rinjve né 12 garget e
Shqipérisé.

Né kuadér té projektit “Planet Lokale té Veprimit pér Rininé - Jeto Qytetin
Ténd” kemi zhvilluar takime dhe diskutime me grupime té té rinjve dhe
organizatave rinore né 12 garqet pér té identifikuar problematikat dhe
zgjidhjet e mundshme gé prekin grupmoshén 15-29 vjec.

Punésimi rinor mbetet njé problem madhor né rang kombétar i cili kérkon
ndérhyrje t& menjéhershme nga organizatat rinore né bashképunim me
autoritete lokale dhe komunitetin e biznesit. Pér kété qéllim ne kemi
hartuar Masterplanin pér Punésimin e té Rinjve né bashkité pérkatése.

Ky masterplan i dedikohet vetém Bashkisé Vloré dhe ka si géllim paraqitjen
e situatés aktuale té punésimit té té rinjve né kété bashki si dhe hartimin e
objektivave strategjiké shogéruar me rekomandimet pérkatése.

Ky dokument éshté i ndaré né pesé pjesé kryesore dhe éshté né
vijueshméri me dokumentat né nivel lokal, kombétar dhe ndérkombétar.
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Il. TE RINJTE DHE TREGU | PUNES NE KORCE

Né nivel kombétar céshtja e punésimit éshté njé nga pesé prioritet e kyce té
geverisé por edhe né nivel lokal kjo ¢céshtje ka marré njé fokus té vecanté.

Kjo pasqyrohet edhe né dokumentet strategjike té& hartuara né nivel
gendror dhe vendos si¢ jané: Programi i Qeverisé 2017-2021; strategjia
Kombétare pér Zhvillim dhe Integrim 2014-2020, Strategjia pér Punésim
dhe Aftési 2013-2020; Plani Kombétar i Veprimit pér Rininé, Strategjia e
Mbrojtjes Sociale 2015-2020, Plani Kombetar Veprimi 2010-2015.

Né nivel lokal paragitet né dokumentat si:

Pér té arritur njé miré-menaxhim té burimeve natyrore, financiare dhe
kapitalit njerézor né nivel kombétar dhe lokal éshté e nevojshme té béhet
njé analizé e miréfillté dhe e miré detajuar e tregut té punés pér té matur
até se ¢faré kérkohet nga punédhénési dhe punémarrési né vendin e punés
pér té dalé me pérfundime dhe rekomandime konkrete. Ajo cka duhet té
theksohet éshté fakti se kjo analizé mungon cka e bén jo té garté pér
aktorét gé punojné se ku duhet ti prioritizojné fondet dhe veprimet e tyre.
Mbivendosja e punés, ripérséritja dhe kosto jané problematika gé vijné
pikérisht nga kjo mungesé.

Pérsa i pérket punésimit, Bashkia Viloré ka hartuar njé séré politikash
ekonomike pér tu ardhur né ndihmé té rinjve dhe grupeve té
margjinalizuara. Aktualisht jané zhvilluar njé séré politikash dhe
programesh si:

Plani lokal i veprimit pér rininé 2013-2015 pér Bashkiné Vloré

Lidhur ngushté me punésimin lidhet dhe ¢éshtja e aftésimit e cila synon
krijimin e njé force punétore té kualifikuar dhe né pérputhje me nevojat e
tregut. Pér kété arsye éshté e nevojshme hartimi i politikave dhe
programeve plotésuese si¢ jané: trajnimet, praktikat dhe edukimi jo-formal.

Pérsa i pérket mbéshtetjes financiare dhe nxitjes sé& punésimit Bashkiné
Vloré do té fokusohet né dy programe kryesore si¢ jané: Punésimi dhe
vetépunésimi i té rinjve dhe rritja e kapaciteteve té té rinjve pér tu integruar
mé miré né vendin e punés.




Ill. OBJEKTIVAT

Objektivat e kétij MasterPlani jané si mé poshté:

1. Vendosja e njé Plani Masash té Pérbashkéta midis 4 aktoréve ky¢ né
nivel vendor, Drejtorisé Rajonale té AKPA (dikur Zyra e Punés), Zyrés
Arsimore Vendore dhe Universiteteve, Dhomés sé Tregtisé dhe Industrisé
dhe sé fundi Bashkisé. Ky bashképunim té jeté né disa faza:

2. Sigurimi i aksesit té té rinjve né shérbimet pér zhvillimin e karrierés

3. Nxitja e rolit té sektorit privat né krijimin e vendeve té punés sé denjé
pér té rinjté

4, Informimi dhe ndérgjégjésimi i té rinjve mbi té drejtat e tyre né puné
5. Té krijojé njé kuadér cilésor dhe dinjiteti pér punésimin e té rinjve.

o. Té formojé té rinjté si agjent ndryshimi té situatés sé tyre drejté
integrimit né tregun e punés.

7. Té ofrojé asistencé té personalizuar né zhvillimin personal té té rinjve
dhe mundésive té karrierés né dhe NJA rurale.

8. Té pérmirésojé integrimin dhe géndrueshmeériné e té rinjve né tregun
e punés népérmjet zhvillimit personal dhe profesional dhe kualifikimeve té
vazhdueshme.

. Zhvillimi i ekonomisé lokale népérmjet promovimit té ekonomisé
garkulluese dhe biznesit social.

10. Rritja e aksesueshmérisé sé tregut té punés dhe programeve té
aftésimit pér grupet e margjinalizuara dhe graté dhe vajzat.

1. Té sigurojé pérmirésimin e situatés sé barazisé gjinore né tregun e
punés dhe mundési té barabarta té punésimit dhe zhvillimit profesional.

12.  Té rrisé bashképunimin midis aktoréve publik dhe privat gé operojné

né fushén e punésimit, zhvillimit té& karrierés dhe kualifikimeve
profesionale.
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IV. PARIMET UDHEHEQESE

Parimet udhéheqgése jané né pérputhshméri me strategjité lokale,
kombétare dhe ndérkombétare té punés tek té rinjté. Ato jané baza mbi té
cilat do té hartohen dhe dizenjohen té gjitha veprimet gé do té ndérmerren
pér pérmirésimin e gjendjes aktuale té punésimit dhe krijimin e vendeve té
reja té punés.

Pérshtatja me direktivat Europiane: Mé hyrjen né Bashkimin
Europian tregu i punés né Shqipéri do té pérballet me njé séré ndryshimesh
ndaj éshté e nevojshme té kuptojmé kéto ndryshime duke filluar nga:
standarti i tregut té punés, konkurrueshmeéria né aftésité profesionale,
kuadri ligjor dhe institucional, dixhitalizimi, |évizja e liré e mallrave dhe
standarti i produkteve dhe shérbimeve. Pér kété arsye éshté e réndésishme
té ndérmarrim hapa gé né njé plan afatgjaté do ti shérbejné pikérisht
kétyre ndryshimeve si dhe minimizimit té rrezigeve dhe kostove té
bizneseve shqiptare dhe punonjésve shqiptaré.

Zhvillimi i Qéndrueshém: Ky parim udhéheq ¢cdo dokument strategjik
gé hartohet né nivel lokal, kombétar dhe rajonal. Menaxhimi i burimeve dhe
planifikimi i integruar social dhe ekonomik jané shtyllat kryesore ku
mbéshtetet ky parim.

Bashkérendimi: Ky master plan éshté hartuar duke u bashkérenduar me
dokumentat strategjiké né nivel kombétar dhe ndérkombétar mé qgéllim
harmonizimin e punés dhe zhvillimin e aktiviteteve né té miré té interesave
gytetare dhe grupeve té synuara kryesisht té rinjté.

Punésim Cilésor: pér té gjithé: Ky parim synon zhvillimin e individéve
duke ofruar asistencé té personalizuar né té gjitha fazat pérgatitore drejt
tregut té punés si dhe aftésimit dhe trajnimeve té vazhdueshme.

Gjithépérfshirja dhe Mos-diskriminimi: Ky parim siguron pérfshirjen
sociale duke u fokusuar mé sé shumti tek grupet e margjinalizuara si¢ jané
graté dhe vajzat, vajzat gé jané viktima té dhunés, komuniteti rom dhe
egjiptian, personat me aftési té kufizuar dhe té rinjté né zona rurale dhe
emigrantét. Gjithashtu ky parim siguron mundési té barabarta punésimi
dhe kualifikimi té individéve gé vijné nga kéto grupe.
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Mbéshtetja e prodhimit vendas dhe ekonomisé lokale: Pér té
rritur konkurrueshmeériné né tregun europian éshté e réndésishme
zhvillimi i tregut lokal dhe rajonal té punés, produkteve dhe shérbimeve.
Pér kété arsye nxitja e prodhimtarisé dhe ekonomisé lokale do té
shogérohet me krijime té reja té vendeve té punés dhe uljes sé papunésisé.
Ky parim mbéshtet té gjitha nismat dhe programet qé do té ndérmerren né
kuadér té kétij master plani.

Zhvillimi personal dhe profesional: Ky parim synon té vendosé té
rinjté né gendér té gjithé nismave né ményré qgé té rrisé kapacitetet,
njohurité dhe aftésité e té rinjve pér tu pérshtatur né vendin e punés. Ky
parim do té mbéshtetet né ciklin e zhvillimit personal dhe profesional duke
i béré té rinjté agjenté ndryshimi té jetés sé tyre.

Bashképunim dhe dialog konstruktiv: Pér té arritur sa mé miré
pérmbushjen e objektivave té kétij dokumenti éshté e réndésishme
bashképunimi me té gjithé aktorét e pérfshiré si: institucionet lokale,
instirucionet e arsimit té larté, institucionet e arsimit té& mesém,
institucionet e arsimit profesional, komuniteti i biznesit, akademiké dhe
studiues, organizatat rinore, organizatat e biznesit, sindikatat e punétoréve
dhe té rinjtée.

Analizé paraprake e situatés

Cfaré éshté béré deri mé tani dhe cfaré éshté parashikuar realisht, gofté né
dokumentat strategjiké kombétaré apo edhe né veprimtari konkrete midis
akoréve vendoré gé lidhen me punésimin, déshmon se nuk kané gené né
optimumin e politikave qé i pérgjigjen nevojave té kétij problemi,
“punésimit té té rinjve”.

Sigurisht gé disa praktika kané rezultuar té efektshme né lokalitete té
ndryshme dhe éshté e logjikshme/e pritshmé gé ato té vijojné té ndigen jo
vetém aty ku kané qené té efektshme, por edhe té huazohen dhe
adaptohen né komunitete té tjera. Kéto do t'i konsideronim si
rekomandimin e paré, pra Policy Option 1.

Duke konsideruar diferencat nga njé lokalitet né té tjetrin, kéto praktika/

politika duhen rishikuar brenda njé konteksti mé té gjeré, qé rezultatet té
jené mé gjithépérfshirése por dhe praktikisht té aplikueshme/zbatueshme.
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Si disa nga faktorét pér t'u konsideruar né (mos)efektshmeériné e kétyre
praktikave/politikave do té listonim,

1. Faktoré gé vijné pér shkak té tipareve té ekonomisé gé shfaq njé
lokalitet i caktuar, si:

- sektorét prioritaré qé prodhojné vende pune;

- punésim sezonal apo gjithévjetor;

- punésim né sektor prodhues apo shérbime;

- raporti i punésimit né sektorin shtetéror me até né sektorin privat;

- punésim né sektoré gé ofrojné vetépunésim ose punésim né
ekonomi familjare

2. Faktoré gé vijné pér shkak té dinamikave gé shfaqin té rinjté né ato
lokalitete, si:

- ndjekin ose jo arsim té larté;

- degét/profesionet mé té zgjedhura mé té shumta;

- kualifikim profesional apo akademik/universitar;

- formim profesional né shkollat e mesme profesionale (3-5 vjet) apo
formim profesional me kurse (3-6 muaj) né Qendrat e Formimit
Profesional;

V. ANEKSET

Pér té arritur pérmbushjen e objektivave té larté pérmendura éshté e
réndésishme té formulojmé masterplanin e punésimit i cili éshté i ndaré né
gjashté anekse.

Qéllimi: Prioritizimi i aksioneve qé do te ndérmerren né vitet pasardhése
kryesisht pér reduktimin e numrit té té rinjve té papuné, pérmirésimin e
cilésisé sé forcés punétore, fasilitimin drejt vendit té punés dhe zvogélimin
e hendekut gjinor né tregun e punés pér té kontribuar né promovimin e
punésimit té ploté dhe produktiv pér té rinjté.




ANEKSI I: BASHKEPUNIMI | TE GJITHE
AKTOREVE INTITUCIONALE TE TREGUT TE
PUNES

Qéllimi kryesor: Informimi, orientimi profesional, motivimi, ké&shillimi,
diagnostifikimi dhe pércaktimi i profilit té karrierés pérfshiré kétu edhe
kompetencat, kérkimi pér njé vend pune dhe ndérmjetésimi né tregun e
punés.

Ky aneks pérfshin objektivat e méposhtme:

OBJEKTIV: Vendosja e njé Plani Masash té
Pérbashkéta midis 4 aktoréve kyc¢ né nivel
vendor, Drejtorisé Rajonale té AKPA (dikur
Zyra e Punés), Zyrés Arsimore Vendore dhe
Universiteteve, Dhomés sé Tregtisé dhe
Industrisé dhe sé fundi Bashkisé.

Ky bashképunim té jeté né disa faza:

Sé pari, njé hapje e zyrés sé punés pér té afruar té gjithé té rinjté qé jané né
moshé puné, té regjistrohen si punékérkues. Kjo etapé té realizohet né
bashképunim me Zyrén Vendore té Arsimit dhe Universitetet. Né
profilizimin gé i béhet punékérkuesit, dalin té garta aftésité, kualifikimet
dhe punésimet e méparshme nése ka patur. Ky profilizim do té lehtésojé
kategorizimin e tyre dhe njékohésisht do té jeté mé e lehté té orientohet né
njé vend pune gé i pérshtatet aftésive té tij. Kjo do té sjellé mé shumé
mundési pikétakimi té kérkesés pér puné me ofertén e punés.

Njé tjetér pjesé e bashképunimit té Zyrés sé Punés me ofruesit e arsimit (té
mesém dhe té larté) do té jeté pérfshirja e nxénésve dhe studentéve né
Programet e Nxitjes s& Punésimit. Kjo pérfshirje e té rinjve t& mos jeté
rastésore, né rastin meé té miré, dhe né rastin meé té keq mos té jeté njé
paracaktim/pérzgjedhje preferenciale e atyre té rinjve qé béhen pjesé e
PNP. Pra, té synohet njé shpérndarje sipas profilit té té rinjve, kualifikimit té
tyre (BA, MSc, MP) dhe targetit qé ka pérgindjen mé té larté té papunésisé
(pra té rinjté gé hyjné pér heré té paré né tregun e punés apo té tjerét gé
synojné kualifikim té métejshém).
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Sé dyti, angazhimi periodik (1 heré né muaj) i pérbashkét i ZP, Bashkisé dhe
operatoréve ekonomiké lokalé, me ndérmjetésimin edhe té DHTI, té
garkullimit té informacionit, shéprndarjes né kohé reale té oferatave té
punésimit dhe gjetjes, gjurmimit té té rinjve gé hasin véshtirésité me té
médha. Kjo té jeté me fokus kryesisht né zonat rurale dhe né periudhén e
sezonit turistik.

Si njé hallké fundore e bashképunimit té jeté edhe njé marrédhénie
konstante me Inspektoratin Shtetéror té Punés pér evidentimin,
denoncimin e rasteve té punésimit jo té denjé dhe té mosrespektimit té té
drejtave té té rinjve né puné; shkelja ose mospasja e kontratave té punés.

Késhillimi i karrierés dhe asistencé e personalizuar

Késhillimi i karrierés éshté njé fazé shumé e réndésishme e cila i paraprin
fazave pasardhése pér kérkimin e vendit té punés. Kjo fazé éshté e lidhur
ngushté me zhvillimin personal té individéve dhe formimin e tyre té
pérgjithshém dhe akademik. Kjo fazé éshté e njé réndésie té vecanté pasi
nése hartohet dhe zhvillohet né ményrén e duhur sjell reduktimin e njé
séré kostove duke filluar nga kostot financiare dhe sociale dhe duke sjellé
késhtu reduktim té dukshém té numrit té papunésisé. Gjithashtu kjo fazé i
shérben individéve té riorganizojné dhe té miré menaxhojné burimet e tyre,
njohurité dhe aftésité pér njé kérkim meé efikas t&€ mundésive aktuale té
punésimit né Bashkiné Vloré por dhe pér zhvillimin e mundésive té reja né
kéte territor.

Aksioni 1: Formimi i Grupit Késhillimor té Karrierés

Sfida e realizimit té njé analize té miréfillté té tregut té punés sjell me vete
véshtirési pér té kuptuar realisht cilat jané nevojat e punékérkuesve dhe
punémarrésve né tregun e punés né Shqipéri. Kjo éshté njé sfidé né nivel
kombétar dhe lokal i cili ka nevojé pér njé ndérhyrje sa mé té shpejté.

Formimi i Grupit Késhillimor té Karrierés synon mé tej formimin e njé
grupi prej 100 individésh né nivel lokal té kualifikuar specifikisht pér
orientimin dhe késhillimin e té rinjve. Ky hap pérfshin késhillim té
personalizuar té individéve sidomos té rinjve duke u bazuar tek interesat,
aftésité e tyre, nevojén e tregut té punés dhe politikat shtetérore. Ajo ¢cka e
lidh kété grup me analizén e tregut té punés éshté pikérisht analizimi i
nevojave specifike té punékérkuesve dhe fasilitimi i tyre né procesin e
zhvillimit personal dhe profesional.
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Puna e Grupit Késhillimor té Karrierés do té komplementohet nga njé grup
ndérmjetésuesish rinoré té cilét do té vijné nga organizatat rinore.

Grupi Késhillimor i Karrierés do té hartojé njé Program Individual
Orientimi i cili do té pérfshijé: diagnostifikimin personal, planin personal té
zhvillimit dhe planin personal té trajnimit dhe kualifikimit. Né ményré qgé té
zhvillohet ky program éshté e réndésishme gé grupi i késhilluesve té
trajnohet paraprakisht dhe té pajiset me informacionin dhe aftésité e
duhura pér té pérmbushur me sukses fazén e paré. Ky grup duhet té
pérfshijé eksperté té fushés, punonjés té burimeve njerézore, trajneré dhe
mentoré lidhur me zhvillimin personal dhe profesional, pérfagésues nga
organizata rinore dhe nga institucionet e pérfshira né hartimin e kétij
programi si dhe pérfagésues nga institucionet arsimore dhe komuniteti i
biznesit. Hartimi i kétij programi do té mbéshtetet né parimin e
gjithépérfshirjes dhe mos-diskriminimit.

Aksioni 2: Diagnostifikimi dhe Programi Individual i Orientimit
Drejt Tregut té Punés

Aksioni 3: Formimi i grupit té Ndérmjetésuesve Rinoré

Aksioni 4: Késhillim gjithépérfshirés i té rinjve gé vijné nga
zonat rurale, graté, vajzat, komunitete té ndryshme né Shqipéri
si dhe personat me aftésité té kufizuar.

Raporti me Aktorét e Tregut té Punés

Njé objektiv tjetér i Programit Individual té Orientimit do té jeté dhe krijimi
i urave lidhése midis aktoréve té ndryshém qgé jané pjesé aktive e tregut té
punés. Kétu pérfshihen institucionet arsimore té arsimit té larté, arsimit té
mesém dhe arsimit profesional, agjensité shtetérore lidhur me punésimin,
komuniteti i biznesit dhe organizatat e shogérisé cvile.

Ky aksion parashikon takime dhe trajnime té pérbashkéta té aktoréve té
pérfshiré kryesisht rreth zhvillimit t&€ géndrueshém te tregut té punés dhe
njé gasjeje mMé migésore pér té rinjté né formén e praktikave, punés né
distanceé apo teorisé dhe praktikés sé integruar.

Gjithashtu éshté e nevojshme té trajnohet komuniteti i biznesit me gasjen
europiane dhe aftésiné pér té rritur konkurrueshmeériné né tregun
europian. Aftésia pér tu pérshtatur me ndryshimet gé do té pésojé ky
komunitet me hyrjen né BE mund té krijojé hapésira pér punésimin dhe
integrimin e té rinjve né strukturat e tyre.
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ANEKSI 1I: EDUKIMI DHE TRAJNIMI

Fusha e edukimit dhe trajnimit éshté njé fushé shumé e gjeré dhe Vlora
ndonése ofron mundési dhe aktoré gé punojné intensivisht né kété fushé
éshté e réendésishme té theksohet se duke gené se tregu éshté né lévizje té
vazhdueshme nevoja pér trajnime dhe kualifikime éshté gjithmoné
prezente. Ky aneks synon té pérmbushé objektivat e méposhtme:

OBJEKTIV: Pérmirésimi i Forcés Punétore té
Kompanive dhe Bizneseve

Kapitali njerézor éshté njé nga asetet mé té ¢muara té njé biznesi dhe éshté
gjithashtu njé kapital i cili ka né doré jetégjatésiné dhe prezencén e njé
biznesi né tregun e punés. Me kété nénkuptojmé se né nivel lidershipi
vendimet gé drejtuesit marrin pér bizneset apo punonjésit e tyre
pércaktojné edhe té ardhmen e njé biznesi. Duke gené se tregu i punés
éshté i ndryshueshém i ndikuar mé sé shumti nga faktori demografik,
klimatik, politik dhe teknologjik nevoja pér té pérshtatur kapitalin njerézor
me kéto ndryshime éshté thelbésore né géndrueshmériné e njé biznesi. Me
integrimin né BE, Shqipéria do té pésojé ndryshime né shumeé fusha dhe
komuniteti i biznesit éshté ai qé ka njé rrezikshmeéri té larté nése liderét e
bizneseve nuk ndérgjégjésohen dhe informohen né lidhje me kéto
ndryshime. Konkurrenca, standartet e reja, formalitete dhe zhvillimi i
aftésive jané disa nga sfidat kryesore.

Aksioni 1: Krijimi i Mundésive pér Kualifikime Profesionale Dhe
Zhvillimi i Aftésive gé Lidhen me Tregun e Punés

Aksioni 2: Marréveshje Bashképunimi Midis Shkollave dhe
Bizneseve




OBJEKTIV: Suport drejt Tranzicionit né
Tregun e Punés népérmjet zhvillimit té
Aftésive dhe Kompetencave

Pér té rritur shancet pér integrimin né tregun e punés éshté e nevojshme
gé fuqgia punétore té njohé shumé miré si funksionon tregu, si ndryshon
dhe se si ata mund té pérshtaten mé kéto ndryshime. Né kété objektiv
fokusi kryesor do té jeté zhvillimi i kompetencave bazé jo vetém pér té
pérmbushur njé CV té pasur por edhe pér té rritur konkurrueshmériné né
tregun e punés. Aksionet pér té pérmbushur kété objektiv do té hartohen
né formén e programeve té cilat do té lancohen nga Zyra e Karrierés né
Bashkiné Vloré dhe do té pérfshijné:

Aksioni 1: Trajnime mbi kompetencat bazé
Aksioni 2: Trajnime mbi kompetencat dixhitale

Aksioni 3: Trajnime mbi gjuhét e huaja dhe mundésité e mobilitetit pér
studime dhe puné

Aksioni 4: Trajnime né sektorét strategjik kryesisht lidhur me aspektin
profesional

Aksioni 5: Trajnime né bujqgési, blegori dhe agroturizém si potencial pér
zhvillimin ekonomik né nivel lokal

Aksioni 6: Programe bursash pér studentét né véshtirési ekonomike gé
déshirojné té vazhdojné studimet e larta

Aksioni 7: Trajnime pér inovacionin né edukim dhe trajnim

Aksioni 8: Trajnime midis brezave té ndryshém pér shkémbim
informacioni dhe kompetencash

Aksioni 9: Trajnime pér stafet e bizneseve apo institucioneve pér asistimin
e grupeve té margjinalizuara né tregun e punés dhe gjithépérfshirjen.
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ANEKSI IlII: RRITJA E MUNDESIVE TE
PUNESIMIT POLICY OPTION 3

Ky aneks i dedikohet kryesisht grupeve té margjinalizuara né ményré gé té
nxisé punédhénésit té punésojné, krijojné hapésira dhe té mbajné né puné
individé té cilét kané véshtirési né ndérrimin e punés dhe gjenden né
situaté ku kané nevojé pér suport ekonomik. Kétu pérfshihen kryesisht
personat mé aftési té kufizuar, graté viktima té dhunés, emigrantét, viktima
té terrorizmit apo té rinjté gé kané probleme né familje dhe strehohen né
gendra sociale.

Té rinjté kané mé pak té ngjareé té kené kontakte pér té& meésuar rreth hapjes
sé vendeve té punés, vecanérisht ato kur reklamohen né ményré informale.
Edhe nése dégjojné pér njé pozicion, ata mund té mos kené besim ose
pérvojé dhe té dijné si té aplikojné (p.sh. shkrim CV, aftési intervistimi.
Sigurimi i ndihmés né procesin e kérkimit té njé pune shpesh éshté gjetur
metoda me kosto efektive pér té asistuar té rinjté té gatshém pér té punuar
(p.sh. punétoré gé pérgendrohen né ményrén e té shkruarit té njé rezyme
dhe kontakti me njé punédhénés té€ mundshém), duke siguruar kthime
pozitive si pér fitimet mé té larta ashtu edhe pér punésimin.

Té rinjté kryesisht jané mé té pasigurté pasi mund té bien mé lehtésisht pre
e abuzimeve dhe té pérjashtohen nga aksesueshmeéria né vendin e punés.

Ky aneks synon pérmbushjen e objektivave si mé poshté:

OBJEKTIVI: Sigurimi i aksesit té té rinjve né
shérbimet pér zhvillimin e karrierés

Aksion 1: Monitorimi i disa shkollave pilot (arsim i mesém dhe i larté) né
meényrén si ofrohet késhillimi i karrierés;

Aksion 2: Organizimi i Carrier Day né institucione té ndryshme té arsimit
publik dhe privat;

Aksioni 3: Organizimi i pérvitshém i panairit t& punés (sektori publik dhe
sektori privat);
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OBJEKTIVI: Nxitja e rolit té sektorit privat né
krijimin e vendeve té punés sé denjé pér té
rinjté

Aksion 1: Vénia né dispozicion e njé sistemi stimujsh, ku pérfshihet pagesa
e kontributeve té sigurimeve shoqgérore dhe dhénia e granteve pér trajnim
me qgéllim gé ndérmarrjet té punésojné punétoré té rinj me aftési té uléta

Aksion 2: Rishikimi i kritereve té pérzgjedhjes sé projekteve té

infrastrukturés duke synuar qé ato té pérputhen me objektivat pér
zhvillimin né zonat rurale, punésimin

Aksioni 3: Mobilizimi i firmave mé té njohura né Qarkun e Vorés pér té
promovuar punésimin e té rinjve

OBJEKTIVI: Informimi dhe ndérgjégjésimi i té
rinjve mbi té drejtat e tyre né puné

Aksion 1: Organizimi i njé fushate ndérgjegjésimi dhe informimi mbi
efektin negativ té ekonomisé informale.

Aksion 2: Krijimi i njé networku midis shkollave-institucioneve-biznesit

Aksioni 3: Portal online dhe databasé e punékérkuesve dhe
punémarrésve

Aksioni 4: Programi mbéshtetés pér grupet vulnerabél

Aksioni 5: Projekte Pilot mbéshtetur né ekonominé garkulluese

Aksioni 6: Programi pér suportin dhe promovimin e talenteve




ANEKSI IV: AKSES | BARABARTE NE PUNESIM

Bazuar né parimin e gjithépérfshirjes, ky aneks synon krijimin e mundésive
té barabarta pér individét dhe sidomos té rinjté gé vijné nga shtresat e
varfra, komuniteti rom, aftésia e kufizuar, zonat rurale dhe graté dhe vajzat
si dhe viktimat e dhunés né familje.

OBJEKTIV: Barazia Gjinore dhe
Gjithépérfshirja né Tregun e Punés

Aksion 1: Krijimi i bashké&punimit me aktorét gé punojné me baraziné
gjinore

Aksion 2: Programi i start-upeve pér graté dhe vajzat né teknologji
Aksioni 3: Programi i mbéshtetjes sé grave dhe vajzave ne zonat rurale
Aksioni 4: Programi i mbéshtetjes sé grupeve té margjinalizuara.

Aksioni 5: Identifikimi i té rinjve qé rrezikojné té 1éné herét shkollén dhe
vendosja e mekanizmave parandalues

ANEKSI V: SIPERMARRJA

Ky aksion lidhet ngushté me aktivitete gé promovojné sipérmarrjen,
veté-punésimin dhe bizneset sociale me qgéllim zhvillimin e ekonomisé
lokale né gendér dhe zonat rurale té Vlorés. Programet do té lidhen
kryesisht me dhénien e granteve dhe krijimit té njé grupi donatorésh gé té
sigurojné géndrueshmériné e fondeve né fushén e sipérmarrjes.
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OBJEKTIV: Promovimi i Sipérmarrjes

Aksioni 1: Krijimi i njé networkut té donatoréve
Aksioni 2: Promovimi i biznesit social

Aksioni 3: Inkubatori i biznesit

OBJEKTIV: Trajnim dhe Késhillim i
Specializuar pér Bizneset dhe Sipérmarrésit

Aksioni 1: Trajnime dhe Certifikime Profesionale

OBJEKTIV: Promovimi i Bizneseve Lokale dhe
Brandeve Shqiptare

Pér té rritur konkurrueshmeériné né tregun kombétar dhe rajonal éshté e
réndésishme zhvilimi i brendshém | ekonomisé né ményré té
géndrueshme. Pér ti shérbyer késaj objektive i duhet dhéné njé shtyseé
bizneseve lokale sidomos atyre né zonat rurale me fokus né: turizém,
bujgési, blegtori, artizatat dhe kulinari.

Aksioni 1: Zhvillimi i Panairit té Biznesit Lokal

OBJEKTIV: Bashképunim midis Aktoréve qé
Punojné né Sektorét Strategjiké té
Sipérmarrjes dhe Vetépunésimit

Networku éshté gjithmoné njé mundési e miré gé bizneset té zgjerojné
tregun e tyre dhe té rrisin mundésité e bashképunimit. Pér kété arsye éshté
e réndésishme té nénshkruhen marréveshje bashképunimi midis
institucioneve lokale dhe bizneseve lokale ose midis dy bizneseve lokale me
géllim zhvillimin e projekteve té pérbashkéta.
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ANEKSI VIi: PERMIRESIMI 1 KUADRIT
INSTITUCIONAL

Né nivel lokal éshté e réndésishme gé institucionet té luajné njé rol
rregullator dhe fasilitues midis aktoréve.

Aksioni 1: Krijimi i njé Platforme Online té Punésimit

Aksioni 2: Fasilitimi né Shkémbimin e Informacionit

Aksioni 3: Té Nxisin Projektet Pilot me Donator nga Bizneset Lokale




