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FALENDERIME

Master Plani i Punésimit né Bashkiné Uré Vajgurore éshté njé dokument
strategjik politikash dhe éshté krijuar né kuadér té projektit “Jeto Qytetin
Ténd-Politikat Rinore né Nivel Lokal” me géllim pérmirésimin e politikave té
punésimit dhe gjendjes aktuale té punésimit té té rinjve né Bashkiné Uré
Vajgurore. E njéjta iniciativé éshté ndérmarré edhe né 11 bashki té tjera té
Republikés sé Shqgipérisé.

Falenderime té vecanta i shkojné Fondacionit Friedrich Ebert Stiftung né
Tirané i cili ka mbéshtetur Kongresin Rinor Kombétar dhe programin e
dedikuar politikave rinore né nivel lokal prej tre vitesh.

Falenderime i shkojné gjithashtu pérfagésuesve té administratés publike
gé morrén pjesé gjaté takimeve me fokus grupet pérgjaté gjithé hartimit té
Master Planit. Pa bashképunimin e tyre dhe ndarjen e informacioneve ky
master plan nuk do té ishte i njéjti.

Falenderime shkojné pér bashkéautoren, Zoica Bardhi, koordinatore lokale
e qgytetit té Urés Vajgurore, pérfagésuese e organizatés “New Bridges
Berat”. Shpreh mirénjohje gjithashtu ndaj ekspertéve té cilét asistuan 12
koordinatorét lokalé né analizimin e situatés aktuale dhe evidentimin e
problematikave dhe sygjerimeve té mundshme pér pérmirésimin e
situatés. Faleminderime kolegéve koordinatoré té cilét ndané eksperiencat
dhe kontributin e tyre gjaté gjithé kétij procesi.

Mbi té gjitha falenderime té pérzemérta i shkojné té gjithé organizatave
rinore lokale pjesé apo jo e Kongresit Rinor Kombétar, pjesémarrésve, té
rinjve, aktivistéve, studenteve dhe qytetaréve té cilét morén pjesé dhe
dhané kontributin e tyre gjaté fazés sé konceptimit dhe dizenjimit té kétij
dokumenti.

Piképamjet e paraqgitura né kété dokument jané té Kongresit Rinor

Kombétar dhe jo domosdoshmeérisht paragesin piképamjet e Fondacionit
Friedrich Ebert Stiftung.
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. PERMBLEDHIJE EKZEKUTIVE

Shqipéria éshté njé nga vendet me popullésiné mé té re né rajon ku té rinjté
nén moshén 30 vje¢ pérfagésojné 45.6% té popullésisé.

Kjo grup moshé kérkon njé trajtim té vecanté dhe duhet té merret né
konsideraté té vazhdueshme né hartimin e dokumentave strategjike pasi
ata pérbéjné forcén meé té larté punétore né qark dhe né bashki dhe jané
komponenté kryesoré pér zhvillimin e qytetit dhe vendit.

Ky masterplan vjen si rezulatat i pérpjekjeve té vazhdueshme té Kongresit
Rinor Kombétar pér té influencuar politikat rinore né nivel vendor dhe
gendror me géllim fuqgizimin e té rinjve né 12 qarqget e vendit. Konkretisht né
vitin 2017 Kongresi Rinor Kombétar sé bashku me institucionet publike dhe
organizatat e saj partnere hartuan Planet Lokale Vendore, dokumente me
réndési té vecanté pér zhvillimin strategjik té té rinjve né 12 garget e
Shqipérisé.

Né kuadér té projektit “Planet Lokale té Veprimit pér Rininé - Jeto Qytetin
Ténd” kemi zhvilluar takime dhe diskutime me grupime té té rinjve dhe
organizatave rinore né 12 garqet pér té identifikuar problematikat dhe
zgjidhjet e mundshme gé prekin grupmoshén 15-29 vjec.

Punésimi mbetet njé problem madhor né rang kombétar i cili kérkon
ndérhyrje t& menjéhershme nga organizatat rinore né bashképunim me
autoritete lokale dhe komunitetin e biznesit. Pér kété qgéllim ne kemi
hartuar Masterplanin pér Punésimin e té Rinjve né bashkité pérkatése.

Ky masterplan i dedikohet vetém Bashkisé Ura Vajgurore dhe ka si géllim
paraqitjen e situatés aktuale té punésimit té té rinjve né kété bashki si dhe
hartimin e objektivave strategjiké shogéruar me rekomandimet pérkatése.
Ky dokument éshté i ndaré né pesé pjesé kryesore dhe éshté né
vijueshméri me dokumentat né nivel lokal, kombétar dhe ndérkombétar.




Il. TE RINJTE DHE TREGU | PUNES NE UREN
VAJGURORE

Né nivel kombétar ¢éshtja e punésimit éshté njé nga pesé prioritet e kyce té
geverisjes gendrore dhe lokale, sikurse pasqyrohet edhe né dokumentet
strategjike té hartuara né nivel gendror dhe vendor. Né nivel kombétar,
dokumentet e réndésishme té politikave jané:

Plani Kombétar i Veprimit pér Rininé 2015-2020. Objektivi Strategjik 2 i
Planit éshté “Nxitja e punésimit té té rinjve perms politikave efektive té
tregut té& punés”. Njé objektivé pér arritjen e kétij géllimi éshté “Rritja e
kualifikimit profesional dhe menaxherial té té rinjve” népérmjet:
Programeve trajnuese dhe shkollave verore pér té rinjté mbi késhillimin né
karrieré, aftésimin profesional, menaxherial, hartimit té planeve té biznesit
dhe sigurimit té fondeve; Konsulencés mbi aspektet ligjore, financiare dhe
menaxheriale pér bizneset fillestare té iniciuara nga té rinjté; Forcimit té
bashképunimit midis institucioneve arsimore, institucionet shtetérore dhe
private pér ofrimin e praktikave profesionale dhe té akredituara;
Organizimin e konkurseve rajonale “lde krijuese” té shoqgéruara me
mekanizma nxités dhe mbéshtetés; Zgjerimit t&é gameés sé kurseve té
ofruara nga Agjencité e Formimit Profesional, té cilat duhet té ofrojné kurse
mbi profesione té reja sipas kérkesés sé tregut té punés dhe tradités apo
nevojave specifike té zonave té ndryshme; Fushatave té ndérgjegjésimit
pér nxitjen e té rinjve té ndjekin kurse profesionale té lidhura me traditén
dhe nevojat e zonave etj. Njé tjetér objektivé pér arritjen e géllimit éshté
“Promovimi dhe fuqizimi i programeve té nxitjes s& punésimit rinor”
népérmjet: Krijimit té inkubatoréve té biznesit; Nxitjen e punésimit
ndérmjet programeve té punésimit; Mbéshtetjen e aktiviteteve (artizanale,
bimé medicinale, pemtari, kopshtari) gé& nxisin veté-punésimin e
vajzave/grave té reja nga zonat rurale; Ofrimin e mjediseve pér zhvillimin e
bizneseve rinore, me c¢cmime simbolike/té subvencionuara apo duke
pérdorur asetet shtetérore qé nuk jané né pérdorim aktual.




Programi i Qeverisé 2017-2021. Ky program, né seksionin e rinisé, parashikon
hartimin e politikave pér pérmirésimin e cilésisé sé jetés, rritjen e
pjesémarrjes sé té rinjve né jetén politike, programe dhe projekte pér
nxitjen e punésimit, krijimin e njé kuadri ligjor té garté pér rininé ku
pércaktohen qgarté kompetencat e niveleve té ndryshme té geverisjes
lidhur me pérgjegjésité gé kané ndaj té rinjve, si dhe forcimin e rrjetit té
bashképunimit ndérmjet aktoréve kombétaré dhe ndérkombétareé.

Strategjia Kombétare pér Zhvillim dhe Integrim 2014-2020 (SKZHI)
pércakton njé gasje té integruar pér zhvillimin socio-ekonomik té vendit po
ashtu dhe pér integrimin né BE. Impakti gé kjo strategji kérkon éshté né 3
kéndvéshtrime: sé pari, njé zhvillim ekonomik mé i madh pérmes rritjes sé
tregut té punés, forcimit té arsimit — duke pérfshiré arsimin dhe trajnimin
profesional, vullnetarizmin dhe minimizimin e ekonomisé informale. Sé
dyti, ka géllim shndérrimin e rritjes ekonomike né mirégénie sociale,
pérmes investimit né shérbime publike & ndihmojné pérfshirjen,
kohezionin dhe cilésiné e jetés. Aksi i treté i strategjisé bazohet né fuqizimin
e geverisjes, demokraciné dhe parametrat e ligjit té sé drejtés.

Strategjia pér Punésim dhe Aftési 2013-2020 ka géllim ndértimin e njé fuqie
punétore mé té arsimuar dhe té afté sipas nevojave té tregut té punés.
Politikat prioritare té identifikuara jané: a) forcimi i mundésive té punésimit
pérmes politikave efektive té tregut té punés, ku ofrimi i sa mé shumé
mundeésive pér té rinjté éshté njé prioritet; b) ofrimi i arsimit dhe trajnimit
profesional cilésor dhe trajnimit té té rinjve dhe té rriturve; c) nxitja e
pérfshirjes sociale dhe kohezionit territorial; dhe d) forcimi i geverisjes sé
tregut té punés dhe sistemit té kualifikimeve.

Né nivel lokal paraqgitet né dokumentat si:
Plani i Veprimit pér Rininé 2020-2023.

Plani i Pérgjithshém Vendor/Plani i Zhvillimit Strategjik (2017). Ky
dokument pérfshin vizionin vendor té zhvillimit territorial, mjedisor e social-
ekonomik dhe objektivat dhe programet strategjike té zhvillimit. Vizioni
strategjik gqé do té udhéheqgé zhvillimin e Bashkisé sé Urés Vajgurore gjaté
15 viteve té ardhshme éshté, njé gytet "gé mbart vilera té trashégimisé
kulturore botérore, me njé strukturé té unifikuar e té konsoliduar, urbane
dhe rurale, me cilési té larté jetese, i lidhur miré me zonat gendrore té
Shqipérisé pérmes njé infrastrukture moderne, si njé destination i
fugishém turistik dhe porté hyrése pritése pér njé rajon té pasur natyror”.
Ura Vajgurore synon té harmonizojé zhvillimin ekonomik, infrastrukturor
dhe hapésinor me punésimin, mbrojtjen e natyrés, zbutjen e pabarazive
sociale dhe promovimin e zhvillimit intelektual.
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Programi Buxhetor Afatmesém 2019-2021 Bashkia Ura Vajgurore. Programi
pérfshin projektet kryesore, arsyet dhe pérfituesit bazuar né fishat e
projekteve t& PPV/PZhS. Punésimi pérfshihet né seksionin “Céshtje té
pérgjithshme ekonomike, tregtare dhe té punés”. Lidhur me c¢éshtjet e
pérgjithshme ekonomike dhe tregtare Programi thekson: Formulimin,
zbatimin e monitorimin e politikave té pérgjithshme ekonomike dhe
tregtare; Mbajtjen e kontakteve mes qeverisjes dhe biznesit pér té
garantuar politika zhvilluese né nivel rajonal dhe garantimin e zhvillimit
ekonomik. Lidhur me mbéshtetjen pér zhvillim ekonomik, Programi
thekson: Mbéshtetje marketing pér bizneset vendore; Grante, hua ose
subvencione pér té promovuar politikat e pérgjithshme dhe programet
vendore ekonomike dhe tregtare dhe pér té nxitur punésimin.

Plani i Kujdesit Social, Bashkia Ura Vajgurore, 2019 — 2023. Plani adreson
nevojat pér shérbime té kujdesit social, fugizimin e strukturave pérgjegjése
vendore, si dhe pérmirésimin e shpérndarjes sé shérbimeve né te gjithé
territorin e Dbashkisé. Plani i pérgjigjet kérkesave té reformés
administrative-territoriale qgé& ka sjellé njé séré ndryshimesh né
kompetencat e njésive té geverisjes vendore si né shtrirje ashtu edhe né
krijimin dhe administrimin e shérbimeve né nivel lokal. Plani éshté bazuar
né gasjen e ofrimit té njé pakete shérbimesh pér grupet mé prioritare
bazuar né partneritetet ndérmjet aktoréve té ndryshém (institucionet e
geverisjes rajonale, organizatat lokale, kombétare dhe ndérkombétare,
biznesin vendor).

Né nivel ndérkombétar:

Iniciativa pér Punésimin Rinor (Youth Employment Initiative-YEI; BE). YEI
éshté lancuar né 2013 dhe synon té reduktojé nivelet e papunésisé tek té
rinjté né rajonet mé té prekura té Bashkimit Evropian (ato gé& né vitin 2012
kishin nivelin e papunésisé tek té rinjté mbi 25%) duke financuar iniciativat
gé ndihmojné né aksesin e té rinjve né tregun e punés né kéto rajone. Kjo
iniciativé mbéshtet té rinjté nga 15-24 (ose 15-29 né disa vende té BE) té cilét
nuk jané né shkollg, puné, apo né trajnim, pérfshiré té papunét afat-gjaté
dhe puné-kérkuesit e paregjistruar. Financimi pérdoret pér zbatimin e
Paketés sé Punésimit Rinor, vecanérshit skemat nacoinale té Garancisé
Rinore. Iniciativa shkon direkt tek té rinjté dhe i mbéshtet ata né nivel
personal. Oferta shkon nga praktikat dhe kurset e trajnimit deri tek
mbeshtetja pér punédhénésit dhe start-up té té rinjve, né varési té nevojave
specifike té té rinjve. Né kété meényré, Inisiativa plotéson mbéshtetjen nga
instrumentet e tjeré té mbéshtetjes financiare sic éshté Fondi Social
Evropian (European Social Fund-ESF), i cili fokusohet né reformat e arsimit
dhe punésimit. Pavarésisht se kjo Iniciativé targeton vendet anétare té
Bashkimit Evropian, ajo éshté njé shembull shumé i miré i mbéshtetjes pér
punésimin rinor té té rinjve nga grupet e margjinalizuara.
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Strategjia e Pérfshirjes Sociale BE 2015-2020 éshté né thelb té Planit
Kombétar té Veprimit pér Pérfshirjen Sociale 2007-2016, e cila pércakton
mekanizmat dhe strategjité pér pérfshirje sociale gjaté ciklit té jetés sé
individéve si: femijét, individét né moshé pune, té moshuarit, personat me
aftésité kufizuar dhe komunitetet. Pér mé tepér, éshté mbéshtetur nga
programi i Progresit, njé instrument financiar gé ka pér géllim zhvillimin e
politikave né 5 fusha strategjike: punésimi, mbrojtja dhe pérfshirja sociale,
kushtet e punés, anti-diskriminimi dhe barazia gjinore.

Strategjia Europa 2020 ka qgéllim nxjer rjen e 20 milion njerézve nga
varféria, luftén ndaj pérjashtimit social dhe forcimin e punésimit. Iniciativat
kryesore nén kété strategji jané Platforma kundér Varférisé dhe Pérfshirjes
Sociale dhe Axhenda pér Aftési té reja dhe Vende pune.

Pér té arritur njé miré menaxhim té burimeve natyrore, financiare dhe
kapitalit njerézor né nivel kombétar dhe lokal éshté e nevojshme té béhet
njé analizé e miréfillté dhe e mirédetajuar e tregut té punés pér té matur
até se ¢faré kérkohet nga punédhénési dhe punémarrési né vendin e punés
pér té dalé me pérfundime dhe rekomandime konkrete. Ajo cka duhet té
theksohet éshté fakti se kjo analizé mungon ¢cka e béné jo té qarté pér
aktorét gé punojné se ku duhet ti prioritizojne fondet dhe veprimet e tyre.
Mbivendosja e punés, ripérseritja dhe kosto jané problematika gé vijné
pikérisht nga kjo mungesé.

Pérsa i pérket punésimit Bashkia Ura Vajgurore ka hartuar njé séré politi-
kash ekonomike pér tu ardhur né ndihmé té rinjve dhe grupeve té margji-
nalizuara. Aktualisht jané zhvilluar njé séré politikash dhe programesh si:
Plani i Veprimit péér Rininé 2020-2023. Lidhur ngushté me punémin lidhet
dhe ¢éshtja e aftésimit e cila synon krijimin e nj force punétore té kualifi-
kuar dhe né pérputhje me nevojat e tregut. Pér kété arsye éshté e nevo-
jshme hartimi i politikave dhe programeve plotésuese si¢ jané: trajnimet,
praktikat dhe edukimi jo-formal.

Pérsa i pérket mbéshtetjes financiare dhe nxitjes sé punésimit Bashkia
Ura Vajgurore do té fokusohet né dy programe kryesore si¢ jané: Punésimi
dhe vetépunésimi i té rinjve dhe rritja e kapaciteteve té té rinjve pér tu
integruar mé miré né vendin e punés.



Ill. OBJEKTIVAT

Objektivat e kétij MasterPlani jané si mé poshté:
>  Té krijojé njé kuadér cilésor dhe dinjiteti pér punésimin e té rinjve.

> Té formojé té rinjté si agjent ndryshimi té situatés sé tyre drejté
integrimit né tregun e punés.

»  Té ofrojé asistenceé té personalizuar né zhvillimin personal té té rinjve
dhe mundésive té karrierés né Ura Vajgurore dhe NJA rurale.

>  Té pérmirésojé integrimin dhe géndrueshmeériné e té rinjve né tregun
e punés népérmjet zhvillimit personal dhe profesional dhe kualifikimeve té
vazhdueshme.

»  Rritja e aksesueshmeérisé sé tregut té punés dhe programeve té
aftésimit pér grupet e margjinalizuara dhe graté dhe vajzat.

>  Té sigurojé pérmirésimin e situatés sé barazisé gjinore né tregun e
punés dhe mundésité e barabarta té punésimit dhe zhvillimit profesional.

>  Té rrisé bashképunimin midis aktoréve publik dhe privat gé operojné
né fushén e punésimit, zhvillimit té karrierés dhe kualifikimeve
profesionale.

>  Té nxisé sipérmarrjen rinore.




IV. PARIMET UDHEHEQESE

Parimet udhéhegése jané né pérputhshméri me strategjité lokale,
kombétare dhe ndérkombétare té punés tek té rinjté. Ato jané baza mbi té
cilat do té hartohen dhe dizenjohen té gjitha veprimet qé do té ndérmerren
pér pérmirésimin e gjendjes aktuale té punésimit dhe krijimin e vendeve té
reja té punés.

Pérshtatja me direktivat Europiane: Mé& hyrjen né Bashkimin
Europian tregu i punés né Shqgipéri do té pérballet me njé séré ndryshimesh
ndaj éshté e nevojshme té kuptojmé kéto ndryshime duke filluar nga:
standarti i tregut té punés, konkurrueshmeéria né aftésité profesionale,
kuadri ligjor dhe institucional, dixhitalizimi, |évizja e liré e mallrave dhe
standarti i produkteve dhe shérbimeve. Pér kété arsye éshté e réndésishme
té ndérmarrim hapa gé né njé plan afatgjaté do ti shérbejné pikérisht
kétyre ndryshimeve si dhe minimizimit té rreziqeve dhe kostove té
bizneseve shqiptare dhe punonjésve shqiptaré.

Zhvillimi i Qéndrueshém: Ky parim udhéheq cdo dokument strategjik
gé hartohet né nivel lokal, kombétar dhe rajonal. Menaxhimii burimeve dhe
planifikimi i integruar social dhe ekonomik jané shtyllat kryesore ku
mbéshtetet ky parim.

Bashkérendimi: Ky master plan éshté hartuar duke u bashkérenduar me
dokumentat strategjiké né nivel kombétar dhe ndérkombétar mé qgéllim
harmonizimin e punés dhe zhvillimin e aktiviteteve né té miré té interesave
gytetare dhe grupeve té synuara kryesisht té rinjté.

Punésim Cilésor: pér té gjithé: Ky parim synon zhvillimin e individéve
duke ofruar asistencé té personalizuar né té gjitha fazat pérgatitore drejt
tregut té punés si dhe aftésimit dhe trajnimeve té vazhdueshme.

Gjithépérfshirja dhe Mos-diskriminimi: Ky parim siguron pérfshirjen
sociale duke u fokusuar mé sé shumti tek grupet e margjinalizuara si¢ jané
graté dhe vajzat, vajzat gé jané viktima té dhunés, komuniteti rom dhe
egjiptian, personat me aftési té kufizuar dhe té rinjté né zona rurale dhe
emigrantét. Gjithashtu ky parim siguron mundési té barabarta punésimi
dhe kualifikimi té individéve gé vijné nga kéto grupe.




Mbéshtetja e prodhimit vendas dhe ekonomisé lokale: Pér té
rritur konkurrueshmeériné né tregun europian éshté e réndésishme
zhvillimi i tregut lokal dhe rajonal té punés, produkteve dhe shérbimeve.
Pér kété arsye nxitja e prodhimtarisé dhe ekonomisé lokale do té
shogérohet me krijime té reja té vendeve té punés dhe uljes sé papunésisé.
Ky parim mbéshtet té gjitha nismat dhe programet qé do té ndérmerren né
kuadér té kétij master plani.

Zhvillimi personal dhe profesional: Ky parim synon té vendosé té
rinjté né gendér té gjithé nismave né ményré qgé té rrisé kapacitetet,
njohurité dhe aftésité e té rinjve pér tu pérshtatur né vendin e punés. Ky
parim do té mbéshtetet né ciklin e zhvillimit personal dhe profesional duke
i béré té rinjté agjenté ndryshimi té jetés sé tyre.

Bashképunim dhe dialog konstruktiv: Pér té arritur sa mé miré
pérmbushjen e objektivave té kétij dokumenti éshté e réndésishme
bashképunimi me té gjithé aktorét e pérfshiré si: institucionet lokale,
instirucionet e arsimit té larté, institucionet e arsimit té& mesém,
institucionet e arsimit profesional, komuniteti i biznesit, akademiké dhe
studiues, organizatat rinore, organizatat e biznesit, sindikatat e punétoréve
dhe té rinjtée.
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V. SITUATA LIDHUR ME PUNESIMIN NE
BASHKINE URA VAJGURORE

Né nivel kombétar, punésimi mbetet problem pér shogériné shqiptare.
Mesatarja e pérgindjes sé té punésuarve pér té rinjté e grup-moshés 15-29
vjeg, gjaté periudhés 2007-2018, éshté 34.4%, pak a shumé sa gjysma e
pérgindjes sé té punésuarve pér individét e grup-moshés 30-64 vjeg (té
cilét punésimin e kané né mesataren 65.3%). Aktualisht, pérqindja e té
papunéve tek grup-mosha 15-29 vjeg éshté 23.4%.

Arsyet jané se grup-mosha 15-29 vje¢ pérfshin té rinjté qé:

1] nuk e kané nisur ende ose sapo e kané nisur karrierén e tyre profesio-
nale;

2] gjenden né periudhén e testimit né tregun e punés té aftésive té tyre
prodhuese e krijuese pér profesionin dhe/apo karrierén gé do duhet té
zgjedhin;

3] jané tepér aktivé dhe persistenté né kérkimin e njé vendi pune té gén-
drueshém qgé u pérshtatet.

Luhatjet tek punésimi i té rinjve jané shumé mé té shpeshta, duke
reflektuar pasiguri t&€ mbajtjes sé vendit té punés, krahasuar me
grup-moshén 30-64 vjec. Té rinjté, edhe pse jané pjesa mé produktive dhe
aktive e popullsisé, vuajné pasojat e papunésisé dhe mbi té gjitha
mungesén e politikave gé mbéshtesin fugizimin dhe hapjen e bizneseve
rinore dhe rrjedhimisht rrisin numrin e té rinjve té punésuar.

Né Shqipéri, né popullsiné né moshé pune té rinjté pérbéjné vetém 37%.
Né popullsiné ekonomikisht joaktive rreth 65% jané femra dhe 56% jané té
rinj t& moshés 15-29 vjec. 55% e individéve té grup-moshés 15-29 vjec¢ jané
femra. Popullsia ekonomikisht joaktive né Shqgipéri pérfshin njé masé té
konsiderueshme individésh té prirur pér punésim, té cilét, pavarésisht se
nuk kategorizohen dhe nuk raportohen si té papuné, jané tepér té
predispozuar pér té filluar puné sapo mundésité té jepen.
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Bashkia Ura Vajgurore ka njé sipérfage prej 156.56 km?, 27,295 banoré sipas
INSTAT (39,991 sipas Regjistrit té Gjendjes Civile), gé jetojné né 1 qytet dhe
33 fshatra. Migracioni i larté dhe i vazhdueshém dhe rénia e lindshmeérisé
kané ndikuar né ndryshimin e strukturés demografike edhe né rénien e
numrit té pérgjithshém té popullsisé sé Bashkisé. Qyteti i Urés Vajgurore
éshté rreth 105 km larg Tiranés, 72 km nga porti i Durrésit, 65 km nga porti
i Vlorés dhe 230 km nga pikat kufitare té Kakavijés dhe Kapshticés.

Sektorét kryesoré mbi té cilét mbéshtetet ekonomia e Bashkisé Ura
Vajgurore jané bujgésia dhe blektoria. Bashkia shtrihet né njé zoné té
pasur bujgésore (toka bujgésore éshté rreth 10,046 ha e shtriré né terren
fushor-kodrinor dhe shumé pjellore). Edhe punésimi né kété bashki éshté i
orientuar kryesisht drejt bujgésisé. Pérsa i pérket agropérpunimit, né
territorin e Bashkisé ushtrojné aktivitetin 9 linja té pérpunuimit té
gumeéshtit (perfshiré edhe kompania Erzeni), 13 fabrika té pérpunimit té
vajit, njé linjé té konservimit té frutave dhe perimeve, 2 fabrika mielli, 1 linjé
e pijeve alkoolike, 12 firma té grumbullimit té perimeve dhe njé thertore
sipas standarteve. Gjithashtu Ura Vajgurore njihet pér minierat
sipérfagésore té gurit dhe pér pérpunimin e gurit né granil dhe gélgere ku
jané pérgéndruar shumeé kompani private. Aktualisht né kété bashki
ushtrojné aktivitetin e tyre 650 biznese dhe 7,124 ferma bujgésore.

Potenciali turistik i Urés Vajgurore gé lidhet me vierat e saj historike
(Kalaja e Dimalit), kulturore, artistike dhe fetare dhe lidhjen me
destinacionet turistike si qyteti muze i Beratit dhe Parku Kombétar i
Tomorit mund té jeté i réndésishém pér punésimin dhe zhvillimin
ekonomik.

Bashkia Ura Vajgurore pérballet me ¢céshtjen e papunésisé tek té rinjté.
Pér té siguruar qé bashkia zhvillohet ekonomikisht, prioritet i saj éshté
punésimi, sidomos pér grupet e margjinalizuar si¢ jané té rinjté. Papunésia
tek té rinjté ka pasoja afat-shkurtéra dhe afat-gjata negative: ulja e té
ardhurave, humbja e aftésive, humbja e shpresés, probleme psikologjike
dhe té shéndetit fizik, pérfshirja né fenomene negative, et;].




Bashkia Ura Vajgurore pérballet me ¢éshtjen e papunésisé tek té rinjté. Pér
té siguruar gé bashkia zhvillohet ekonomikisht, prioritet i saj éshté
punésimi, sidomos pér grupet e margjinalizuar si¢ jané té rinjté. Papunésia
tek té rinjté ka pasoja afat-shkurtéra dhe afat-gjata negative: ulja e té
ardhurave, humbja e aftésive, humbja e shpresés, probleme psikologjike
dhe té shéndetit fizik, pérfshirja né fenomene negative, et;.

Shumeé té rinj pérpigen té gjejné puné, por nuk kané njohurité, aftésité dhe
lidhjet profesionale pér té meésuar rreth dhe shfrytézuar mundésité e
punésimit. Sfidat jané sidomos té meédha pér té rinjté nga grupet
vulnerable.

Pér té arritur njé miré menaxhim té burimeve natyrore, financiare dhe
kapitalit njerézor né nivel lokal éshté e nevojshme té béhet njé analizé e
miréfillté dhe e mirédetajuar e tregut té punés pér té matur até se c¢faré
kérkohet nga punédhénési dhe punémarrési né vendin e punés pér té dalé
me pérfundime dhe rekomandime konkrete. Ajo ¢ka duhet té theksohet
éshté fakti se kjo analizé mungon cka e béné jo té qarté pér aktorét gé
punojné se ku duhet ti prioritizojné fondet dhe veprimet e tyre.
Mbivendosja e punés, ripérséritja dhe kosto jané problematika gé vijné
pikérisht nga kjo mungesé.

Pérsa i pérket punésimit Bashkia Ura Vajgurore ka hartuar njé séré
politikash ekonomike pér tu ardhur né ndihmé té rinjve dhe grupeve té
margjinalizuara. Aktualisht jané zhvilluar njé séré politikash dhe
programesh si: Plani i Veprimit per Rinine 2020-2023. Lidhur ngushté me
punésimin lidhet dhe ¢éshtja e aftésimit e cila synon krijimin e njé force
punétore té kualifikuar dhe né pérputhje me nevojat e tregut. Pér kété
arsye éshté e nevojshme hartimi i politikave dhe programeve plotésuese si¢
jané: trajnimet, praktikat dhe edukimi jo-formal. Bashkia Ura Vajgurore do
té fokusohet né dy programe kryesore si¢c jané: (1) Punésimi dhe
vetépunésimi i té rinjve dhe (2) Rritja e kapaciteteve té té rinjve pér tu
integruar mé miré né vendin e punés. Gjithashtu Bashkia Ura Vajgurore do
té mbéshtesé sipérmarrjen rinore.




VIi. ANEKSET

Pér té arritur pérmbushjen e objektivave té larté pérmendura éshté e
réndésishme té formulojmé masterplanin e punésimiti cili éshté i ndaré né
gjashté anekse.

Qéllimi: Prioritizimi i aksioneve gé do te ndérmerren né vitet pasardhése
kryesisht pér reduktimin e numrit té té rinjve té papuné, pérmirésimin e
cilésisé sé forcés punétore, fasilitimin drejt vendit té punés dhe zvogélimin
e hendekut gjinor né tregun e punés.

ANEKSI I: ORIENTIMI DREJT TREGUT TE PUNES

Qéllimi kryesor: Informimi, orientimi profesional, motivimi, késhillimi,
diagnostifikimi dhe pércaktimi i profilit t& karrierés pérfshiré kétu edhe
kompetencat, kérkimi pér njé vend pune dhe ndérmjetésimi né tregun e
puneés.

OBJEKTIV: Késhillimi i karrierés dhe asistencé
e personalizuar

Késhillimi i karrierés éshté njé fazé shumé e réndésishme e cila i paraprin
fazave pasardhése pér kérkimin e vendit té punés. Kjo fazé éshté e lidhur
ngushté me zhvillimin personal té individéve dhe formimin e tyre té
pérgjithshém dhe akademik. Kjo fazé éshté e njé réndésie té vecanté pasi
nése hartohet dhe zhvillohet né ményrén e duhur sjell reduktimin e njé
séré kostove duke filluar nga kostot financiare dhe sociale dhe duke sjellé
késhtu reduktim té dukshém té numrit té papunésisé. Gjithashtu kjo fazé i
shérben individéve té riorganizojné dhe té& miré menaxhojné burimet e tyre,
njohurité dhe aftésité pér njé kérkim mé efikas té mundésive aktuale té
punésimit né Bashkiné Uré Vajgurore por dhe pér zhvillimin e mundésive té
reja né kéteé territor. Aksionet kryesore perfshijne:

Aksioni 1: Formimi i Grupit Késhillimor té Karrierés

Sfida e realizimit té njé analize té miréfillté té tregut té punés sjell me vete
véshtirési pér té kuptuar realisht cilat jané nevojat e punékérkuesve dhe
punémarrésve né tregun e punés né Shqipéri. Kjo éshté njé sfidé né nivel
kombétar dhe lokal i cili ka nevojé pér njé ndérhyrje sa mé té shpejté.
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Formimi i Grupit Késhillimor té Karrierés synon mé tej formimin e njé
grupi prej 100 individésh né nivel lokal té kualifikuar specifikisht pér
orientimin dhe késhillimin e té rinjve. Ky hap pérfshin késhillim té
personalizuar té individéve sidomos té rinjve duke u bazuar tek interesat,
aftésité e tyre, nevojén e tregut té punés dhe politikat shtetérore. Ajo ¢cka e
lidh kété grup me analizén e tregut té punés éshté pikérisht analizimi i
nevojave specifike té punékérkuesve dhe fasilitimi i tyre né procesin e
zhvillimit personal dhe profesional.

Puna e Grupit Késhillimor té Karrierés do t&€ komplementohet nga njé grup
ndérmjetésuesish rinoré té cilét do té vijné nga organizatat rinore.

Grupi Késhillimor i Karrierés do té hartojé njé Program Individual
Orientimi i cili do té pérfshijé: diagnostifikimin personal, planin personal té
zhvillimit dhe planin personal té trajnimit dhe kualifikimit. Né ményré gé té
zhvillohet ky program éshté e réndésishme gé grupi i késhilluesve té
trajnohet paraprakisht dhe té pajiset me informacionin dhe aftésité e
duhura pér té pérmbushur me sukses fazén e paré. Ky grup duhet té
pérfshijé eksperté té fushés, punonjés té burimeve njerézore, trajneré dhe
mentoré lidhur me zhvillimin personal dhe profesional, pérfagésues nga
organizata rinore dhe nga institucionet e pérfshira né hartimin e kétij
programi si dhe pérfagésues nga institucionet arsimore dhe komuniteti i
biznesit. Hartimi i kétij programi do té mbéshtetet né parimin e
gjithépérfshirjes dhe mos-diskriminimit.

Aksioni 2: Diagnostifikimi dhe Programi Individual i Orientimit
Drejt Tregut té Punés

Kualifikimi i forcés punétore dhe mospérputhja midis aftésive dhe edukimit
formal mbetet njé nga arsyet kryesore té numrit té larté té papunésisé tek
té rinjté. Pér kété arsye éshté e réndésishme krijimi i njé programi gé do té
analizojé nevojat specifike, njohurité dhe aftésité né nivel individual. Hapi i
paré i kétij programi do té jeté diagnostifikimi individual dhe ndértimi i njé
profili personal qé do té pérfshijé: aftésité, kompetencat, eksperiencat,
trajnimet, interesat, gjendjen aktuale né familje dhe mundésité e karrierés.




Ky informacion do té pérdoret né momentin e krijimit té planit té zhvillimit
personal dhe profesional si dhe klasifikimin né bazé té nevojave té tregut té
punés. Plani i Zhvillimit Personal dhe Profesional do té dizenjohet sé
bashku me punékérkuesin dhe pér kété arsye éshté e nevojshme té
nénshkruhet njé dakortésim midis tij dhe Zyrés sé Karrierés né Bashki me
géllim mbrojtjen e pérdorimit té té dhénave si dhe sigurimin e
vazhdimésisé né hapat pasardhés deri né momentin e punésimit. Ky plan
do pérfshijé:

1. Identifikimin e nevojave pér krijimin e planit té& zhvillimit personal
bazuar né parimet europiane me synim formimin e qytetaréve té ardhshém
europian té pérgjégjshém dhe té ndérgjégjésuar mé integrimin né tregun
ndérkombétar té punés

2. Identifikimin e mundésive té karrierés né nivel lokal, kombétar,
rajonal dhe ndérkombétar

3. Identifikimin e nevojave pér krijimin e planit té zhvillimit profesional
duke pérfshiré eksperiencat e méparshme né tregun e punés si dhe
trajnimet dhe kualifikimet sipas metodés jo-formale té edukimit.

4, Njohjen me té drejtat e individit né tregun e punés si dhe njohjen me
legjislacionin né fuqi pér tregun e punés né Shqipéri dhe Europé.

5. Kérkimi i vendeve aktive té punés dhe asistenca deri né momentin e
punésimit
6. Pajisja e individéve me njohuri bazike dhe té avancuara pérsa i pérket

hapave té kérkimit té vendit té punés.

7. Ngritje kapacitetesh né aftésité e buta (soft skills), aftési dixhitale dhe
aftési gé lidhen me vendin e punés si pérshembull: krijimi i njé curriculum
vitae, komunikimi, mendimi analitik, puna né grup, menaxhimi i kohés dhe
stresit né vendin e punés, siguria né puné dhe krijimi i profilit personal né
platforma dixhitale gé lidhen me rrjetézimin profesional si¢ éshté Linkedin.
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Aksioni 3: Formimi i grupit té Ndérmjetésuesve Rinoré

Ndérmjetésuesit Rinoré do té jené njé grup i cili do té asistojé drejtpérdrejté
né punén e Grupit Késhillimor té Karrierés dhe do té pércjellin tek ta zérin e
té rinjve. Anasjelltas ata gjithashtu do té komunikojné punén e grupit
Késhillimor té Karrierés tek qytetarét dhe rrjetet e tyre pér té pérhapur né
kété meényré informacionin. Ata do té asistojné té gjitha aktivitetet dhe do
té kené si detyré kryesore komunikimin dhe vizibilitetin e brendshém dhe
té jashtém té kétyre aktiviteteve. Ky grup do té pérbéhet nga pérfagésues
nga organizatat dhe gendrat rinore, pérfagésues nga shérbimi kombétar i
rinisé, pérfagésues nga sindikatat e punétoréve, grupimeve informale
rinore, si dhe pérfagésues nga grupet e margjinalizuara.

Aksioni 4: Késhillim gjithépérfshirés i té rinjve gé vijné nga
zonat rurale, graté, vajzat, komunitete té ndryshme né Shqipéri
si dhe personat me aftésité té kufizuar.

Programi Individual i Orientimit do ti kushtojé réndési té vecanté té rinjve
gé vijné nga zonat rurale dhe grupet e margjinalizuara. Duke gené se numri
i papunésisé éshté meé i larté tek kéta individé dhe aksesueshméria e
informacionit dhe lokacioneve pér mundési zhvillimi dhe trajnimi éshté mé
e véshtiré atéheré lind nevoja gé zhvillimi i aktiviteteve gé do té pérmbajé
Ky program té kryhet prané zonave ku kéta té rinj té kené akses.

OBJEKTIVI : Raporti me Aktorét e Tregut té
Punés

Njé objektiv tjetér i Programit Individual té Orientimit do té jeté dhe krijimi
i urave lidhése midis aktoréve té ndryshém qé jané pjesé aktive e tregut té
punés. Kétu pérfshihen institucionet arsimore té arsimit té larté, arsimit té
mesém dhe arsimit profesional, agjensité shtetérore lidhur me punésimin,
komuniteti i biznesit dhe organizatat e shogérisé civile. Aksionet kryesore
perfshijne:

Aksion 1. Takime dhe trajnime té pérbashkéta té aktoréve té pérfshiré
kryesisht rreth zhvillimit t& géndrueshém te tregut té punés dhe njé qasjeje
mé migésore pér té rinjté né formén e praktikave, punés né distancé apo
teorisé dhe praktikés sé integruar.
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Aksion 2. Trajnimi i komunitetit i biznesit me gasjen europiane dhe
aftésiné pér té rritur konkurrueshmeériné né tregun europian. Aftésia pér tu
pérshtatur me ndryshimet qé do té pésojé ky komunitet me hyrjen né BE
mund té krijojé hapésira pér punésimin dhe integrimin e té rinjve né
strukturat e tyre.

ANEKSI 1I: EDUKIMI DHE TRAJNIMI

Fusha e edukimit dhe trajnimit éshté njé fushé shumeé e gjeré dhe duke
gené se tregu éshté né lévizje té vazhdueshme nevoja pér trajnime dhe
kualifikime éshté gjithmoné prezente. Gjithashtu, né krahasim me bashkité
e meédha, Ura Vajgurore nuk ofron mundési dhe aktoré gé& punojné
intensivisht né kété fushé. Ky aneks synon té pérmbushé objektivat e
méposhtme:

OBJEKTIV: Pérmirésimi i Forcés Punétore té
Kompanive dhe Bizneseve

Kapitali njerézor éshté njé nga asetet mé té ¢muara té njé biznesi dhe éshté
gjithashtu njé kapital i cili ka né doré jetégjatésiné dhe prezencén e njé
biznesi né tregun e punés. Me kété nénkuptojmé se né nivel lidershipi
vendimet Qqé& drejtuesit marrin pér bizneset apo punonjésit e tyre
pércaktojné edhe té ardhmen e njé biznesi. Duke gené se tregu i punés
éshté i ndryshueshém i ndikuar mé sé shumti nga faktori demografik,
klimatik, politik dhe teknologjik nevoja pér té pérshtatur kapitalin njerézor
me kéto ndryshime éshté thelbésore né géndrueshmeériné e njé biznesi. Me
integrimin né BE, Shqipéria do té pésojé ndryshime né shumé fusha dhe
komuniteti i biznesit éshté ai gé ka njé rrezikshmeéri té larté nése liderét e
bizneseve nuk ndérgjégjésohen dhe informohen né lidhje me kéto
ndryshime. Konkurrenca, standartet e reja, formalitete dhe zhvillimi i
aftésive jané disa nga sfidat kryesore.



Aksionet kryesore perfshijne:

Aksioni 1: Krijimi i Mundésive pér Kualifikime Profesionale Dhe
Zhvillimi i Aftésive qé Lidhen me Tregun e Punés

Né kété kuadér disa nga hapat e réndésishém jané:

> Vlerésimi i nivelit té aftésive té té rinjve dhe mundésive té tyre pér
punésim.

> Informimi i té rinjve mbi mundésité pér kualifikim profesional
(broshuré informative me informacione mbi mundésité pér té ndjekur
kurset profesionale, sesione informimi pér té rinjté té ndjekin kurse
profesionale té lidhura me traditén dhe nevojat e zones, vizita té nxénésve
dhe té rinjve té papuné né shkollat rajonale té AFP, etj.).

> Zhvillimi i trajnimeve pér aftésimin e té rinjve né tregun e punés.
Bashképunimi me Agjencité e Formimit Profesional pér ofrimin e kurseve
mbi profesione gé jané né pérputhje me kérkesat e tregut té punés dhe
tradités apo nevojave té zonés sé Urés Vajgurore. Bashképunimi me
Agjencité e Formimit Profesional pér ngritjen e gendrave té formimit
profesional prané gendrave té banuara.

> Bashképunimi me institucionet lokale dhe bizneset lokale pér
zhvillimin e praktikave profesionale.

> Ofrimi i trajnimeve dhe kurseve té formimit pér té rinjté mbi
sipérmarrjen, taksimin, mundésité e biznesit, procedurat vendore, et;.

> Zhillimi i aftésive té buta. Aftésité e buta (soft skills), gjuhét e huaja,
aftésité dixhitale jané ato aftési té cilat para 10 viteve konsideroheshin njé
aset mé shumé né profilin profesional té individéve. Né tregun e sotshém
ato shihen si standarte bazé dhe kérkohen nga ¢cdo punédhénés. Pér kété
arsye éshté e nevojshme zhvillimi i kurseve dhe kompeticioneve né nivel
lokal lidhur mé fusha si: debati dhe dialogu konstruktiv, muzika, arti,
kodimi, dizenjimi, sporti et;].
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Aksioni 2: Marréveshje Bashképunimi Midis Shkollave dhe
Bizneseve

Pér té rritur shancin e punésimit éshté e réndésishme njé bashképunim i
ngushté midis shkollave dhe bizneseve. Pérshtatja e metodologjisé
mésimore dhe anén praktike do té shogérohet me njé impakt shumeé
pozitivdhe tek té rinjté pasi do kené mundési té testojné njohurité e tyre né
praktiké por dhe té kuptojné se si funksionon tregu i punés.

OBJEKTIV: Suport drejt Tranzicionit né
Tregun e Punés népérmjet zhvillimit té
Aftésive dhe Kompetencave

Pér té rritur shancet pér integrimin né tregun e punés éshté e nevojshme
gé fugia punétore té njohé shumé miré si funksionon tregu, si ndryshon
dhe se si ata mund té pérshtaten mé kéto ndryshime. Né kété objektiv
fokusi kryesor do té jeté zhvillimi i kompetencave bazé jo vetém pér té
pérmbushur njé CV té pasur por edhe pér té rritur konkurrueshmeériné né
tregun e punés. Aksionet pér té pérmbushur kété objektiv do té& hartohen
né formén e programeve té cilat do té lancohen nga Zyra e Karrierés né
Bashkiné Ura Vajgurore dhe do té pérfshijné:

Aksioni 1: Trajnime mbi kompetencat bazé
Aksioni 2: Trajnime mbi kompetencat dixhitale

Aksioni 3: Trajnime mbi gjuhét e huaja dhe mundésité e mobilitetit pér
studime dhe puné

Aksioni 4: Trajnime né bujqgési, blegori dhe agroturizém
Aksioni 5: Programe bursash pér studentét né véshtirési ekonomike

Aksioni 6: Trajnime midis brezave té ndryshém pér shkémbim
informacioni dhe kompetencash

Aksioni 7: Trajnime pér stafet e bizneseve apo institucioneve pér asistimin
e grupeve té margjinalizuara né tregun e punés dhe gjithépérfshirjen.
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ANEKSI I1l: MUNDESITE E PUNESIMIT

Ky aneks i dedikohet kryesisht grupeve té margjinalizuara né ményré gé té
nxisé punédhénésit té punésojné, krijojné hapésira dhe t&é mbajné né puné
individé té cilét kané véshtirési né ndérrimin e punés dhe gjenden né
situaté ku kané nevojé pér suport ekonomik. Kétu pérfshihen kryesisht
personat mé aftési té kufizuar, graté viktima té dhunés, emigrantét, viktima
té terrorizmit apo té rinjté gé kané probleme né familje dhe strehohen né
gendra sociale.

Té rinjté kryesisht jané mé té pasigurté pasi mund té bien mé lehtésisht pre

e abuzimeve dhe té pérjashtohen nga aksesueshmeéria né vendin e punés.
Ky aneks synon pérmbushjen e objektivave si mé poshté:

OBJEKTIV: Rritja e Aksesueshmeérisé né
Tregun e Punés

Aksionet kryesore pérfshijné:
Aksioni 1. Forcimi i kapacitetit té bashkisé lidhur me punésimin.

Krijimi i Zyrés sé& Informimit pér punésim né Bashki. Trajnimi i stafit té
bashkisé né ¢céshtjet e punésimit dhe sipérmarrjes rinore.

Aksioni 2. Vlerésimi i situatés lidhur me punésimin.

Né kété kontekst, do té béhet vierésimi i natyrés dhe nevojave lidhur me
punésimin rinor sipas komuniteteve lokale si dhe vlerésimi i tregut té
punés, aktivitetit, trendeve, projeksioneve dhe aftésité qé kérkohen nga té
rinjté pér té aksesuar até.

Aksioni 3. Adoptimi i politikave dhe programeve lehtésuese,
motivuese dhe mbéshtetése mbi aftésimin dhe punésimin e té
rinjve dhe pér sipérmarrjet rinore né Bashkiné Ura Vajgurore.
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Aksioni 4. Bashképunimi me institucionet e tjera publike,
biznesin dhe shogériné civile.

Bashképunimi me Zyrén e Punésimit né Berat pér adresimin e nevojave té
té rinjve nga Ura Vajgurore pér aftésim dhe punésim. Lidhja e
marréveshjeve té bashképunimit me institucionet e tjera publike vendore.
Lidhja e Marréveshjeve té Bashképunimit me bizneset gé veprojné né
territorin e Bashkisé. Bashképunimi me organizatat e shogérisé civile gé
fockusohen né fugizimin e té rinjve.

Aksioni 5. Informim né kohé dhe efektiv.

Informim i té rinjve pér mundési punésimi/trajnimi, mbledhja e
informacionit mbi puné-kérkuesit dhe orientimi i tyre drejt tregut té punés.
Informimi i nxénésve pér mundésité e punésimit té pérkohshém brenda
shkollave t&€ mesme dhe institucioneve té tjera arsimore. Informim i biznesit
mbi té rinjté né kérkim té punés.

Aksioni 6. Krijimi i mundésive pér ndérveprim midids aktoréve.

Portal online dhe databasé e punékérkuesve dhe punémarrésve. Ngritja e
njé Portali Punésimi pér té rinjté e Urés Vajgurore dhe pasurimi i
vazhdueshém i Portalit me lajmérime pér vende té reja pune dhe trajnime
pér té rinjté. Rakordim i Portalit té Punésimit né Bashkiné e Urés Vajgurore
me Portalin Kombétar té Punésimit té té Rinjve. Organizimi i panaireve té
punés. Krijimi i njé network midis shkollave-institucioneve-biznesit.
Rakordim i kérkesave pér vende pune me ofertat e pérshtatshme.

Aksioni 7: Programe konkrete pér nxitjen e punésimit.

Programi mbéshtetés pér grupet vulnerabél. Mundésimi i angazhimeve
sezonale ose studentore. Projekte Pilot mbéshtetur né ekonominé
garkulluese. Programi pér suportin dhe promovimin e talenteve.




ANEKSI IV: AKSES | BARABARTE NE PUNESIM

Bazuar né parimin e gjithépérfshirjes ky aneks synon krijimin e mundésive
té barabarta pér individét dhe sidomos té rinjté gé vijné nga shtresat e
varfra, komuniteti rom, aftésia e kufizuar, zonat rurale dhe graté dhe vajzat
si dhe viktimat e dhunés né familje.

OBJEKTIV: Barazia Gjinore dhe
Gjithépérfshirja né Tregun e Punés

Aksionet kryesore pérfshijné:

Aksioni 1: Krijimi i bashképunimit me aktorét gé punojné me baraziné
gjinore

Aksioni 2: Programi i start-upeve pér graté dhe vajzat né teknologji
Aksioni 3: Programi i mbéshtetjes sé grave dhe vajzave ne zonat rurale

Aksioni 4: Programi i mbéshtetjes sé grupeve té margjinalizuara.

ANEKSI V: SIPERMARRJA

Ky aksion lidhet ngushté me aktivitete gé promovojné sipérmarrjen,
veté-punésimin dhe bizneset sociale me qgéllim zhvillimin e ekonomisé
lokale né gendér dhe zonat rurale té Urés Vajgurore. Programet do té lidhen
kryesisht me dhénien e granteve dhe krijimit té njé grupi donatorésh gé té
sigurojné géndrueshmériné e fondeve né fushén e sipérmarrjes.




OBJEKTIV: Promovimi i Sipérmarrjes

Objektivi éshté nxitja dhe mbéshtetja e punésimit népérmjet sipérmarrjes
rinore. Aksionet kryesore pérfshijné:

Aksioni 1: Mbéshtetja e start-up rinore me ide konkrete, inovatore, té
realizueshme. Organizimi i konkurseve rajonale «lde Inovative» me qgéllim
nxitjen e punésimit té té rinjve sipérmarrjeve rinore, té shogéruara me
mekanizma nxités dhe mbéshtetés. Ngritja e inkubatorit te biznesit pér
sipérmarrjet rinore. Rritja e informaciont pér mundésité e financimit té
start-upeve rinore. Mbéshtetja e aktiviteteve (artizanale, bimé medicinale,
pemtari, kopshtari) gé nxisin vet-punésimin e vajzave/grave té reja rurale.

Aksioni 2: Krijimi i njé networkut té donatoréve
Ky rrjet do té shérbejé pér krijimin e njé fondi té vecanté prané Bashkisé me

synim dhénien e granteve dhe subvencioneve pér projektet lidhur me
sipérmarrjen rinore.

Aksioni 3: Promovimi dhe nxitja e bizneseve sociale.

OBJEKTIV: Trajnim dhe Keéshillim i
Specializuar pér Bizneset dhe Sipérmarrésit

Aksionet kryesore perfshijne:

Aksioni 1: Trajnime dhe Certifikime Profesionale

OBJEKTIV: Promovimi i Bizneseve Lokale

Pér té rritur konkurrueshmériné né tregun kombétar dhe rajonal éshté e
réndésishme zhvillimi i brendshém | ekonomisé né ményré té
géndrueshme duke mbéshtetur bizneset né zonat rurale me fokus né
turizém, bujgési, blegtori, artizatat dhe kulinari. Aksionet kryesore:

Aksioni 1: Zhvillimi i Panairit te Biznesit Lokal

Ky panair do té zhvillohet me té gjithé bizneset gé jané té interesuara té
promovojné produktet dhe shérbimet e tyre si dhe té paragesin mundésité
e punésimit tek té rinjté.
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ANEKSI VI: PERMIRESIMI |1 KUADRIT
INSTITUCIONAL

Né nivel lokal éshté e réndésishme gé institucionet té luajné njé rol
rregullator dhe fasilitues midis aktoréve. Aksionet kryesore pérfshijné:

Aksioni 1: Krijimi i njé Platforme Online té Punésimit

Kjo platformé (shih gjithashtu Aksioni 6, objektiva 1, Aneksi 3) do té
pérmbajé krijimin e njé profili individual té té rinjve bazuar né Programin
Individual té Orientimit. Aty mund té postohen njoftime nga punékérkuesit
dhe punémarrésit si dhe mundési mobiliteti me rajonin dhe vendet e
Europés.

Aksioni 2: Fasilitimi né Shkémbimin e Informacionit

Ky aksion do té shérbejé né shkémbimin e informacionit midis aktoréve gé
punojné né fushén e punésimit duke i pérfshiré ato né thirrje pér projekte
dhe iniciativa inovatore.

Aksioni 3: Té Nxisin Projektet Pilot me Donator nga Bizneset
Lokale

Mbéshtetja e bizneseve mé njéri tjetrin éshté njé frymé e miré e cila
kultivon jo vetém pérfitimet financiare por dhe krijon njé klimé mé té buté
dhe mé oportuniste pér té rinjté. Ky aksion parashikon dhénien e
donacioneve nga bizneset e médha kundrejté bizneseve mé té vogla apo
individé me ide inovatore kryesisht atyre né zonat rurale.
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