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PARATHENIE

Krijimi i mundésive pér punésim té denjé té té rinjve dhe sipas aspiratave dhe
potencialit té tyre duhet té pérbéjé njé prioritet thelbésor pér zhvillimin social dhe
ekonomik té gendrueshém té Shqipérisé. Sfidat lidhur me papunésiné e té rinjve
apo mundésité e kufizuara pér té siguruar punésim apo vetépunésim té
kénagshém mbeten shgetésuese. Tashmé ka njé ndérgjegjésim si né nivel politik
ashtu edhe té aktoréve té tjeré shogéror lidhur me nevojén pér té zhvilluar politika
té forta gé mbeéshtesin té rinjté né aksesin né tregun e punés, né ményré gé ata té
realizojné potencialin e tyre profesional dhe aspiratat personale dhe té shohin
perspektivén e tyre té ardhshme né Shqgipéri me pozitivitet.

Ashtu sikurse edhe né vendet e tjera Europian, edhe né Shqipéri éshté thelbésore
t'u ofrohen té rinjve aftésité gé u nevojiten pér té gené té suksesshém né tregun e
punés. Ata duhen mbéshtetur me prorgrame té ndryshme aftésimi pér tu
pérshtatur me tranzicionin e gjelbér dhe até digjital, me ekonominé
post-pandemisé dhe pér té fugizuar pjesémarrjen e vajzave né ekonomi si edhe pér
té ndihmuar té rinjté né ekonominé informale gé té kalojné né punésim formal dhe
té pérfitojné nga mbrojtja e duhur sociale. Eshté e nevojshme té& keté
bashkérendim mes aktoréve té ndryshém pér té lehtésuar, ndér té tjera,
tranzicionin e té rinjve nga shkolla né vendin e punés.

Ky Udhérréefyes pér Tranzicionin e té Rinjve nga Shkolla né Vendin e Punés (TSP)
vjen si rezultat i bashképunimit mes politikébérésve dhe organizatave té shogérisé
civile me té rinjté né kuadér té Laboratorit Rinor té Ballkanit Peréndimor (WBYL), nj
€ nismé 3 vjeare gé implementohet nga Késhilli pér Bashképunim Rajonal (RCC)
me mbéshtetjen e Bashkimit Evropian (BE). Ky Udhérréfyes pérpiget t'i pérgjigjet
prioritetit t& bashkédakordésuar nga politikébérésit dhe té rinjté pér té pérafruar
politikat e punésimit dhe politikat arsimore dhe zhvillimin e kurrikulave dhe
programeve té pérbashkéta pér té trajtuar papunésiné e té rinjve pérmes arsimit.

Ky éshté dokumenti i paré strategjik né nivel kombétar gé targeton céshtjen e
tranzicionit té té rinjve né vendin e punés né ményré té dedikuar bazuar né njé
procesi gjithépérfishérs konsultimi dhe angazhimi me té rinjté dhe aktorét e
arsimit, tregut té punés, shogérisé civile, politikébérsve dhe partneréve zhvillimoré
né vend. Ai ndérlidhet me Strategjiné e Rinisé 2022-2029 dhe me Granciné Rinore
gé do té nis pilotimin né Shtator 2022.

Udhérréfyesi éshté njé dokument i gjallé gé ka nevojé té pérditésohet gé ti
pérgjigjet ndryshimeve kontekstuale né arsim, tregun e punés dhe shogéri né
térési si edhe té pérshtatet né ményré té vazhdueshme me nevojat e rinisé dhe té
aktoréve té pérfshiré.



FALENDERIME

Publikimii“Udhérréfyesit Kombétar pér Tranzicionin e té Rinjve nga Shkolla né Vendin
e Punés’, nuk do té ishté I mundur pa bashképunimin, bashkérendimin dhe
koordinimin me njé séré aktorésh gé kané marré pjesé né ményré proaktive gjaté
konceptimit dhe hartimit té kétij dokumenti.

Njé falenderim i vecanté shkon pér ekipin e Késhillit pér Bashképunim Rajonal (RCC)
té cilet kané mbéshtetur grupin e punés gjaté té gjitha fazave té implementimit té
iniciativés sé Laboratorit Rinor té Ballkanin Peréndimor né Shqgipéri. Njé falenderim i
vecanté shkon pér Z.Ognjen Markovic, Lider i Iniciativés Laboratorit Rinor té Ballkanit
Peréndimor; Z.Damir Muzurovic, Asistent Administrativ; Znj.Emina Basic-Poljak,
Eksperte e Projektit dhe Znj.Petra Balazic, Késhilltare Politike prané Késhillit pér
Bashképunim Rajonal.

Mirénjohje e ve¢ anté shkon pér anétarét e grupit té punés (Aneksi 7.1) té cilét jané
angazhuar gé né fillim té késaj iniciative dhe kané dhéné kontributin e tyre né
implementimin e ni konsultimin e kétij dokumenti. Té ndaré né tre komitete, (Komiteti
me Pérfagésues té Institucioneve;, Komiteti me Pérfagésues té té Rinjve dhe
Studentéve dhe Komiteti i Ekspertéve té Jashtém), ata kané ndaré ekspertizén dhe
eksperiencén e tyre lidhur me céshtjen e punésimit dhe edukimit té té rinjve né
Shqgipéri. Gjithashtu, kontributi i tyre ka gené vecantérisht thelbé&sor né identifikimin
dhe hartézimin e aktoréve gé punojné né c¢éshtjet e edukimit dhe punésimit té té
rinjve (kryesisht lidhur me tranzicionin né vendin e punés), identifikimin dhe
pérfshirjen e aktoréve lokal gjaté dy tureve té konsultimit me géllim identifikimin e
problematikave aktuale, ngritjen e kapaciteteve té aktoréve lokal mbi parimet,
mekanizmat dhe hallkat e njé sistemi funksional pér tranzicionin e té rinjve né vendin
e punés, si dhe draftimin e rekomandimeve té cilat jané pérfshire edhe né seksionin e
fundit té kétij udhérréfyesi. Pérfshirja, ekspertiza dhe profesionalizmi i tyre jané njé
vleré e shtuar jo vetém e kétij raporti, por e gjithé punés dhe ekipit té ngritur né nivel
kombétar.

Njé tjetér falenderim shkon pér kolegét dhe ekspertét e pérfshiré gjaté gjithé takimeve
dhe aktiviteteve té realizuara né kuadér té “Udhérréfyesit Kombétar pér Tranzicionin e
té Rinjve nga Shkolla né Vendin e Punés”, vecantérisht Z.Myftar Doci, ekspert dhe
trajner pér ngritjen e kapaciteteve té anétaréve té grupit té punés dhe aktoréve lokal;
Znj.Lutjona Lula, pér kontributin e dhéné gjaté trajnimeve té zhvilluara dhe draftimin e
rekomandimeve; Z.Endri Nasufi, pérgjegjés pér vizibiletetin dhe komunikimin e
jashtém dhe Z.Gentjan Hajdari, eskpert i jashtém pér metodologjiné. Ata kané punuar
ngushtimisht me anétarét e grupit té punés duke arritur késhtu pérmbushjen
maksimale té géllimit dhe objektivave té Laboratorit té Ballkanit Peréndimor né
Shqgipéri dhe hartimin e kétij dokumenti.



Dhe né fund, mirénjohje e thellé shkon pér 600 aktorét né nivel lokal e kombétar, té
angazhuar gjaté gjitha takimeve té zhvilluara nga grupi i punés, pjesémarrja dhe
pérfshirja e té ciléve éshté thelbésore pér pérmbajtjen e kétij dokumenti. Diversiteti
i aktoréve pjesémarrés, gé nga institucionet publike (ministrité e linjés, bashkité,
zyrat e punés), organizatat e shoqgérisé civile, pérfagésues té universiteteve dhe
gjimnazeve kryesore té vendit, pérfagésues t& komunitetit té biznesit, pérfagésues
té késhillave studentoré dhe geverive té nxénésve, pérfagésues te késhillave vendor
rinor, eksperté dhe konsulenté gé punojné né ¢éshtjet e edukimit dhe punésimit
rinor dhe komuniteti i donatoréve kryesor gé mbulojné kéto tematika, éshté njé
vleré e shtuar jo vetém né gjenerimin e informacionit, koordinimin e punés dhe
hartimin e udhérréfyesit, por dhe krijimin e zgjidhjeve dhe ideve gé mund ta
kthejné kété dokument njé njé plan pune praktik dhe té vlefshém pér té rinjté.

© Ky dokument éshté hartuar nga ekspertét Znj. Blerjana Bino dhe Z. Gentjan
Hajdari né bashképunim mé anétarét e grupit té punés (Aneksi 7.1) dhe me
pérfshirjen e gjeré té grupeve té interesit né nivel lokal e kombétar (Aneksi 7.2).

Piképamjet e paraqitura né kété dokument jané té autoréve dhe nuk paragesin
domosdoshmeérisht ato té Késhillit pér Bashképunim Rajonal (RCC). Gjithashtu si
pjesé e ekipit té ekspertéve pér Shqgipériné kané dhéné kontributin e tyre aktiv: Znj.
Bora Muzhaqi, Ministre e Shtetit pér Rininé dhe Féemijét, Z. Oltion Rrumbullaku,
Kryetar i Sekretariait t&é BFUG né Shqipéri, Znj. Kleina Kasanai, Drejtoreshé e
Agjencisé Kombétare té Rinisé, Znj. Enxhi Lipa, Pérgjegjése Hulumtimi dhe
Koordinatore Projektesh tek Kongresit Rinor Kombétar. Znj. Franceska Muco,
Drejtoreshé Ekzekutive prané Rrjetit té Profesionistéve té Rinj dhe Znj. Marsela
Delija, Presidente e Bordit Drejtues prané Rrjetit Kombétar té té Rinjve né Shqipéri.
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1. HYRJE

Situata e té rinjve né tregun e punés ka efekte té médha né shogériné tong, duke ndikuar
jo vetém né jetét dhe mirégénien e té rinjve, por edhe né perspektivat makroekonomike
té vendeve. Tranzicioni nga shkolla né puné luan njé rol t& madh né kété drejtim. Si
lehtésia apo véshtirésia me té cilén té rinjté jané né gjendje té realizojné kété tranzicion ka
njé ndikim afatgjaté né jetén dhe perspektivat e tyre profesionale. Duke arritur forma té
géndrueshme punésimi, té rinjté mund té sigurojné njé puné té denjé dhe té ardhme
produktive. Nga ana tjetér, rreziku i vulnerabilitetit dhe varférise mbetet i réndésishém pér
ata gé luftojné pér té gjetur puné té denjé. Késhtu né kuadér té kétij konteksti, ky
dokument synon té analizojé dhe parashtrojé rekomandime pér tranzicionin nga shkolla
né vendin e punés. Né kété kapitull do té paragiten shkurtimisht konceptualizimi i
tranzicionit nga shkolla né vendin e punés, ményrat e matjes, monitorimit dhe analizés,
géllimi i dokumentit dhe struktura e tij.

Koncepti “tranzicioni nga shkolla né vendin e punés” (TSP) éshté zhvilluar kohét e fundit,
duke u lidhur ngushté me ndryshimin e statusit ekonomik, kohézgjatjen e periudhés sé
papunésisg, dhe pasiguriné pér gjetjen e njé oferte punésimi. Trajektorja nga shkolla né
pungé, pérshkruhet shpesh si njé proces i gjaté dhe me probabilitet té larté risku. Té rinjté
ndeshin probleme té cilat variojné nga abuzimi me drogat dhe alkolin, njé rritje e
prevalencés sé& varférisé, ndryshim i strukturés sé familjes, rénie e pérformancés
akademike, braktisje e studimeve t& métejshme si pasojé e nevojave apo kufizimeve
ekonomike, si dhe njé nivel i larté papunésie. Disa nga kéto probleme jané té lidhura né
ményré specifike me tranzicionin nga shkolla né puné.

Banka Botérore (WB, 2010) jep njé pérkufizim mé gjithépérfshirés té termit t& TSP.
Tranzicioni nga shkolla drejt punés, i referohet periudhés sé jetés kur ndodh njé ndryshim
socio-ekonomik, ndérmjet moshés 15 dhe 24 vjec, njé periudhé kur té rinjté zhvillojné dhe
ndértojné aftésité, bazuar né edukimin e tyre fillestar dhe trajnimin gé i ndihmon ata té
béhen anétaré produktivé té shogérise.

Sipas Zyrés Ndérkombétare té Punés (ILO, 2010), njé individ i moshés sé re, nuk e ka
pérfunduar tranzicionin kur puna né té cilén éshté pérfshirg, nuk pérmbush potencialin e
tij/té saj né terma té produktivitetit; nuk pérbén njé vieré té shtuar pér njé rrugétim té
déshiruar té karrierés; nuk ofron njé mundési pér integrimin social, si dhe nuk siguron té
ardhura né mbéshtetje té tij/ saj dhe familjes ku ai/ajo bén pjesé. Né momentin gé individi
i ri gjen njé punésim té géndrueshém, gé i ofron atij/asaj njé ndjenjé sigurie, ose njé puné
me té cilén ndihet ife kénaqgur, atéheré tranzicioni kosiderohet i ploté.



Sipas ILO-s (2019), tranzicioni nga shkolla né puné kalon népér tre hapa té
réndésishém: '

I. Transit i pérfunduar - Njé i ri ose e re (nga 15 deri né 29 vjeg) i cili ose e cila nuk éshté
né shkollé dhe aktualisht i/e punésuar né:

a. Njé puné e géndrueshme, ose

b. Vetépunésim i kénagshém ose njé puné e pérkohshme e kénagshme

Il. Né tranzicion - Njé i ri ose e re (nga 15 deri né 29 vjeg) i/e cili éshté:
a. Né shkollé dhe aktualisht i punésuar ose i papuné (né forcé pune)

b. Jo né shkollé dhe i papuné

c. Jo né shkollé dhe aktualisht i punésuar né njé puné té pérkohshme dhe té
pakénagshme

d. Jo né shkollé dhe jo né punésim por synon té punésohet mé voné
lll. Tranzicioni ende i pa filluar - Njé i ri/ e re (nga 15 deri né 29 vjecg) ife cili éshté:

a. Ende né shkollé dhe jashté fuqisé punétore

b. Jo né shkollé, jashté fugisé punétore dhe pa asnjé géllim pér té kérkuar njé puné.

Kur trajtojmé céshtjen e tranzicionit nga shkolla né puné éshté e réndésishme té
mbajmé né konsideraté dhe dy koncepte kryesore té ILO-s: (a) “Punésim produktiv’ gé
konsiderohet si punésimi gé sjell té ardhura té mjaftueshme gé t& mundésojé njé
punétor dhe té varurit nga ajo/ai njé nivel konsumi mbi nivelin e varférisg; (b) “Puné e
miré” pérdoret pér té pérshkruar punén gé éshté produktive, sjell té ardhura té mira, dhe
ofron siguri né vendin e punés dhe mbrojtje sociale pér punétorét dhe familjet e tyre. Pra,
TSP mund té konsiderohet i pérfunduar ose i suksesshém kur i rife re stabilizohet né njé
puné té gendrueshme, e pércaktuar si njé puné me kontraté punésimi té shkruar ose
verbale gé zgjat 12 ose mé shumé muaj ose pér ato gé nuk kané punésim afat-gjaté, njé
puné me njé veté-perceptim té vazhdimeésisé (ILO, 2019).

Sipas UNICEF (2019), punésueshmeéria pérkufizohet si aftésia e njé individi pér té siguruar
dhe mbajtur punésim, pér té pérparuar brenda ndérmarrjes dhe ndérmjet vendeve té
punés, dhe pér té pérballuar ndryshimin e teknologjisé dhe punés né kushtet e tregut. Ky
pérkufizim ka njé aftési dhe njé dimension mundésie, d.m.th. (i) nése individi ka aftésité e
kérkuara nga tregu i punés dhe (i) nése individi mund té keté akses né mundési
punésimi gé shfrytézojné né ményré optimale aftésité e tij/saj. Pra, tranzicioni nga shkolla
né puné lidhet ngushté me aftésiné pér punésim. Aftésia pér punésim pércaktohet si
aftésia e individit pér té siguruar dhe mbajtur punésimin, pér té pérparuar né kuadrin e
ndérmarrjes dhe nga puna né puné, dhe pér t'u pérballur me ndryshimet né teknologji

1 Zyra Ndérkombeétare e Punés, 2019, Analizé e tranzicionit nga shkolla né vendin e punés, i disponueshém né:
https:/ilo.org/wecmsp5/groups/public/---dgreports/--- stat/documents/publication/wems_732422.pdf
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dhe tregun e punés.

Tranzicioni nga shkolla Nné puné nuk éshté linear, pasi té rinjté mund té studiojné
ndérkohé gé jané né puné ose té kthehen né shkollé pas punés, fillojné me punésim té
parregullt dhe mé pas kalojné né té rregullt et). Tranzicioni nga shkolla né puné meé tepér
duhet paré si njé proces i cili mundéson té rinjté té kalojné nga arsimimi né puné
produktive dhe té denjé. Procesesi i pérgatitjes sé té rinjve pér tranzicion ku ata kané
akses tek tregu i punés dhe mund té zhvillojné aftésité (njohurité, kompetencat, sjelljen
dhe kualifikimet) gé kérkohen nga tregu i punés pér té siguruar, mbajtur dhe ecur
pérpara né njé puné produktive dhe té miré dhe té adaptohen né njé ekonomi gé
zhvillohet nuk éshté i pandryshueshém.

Pér té siguruar, mbajtur dhe ecur pérpara né pung, té rinjté duhet té zhvillojné njé miks té
aftésive themelore, té transferueshme edhe teknike edhe profesionale. Aftésité digjitale
po kérkohen gjithnjé e mé shumé nga punédhénésit ashtu sikurse edhe aftésité e buta
dhe ato té pérshtatshmérisé me situata té reja dhe té ndryshueshme. TSP i suksesshém
kérkon gé té zhvillohet sistematikisht njé gamé e gjéré aftésish gjaté gjithé jetés dhe
népérmjet metodave té ndryshme si ato formale, jo-formale, né vendin e punés, dhe né
komunitet dhe kéto metoda té njihen né sistemin e kualifikimeve dhe progresin né
vendin e punés

Figura 1: Aftésité e kérkuara

Aftési
Themelore

Aftési té
Transferueshme

Aftési
Digjitale




Model pér tranzicionin nga shkolla né puné bazon né disa parime kryesore:

Qasje e ploté kundrejt arsimit: Arsimi cilésor krijon féemijé dhe adoleshenté té fuqgizuar
té ciléet mund té mésojné me efektivitet dhe té pérmbushin pérgjegjésité e tyre qytetare,
duke gené njékohésisht té suksesshém né puné. Kjo kérkon gé té gjithé palét e
interesuara—meésuesit, prindérit, komuniteti—jané té pérfshiré dhe té angazhuar pér
zhvillimin e fémijéve dhe adoleshentéve. Aftésité e transferueshme shkojné sé bashku.

Qasje e bazuar né té drejtén: Arsimi cilésor nuk éshté neutral. Ai duhet té promovojé
gasjen e bazuar né té drejtat dhe té jeté pérfshirés dhe né mbéshtetje té dinjitetit njerézor.

Té mésuarit gjaté gjithé jetés: Zhvillimi i aftésive fillon nga fémijéria e hershme né
adoleshencé dhe mé voné. Ne cdo moshé, cdo individ éshté njé nxénés té cilit i ofrohen
mundési té shumta pér té mésuar dhe pérmbushur potencialin.

Qasje gjinore: Zhvillimi i aftésive duhet té marré né konsideraté normat, rolet dhe
marrdhéniet gjinore dhe té promovojé masat pér té reduktuar aktivisht efektet e
démshme té tyre, pérfshiré pabaraziné gjinore.

Qasje diverse: Pér té siguruar barazi dhe pérfshirje, zhvillimi i aftésive té transferueshme
duhet té trupézohet né té gjitha kushtet e t& mésuarit. Zhvillimi i aftésive béhet né shumeé
ményra, nga edukimiformal tek ai jo-formal dhe komunitar tek puna. Ai béhet népérmijet
modaliteteve té ndryshme (vetém, i integruar, hybrid, etj.) dhe mund té pérfshijé té gjithé
femijét dhe adoleshentét. Njé gasje ndér-kulturore duhet té aplikohet kudo gé shton
vleré ose eficencé né fushén e aftésive.

Qasje sistemike: Té mésuarit cilésor gé fokusohet né zhvillimin e aftésive té
transferueshme mund té béhet | gendrueshém vetém nése trupézohet né sistemet
arsimore. Zhvillimi i aftésive brenda sistemit - politikat dhe planet kombétare, kuadri i
kurrikulave, kuadri i koordinimit dhe partneritetit, buxhetimi dhe financimi, burimet
njerezore dhe zhvillimi i kapaciteteve, monitorimi dhe vierésimi dhe kuadri i certifikimit -
pér té arritur shkallén dhe gendrueshmériné.

Qasje e bazuar né baraziné: Prioritizimi i fondeve tek nivelet e uléta té sistemit arsimor
duke targetuar ata gé jané mé té disavantazhuar, duke mbajtur ndérkohé angazhimin
per té pérmirésuar t& mésuarit pér té gjithé fémijét dhe adoleshentet.

Qasje e bazuar né kérkesen: Aftésité pér puné specifike duhet té bazohen né kérkesé.
Kjo pérfshin sigurimin gé programet e trajnimit paraprijné dhe akreditojné ato aftési gé
kérkohen nga ekonomia.

Angazhimi i té rinjve: Aftésité duhen jo vetém pér té gjetur punén gé aspirojme por
edhe pér té marré pjesé plotésisht né shogéri. Politikat pér zhvillimin e aftésive duhet té
theksojné pjesémarrjen dhe zérin e té rinjve dhe jo té pérgéndrohen vetém né zhvillimin
e aftésive si mjet per zhvillimin ekonomik.

Partneritetet: Partneritetet dhe kordinimi midis geverisé, sektorit privat, organizatave



ndérkombétare dhe palét e tjera té interesuara pér té identifikuar dhe zhvilluar aftésité e
kérkuara nga tregu i punés dhe pér té fugizuar sistemet gé rezultojné né tranzicionin e
pérmirésuar nga shkolla né puné.

Mbéshtetja e té rinjve pér té zhvilluar aftésité dhe pér té béré tranzicionin né puné, varet
nga: ndérhyrje lidhur me ofertén pér té cuar mé para mundésité pér punésim té té rinjve
duke u siguruar gé ata kané aftésité pér puné dhe duke i lidhur ata me mundésité pér
punésim/veté-punésim. Ndérhyrje lidhur me kérkesén pér té stimuluar krjimin e punéve
té reja dhe me té mira né ekonomi, pér té pérmirésuar produktivitetin, konkurrencén, dhe
rritjen (jo spefik pér té rinjté).

Ka njé séré treguesish gé mund té pérdoren pér t& matur rezultatet e tranzicionit nga
shkolla né pung, edhe pér ata té rinj gé ende nuk kané gjetur njé puné té sigurt. Kéto
mund té pérdoren pér vlerésuar rezultatet e ndérhyrjeve gé kané pér géllim pérgatitjen
e adoleshentéve pér puné.

Disa nga treguesit e matjes jané:

* rritje e probabilitetit pér punésim

e Cilési mé e miré e punésimit

* rritje e performancés sé biznesit

« kohé mé e shkurtér pér té gjetur puné

 aftési e rritur pér té mbajtur punén apo pér kohézgjatje mé té madhe né vendin e
punés

o rritje e fitimeve dhe e konsumit’

ILO ka pérditésuar né 2019 treguesit e TSP. Treguesit e tranzicionit nga shkolla né puné
jané krijuar pér té dhéné njé klasifikimm mé té detajuar né rrugén e tranzicionit té té rinjve
Né tregun e punés. Né kété kuadér ILO pérfshin té rinjté e mosésh 15-29 vje¢ dhe kjo
duke marré parasysh se disa té rinj géndrojné né arsim pér mé gjaté dhe kap mé shumé
informacion mbi pérvojat e punésimit pas diplomimit té té rinjve. Dy treguesit e
analizuar kétu jané faza e tranzicionit nga shkolla né puné dhe forma e tranzicionit nga
shkolla né puné. Indikatori i fazés sé tranzicionit pérfshin tre kategori gé u shpjeguan
edhe mé lart: tranzit i pérfunduar, né tranzicion dhe tranzicioni i pafilluar. Sa i takon
formés mé pas jané ndaré né té rinj gé kané béré tranzicionin né puné té gendrueshme
dhe té rinj gé kané béré tranzicionin né veté-punésim apo puné té pérkoshme té
kénaqshmezf Té dhénat e ILO dhe EUROSTAT tregojé gé ka variacione pér kété tregues
Nné vende té ndryshme ku ato maten.

UNICEF, 2019, Tranzicioni nga Shkolla né Vendin e Punés: Shénime Teknike, i disponueshém né:
https.//www.uniceforg/media/60366/file/Transitions-from-school-to-work- 2019.pdf

2 Zyra Ndérkombeétare e Punés, 2019, Analizé e tranzicionit nga shkolla né vendin e punés, i disponueshém né:
https:/ilo.org/wemspS/groups/public/---dgreports/--- stat/documents/publication/wems_732422.pdf



Gjithashtu, cikli pér mbéshtetjen e té rinjve né tranzicionin nga shkolla né puné pérfshin
dizenjimin e programit, zbatimin dhe monitorimin dhe vlerésimin si mé poshté:

Figura 2: Cilkli TSP
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Hartimi i njé udhérréfyesi pér TSP kérkon analizén e kontekstit makro si edhe té eko-
sistemit té arsimit dhe tregut té punés. Studimet dhe monitorimet nga organizatat
kryesore si ILO, ETF dhe WB pérdorin instrumenta té bazuar né kéto dy dimensione:
niveli makro i kontekstit dhe ekosistemi i TSP. Ky udhérréfyes pérpiget té pérshtas kéto
dy dimensione si mé poshté.

Table 1: Macro Context

KATEGORIA NEVOJAT PER
INFORMACION

Dinamikat né kuadrin e politikave gé mund té ndikojné né prioritetet
lidhur me tranzicionin nga shkolla né puné. Udhéhegésit politiké
(ose publiké) gé advokojné pér zhvillimin e aftésive dhe punésimin e té rinjve.

Dinamikat sociale gé mund té ndikojné né kérkesén pér programe pér
zhvillimin e aftésive té té rinjve ose paragesin pengesa pér punésimin e
grupeve té caktura, pérfshiré edhe zhvillimet demografike dhe gjinore,
mjediset e pagéndrueshme, migrimin, ndryshimet midis zonave urbane
dhe rurale, grupet e margjinalizuara, etj.

Performanca e sektoréve ekonomike, informaliteti dhe dinamikat ekonomike
gé mund té ndikojné né pérputhjen midis kérkesés pér aftési dhe ofertés.

Faktet rreth sistemit arsimor, duke pérfshiré edhe tranzicionin nga arsimi
bazé né arsimin e larté dhe né vendin e punés.
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Tabela 2: Ekosistemi TSP

KATEGORIA NEVOJAT PER
INFORMACION

Ligjet, politikat dhe strategjité (zhvillimi i aftésive, ndérmjetésimi né tregun
€ punés, punésimi rinor).

Palét e interesuara dhe mekanizmat e kordinimit (agjensité geveritare,
punédhénésit, OJF-té, partnerét ndérkombétaré).

Financimi (fondet publike pér zhvillimin e aftésive, incentivat financiare
pér nxénésit, punédhénésit, fondet private).

Rrugét e té mésuarit (lehtésimi i aksesit né trajnim dhe rrugét pér arsimimin
dhe té mésuarit e vazhduar).

Shérbimet plotésuese (mbéshtetja e karrierés, tipet e shérbimeve,
financimi, cilésia, llogari-dhénia).

Kushtet e trajnimit (numri i ofruesve té shérbimit, regjistrimi, tipet e programeve té
trajnimit, pjesémarrja e punédhénésve né trajnimin).

Dhénia e trajnimit (mekanizmat, zhvillimi i kurrikulés, tipet e aftésive,
rekrutimi, menaxhimi dhe zhvillimi profesional i instruktoréve.

Rezultatet e trajnimit (sa e pérfundojné dhe sa e ndérpresin, rezultatet e t& mésuarit,
rezultatet lidhur me tregun e punés)

Sigurimi i cilésisé (standartet, testimi dhe certifikimi, llogaridhénia,
akreditimi).
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Mbi kérkesén dhe ofertén pér aftési.

Mbi performancén e sistemit (e ofruesve té trajnimit, punésimi i
pjesémarrésve né trajnim)

Praktikat pér mbledhjen e té& dhénave (frekuenca, ekzistenca e té& dhénave.

Programet geveritare,

Programet e agjensive té ndryshme té zhvillimit,

Programet e sektorit privat

Programet e shogérisé civile

(pérfituesit e targetuar, vend-ndodhja, ndérhyrjet, kosto, kohézgjatja,
evidencé pér ndikimin, nése ka).
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Megjithaté pérdorimi i analizé sipas kontekstit makro dhe eko-sistemit TPS varet
nga disponueshmeéria e té& dhénave.
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1.3 Qéllimi i Udhérréfyesit

Né pérgjigje té sfidave aktuale té tranzicionit té té rinjve nga shkolla né vendin e
punés né Shqipéri dhe kuadrit konceptual té sipérpérmendur té TSP dhe ményrés sé
matjes dhe analizés si edhe né pérputhje me prioritetin e bashképércaktuar nga
pérfagésues té rinisé dhe institucioneve publike, ky dokument synon té paragesé njé
pasqyré té detajuar mbi ¢éshtjen e tranzicionit té té rinjve né tregun e punés né
Shqipéri, duke pérfshiré strategjité dhe politikat kryesore gé ndérlidhin intitucionet e
arsimit me sektorin privat.

Qéllimi éshté té hartohet njé dokument gé té shérbejé si njé udhérréfyes pér
tranzicionin e té rinjve nga shkolla né vendin e punés duke marré né konsideraté
kontekstin aktual né vend, ekosistemin e tranzicionit nga shkolla né vendin e punés
si edhe nevojat dhe kérkesat e té rinjve dhe tregut té punés.

Ky dokument synon:

Té parages té dhéna té pérditésuara mbi situatén e tranzicionit té té rinjve né
vendin e punés
Té jap njé pasqyré té detajuar té ekosistemit dhe aktoréve gé lehtésojné
tranzicionin e té rinjve né vendin e punés
Té parages njé analizé té detajuar té problematikave aktuale gé lidhen me
tranzicionin e té rinjve nga shkolla né vendin e punés

« Té shérbejé si bazé pér studimin dhe thellimin e métejshém té diskutimeve mbi

tranzicionin e té rinjve nga shkolla né vendin e punés dhe té ushqgejé dokumentat
strategjik gé lidhen me edukimin dhe punésimin e té rinjve né nivel géndror dhe
lokal
Té parages rekomandime kundrejté institucioneve dhe aktoréve aktiv né tregun e
punés me géllim pérmirésimin e situatés aktuale té tranzicionit té té rinjve né
vendin e punés

+ Té lehtésojé bashkérendimin miidis politikave té€ edukimit dhe atyre té punésimit
si dhe koordinimin midis aktoréve té pérfshiré

Hartimi i kétij udhérréfyesi ndjek njé metodologji rigoroze dhe vjen si njé produkt i
bashkékrijuar me té rinjté dhe aktorét politikébérés si edhe eksperté té fushés. Qasja
e pérzgjedhur éshté njé kombinim midis asaj cilésore dhe sasiore pér té mundésuar
kompesimin e mangésive té secilés gasje metodologjike. Rekomandimet e hartuara
jané njé produkt i njé procesi mbledhjeje dhe analize t& dhénash gé ndérthurin
shyrtimin e literaturés, té kuadrit politik dhe institucional ekzistues, intervista
informuese, analizé dokumentash, té& dhénash nga institucionet publike si edhe
donatorét, konsultime me bazé té gjeré me té rinjté, organizatat jofitimprurése dhe
aktoré té tjeré té interesuar.

Ky dokument ndérlidhet dhe éshté né funksion té Garancisé Rinore gé do té nis né
Shtator 2022 si edhe té Strategjisé Kombétare té Rinisé 2022 — 2029, dy procese
madhore té Qeverisé Shqiptare pér té nxitur punésimin dhe pjesémarrjen e té rinjve.

UDHERREFYESI KOMBETAR PER TRANZICIONIN E TE RINJVE
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2. METODOLOGJIA

Ky kapitull parashtron njé pérmbledhje té Laboratorit Rinor té Ballkanit Peré
ndimor (WBYL), metodologjiné e nismés né Shqgipéri dhe instrumentat e
mbledhjes dhe analizés sé té dhénave té cilat kontribuojné né hartimin e Udhérré
fyesit. Gjithésesi duhet mbajtur parasysh gé baza kryesore pér kété dokument jané
takimet e nismés, takimet konsultuese, trajnimet pér zhvillimin e kapaciteteve si
edhe rishikimi i dokumentacionit dhe té dhénat nga institucionet.

Laboratori Rinor i Ballkanit Peréndimor éshté njé nismé 3 vjecare gé
implementohet nga Késhilli pér Bashképunim Rajonal (RCC) me mbéshtetjen e
Bashkimit Evropian (BE). Kjo iniciativé éshté e para né llojin e saj né Ballkan dhe
synon té béjé bashké pérfagésuesit e institucioneve, shogérisé civile dhe aktorét e
tjeré té pérshtatshém né krijimin e pérbashkét té politikave publike me fokus rinin
g, dialogun dhe bashké&punimin institucional. Laboratori Rinor i Ballkanit Peré
ndimor éshté njé iniciativé qé pérfshin té gjashta vendet e Ballkanit: Bosnja dhe
Hercegovinén, Shqgipériné, Kosoven*, Serbiné, Magedoniné e Veriut dhe Malin e Zi.

Laboratori Rinor i Ballkanit Peréndimor bazohet ne njé qgasje pjesémarrése dhe
proaktive me né gendér té rinjté né proceset e politikébérjes. Ai ofron njé hapésiré
té sigurt pér té rinjté gé té marrin pjesé né terma té barabarta me politikébérésit
dhe té angazhohen né ményré domethénése né zhvillimin e politikave, vlerésimin e
politikave ose rishikimet e politikave bazuar né parimet e bashkémenaxhimit dhe
bashkédizenjimit. Eshté njé gasje e re gé u ofron vendimmarrésve mundésiné pér
té kuptuar mé miré realitetet, sfidat dhe nevojat e té rinjve né ményré gé té punojné
sé bashku me ta dhe té bashké-dizenjojné zgjidhje té reja inovative pér céshtjet
urgjente me té cilat pérballen té rinjté.

Aspektet mé té réndésishme té zbatimit té Laboratorit té Politikave Rinore né nivel
té cdo ekonomie pérfshijné:

* Krijimi i Grupit té Punés né nivel ekonomie

+ Zbatimi hap pas hapi i procesit

* Monitorimi dhe sigurimi i ndikimit

Té rinjté dhe politikébérésit i jané nénshtruar trajnimeve né secilén ekonomi mbi
Metodologjiné dhe Modelin e Laboratorit Rinor té Ballkanit Peréndimor, pas sé cilés
u krijua Grupi Rajonal i Ekspertéve dhe patén mundésiné té ndajné piképamjet e
tyre gjaté sesioneve té trajnimit online té organizuara né ¢cdo ekonomi né Néntor
dhe Dhjetor 2020. Kéto takime konsistuan né dy dité té plota pune me géllim
pércaktimin e prioriteteve dhe rekomandimeve né secilén ekonomi.



Secili grup pune i pérbéré nga pérfagésues té té rinjve dhe politikébérés gé vijné
nga ekonomi té ndryshme kané punuar sé bashku né tre nén-tema:

« Praktika pune dhe stazhe cilésore: Tranzicion me i lehté nga sistemi
shkollor/arsimor né tregun e punés dhe kushte té drejta pune, me fokus né NEET (jo
Nné arsim, punésim ose trajnim) dhe grupet e vulnerable ose té cénueshme ose té
skajuar;

« Edukimi dhe trajnimi pér punésim cilésor: Aftési pér té rinjté pér té pérmbushur
nevojat e tregut té punés;

« Sipérmarrja: Stimujt dhe Programet

Pas sesioneve né grupe pune, pjesémarrésit u mblodhén né njé seancé plenare ku
prezantuan dhe diskutuan sé bashku 11 rekomandimet e politikave rajonale té cilat
ishin pérshtatur nga secila ekonomi.Né vijim té rekomandimeve rajonale, secili prej
grupeve té punés ka vijuar me hartimin e Planeve té Veprimit dhe aktiviteteve
konkrete (fushaté, kérkime, amendime ligjore, etj.) né secilén ekonomi, pjesé e té
cilit éshté dhe “Udhérréfyesi Kombétar pér Tranzicionin e té Rinjve nga Shkolla né
Vendin e Punés”.

Pérvec kétyre planeve, pjesémarrésit jané angazhuar dhe né takime té pérbashkéta
rajonale, jo vetém pér té raportuar mbi ecuriné e zbatueshmeérisé sé secilit plan, por
edhe pér té ndaré eksperiencat, reflektuar mbi sfidat dhe mundésité dhe pér té
rishikuar pikat e forta dhe té dobta té metodologjisé sé Laboratorit Rinor té Ballkanit
Péréndimor, né ményré gé ajo té pérsoset pér edicionet e ardhshme.

Takimet rajonale pérfshijné konferencén afatmesme mbi ecuriné e Planeve té
Veprimit né secilén ekonomi; takime rajonale midis pérfagésuesve rinor dhe
bashké-kryesuesve té grupeve té punés; vizité studimore né Slloveni dhe Kroaci mbi
shkémbimin e eksperiencave dhe praktikave té mira midis té rinjve nga Ballkani
Peréndimor dhe vendet anétare té Bashkimit Europian si dhe pjesémarrje né
evente té ndryshme rajonale dhe ndérkombétare si Forumi Rajonal i Prespés;
Festivali i Filmit né Sarajevé, Forumi Strategjik i Bledit; Konferenca Ndérkombétare
e té Rinjve dhe hapja e Titullit Tirana Kryeqyteti Europian i Rinisé 2022.

Muaji Qershor 2022, shénon mbylljen e edicionit té paré té Laboratorit Rinor té
Ballkanit Peréndimor mbi céshtjen e punésimit té té rinjve.

Laboratori Rinor i Ballkanit Peréndimor né Shqgipéri ka filluar implementimin fill
pas zhvillimit té takimit rajonal né Dhjetor 2021. Grupi i ekspertéve pér Shqgipériné
éshté pérberé ga 6 anétaré, té cilét pérbéjné grupin e ngushté té punés
pérzgjedhur nga Késhilli Rajonal pér Bashképunim (RCC).



Konceptimi dhe hartimi i kétij dokumenti ka ardhur si rrjedhojé e njé pune té gjaté
duke nisur gé nga Dhjetori i vitit 2020, ku né kuadér té Laboratorit Rinor té Ballkanit
Peréndimor, u mbajt takimii paré rajonal mbi punésimin e té rinjve. Né vijim té kétij
takimi grupi i punés pér Shqgipériné vendosi té punojé mbi njé nga prioritetet gé u
bashkékonceptuan dhe bashkéhartuan nga pérfagésuesit e institucioneve dhe nga
pérfagésuesit rinor. Mé konkretisht, ata u fokusuan tek tematika e paré “Praktika
pune dhe stazhe cilésore: Tranzicion me i lehté nga sistemi shkollor/arsimor né
tregun e punés dhe kushte té drejta pune, me fokus né NEET (jo né arsim, punésim
ose trajnim) dhe grupet e cénueshme.

Prioriteti gé ata vendosén té kthejné né njé plan pune éshté si mé poshté:

Institucionet e Administratés Publike, ministrité pérkatése, népérmjet dialogut té
strukturuar me aktoré té tjeré né té gjitha nivelet, duke pérfshiré por pa u kufizuar né
shogériné civile, sektorin privat, akademinég, késhillat studentoré, qytetarét,
sindikatat, dhomén e tregtisé, organizatat dhe té tjera, duhet té sigurojné pérafrimin
e politikat e punésimit dhe politikat arsimore dhe té zhvillojé kurrikula dhe programe
té pérbashkéta pér té trajtuar papunésiné e té rinjve pérmes arsimit.

Né kuadér té kétij prioriteti, grupi i punés ka vendosur té punojé pér ndértimin e
“Udhérréfyesit Kombétar pér Tranzicionin e té Rinjve nga Shkolla né Vendin e
Punés”, si dokumenti i paré strategjik né nivel kombétar gé targeton c¢éshtjen e
tranzicionit té té rinjve né vendin e punés né ményré té dedikuar.

Ky dokument synon té paragesé njé pasqyré té detajuar mbi céshtjen e tranzicionit
té té rinjve né tregun e punés, duke pérfshiré strategjité dhe politikat kryesore gé
ndérlidhin intitucionet e arsimit me sektorin privat. Nga ana tjetér, ky dokument
pérfshin njé analizé té detajuar té mekanizmeve, instrumentave, iniciativave
ekzistuese dhe aktoréve kryesoré gé punojné pér céshtjen e edukimit dhe
tranzicionit té té rinjve né vendin e punés né Shqgipéri. Ky dokument synon tu vijé né
ndihmé jo vetém institucioneve publike dhe zyrave té punés, por edhe
universiteteve, bizneseve dhe té rinjve té cilét pérgatiten pér tregun e punés. Qasja
analitike e kétij raporti, pérpos informimit té grupeve té interesit, synon té paragesé
njé bazé té dhénash sasiore dhe cilésore gqé shérbejné si bazé pér pérmirésimin e
politikave dhe strategjive aktuale, duke pérfshiré dhe Stretegjiné e re té Rinisé
2022-2029.

Nga ana tjetér, njé makro program gé ka filluar té& implementohet nga Ministria e
Financave dhe Ekonomisé, me suportin e Bashkimit Europian, éshté Garancia
Rinore. Kjo iniciativé targeton né ményre direkte kategoriné NEET (jo né arsim,
punésim ose trajnim), me géllim lehtésimin e tranzicionit té tyre né tregun e punés.
Pér kété arsye, Udhérréfyesi Kombétar pér Tranzicionin e té Rinjve nga Shkolla né
Vendin e Punés, synon té shérbejé si njé dokument referimi pér té gjithé anétarét e
grupit kombétar té punés né kuadér té Garancisé Rinore, duke gené se pérmban té
dhéna té detajuara dhe té pérditésuara pér situatén aktuale dhe integron
piképamjet e shumé aktoréve lidhur me problematikat dhe rekomandimet pér
pérmirésimin e sistemit aktual té tranzicionit té té rinjve né vendin e punés.



Plani i punés pér ndértimin e “Udhérréfyesit Kombétar pér Tranzicionin e té Rinjve nga
Shkolla né Vendin e Punés” ka konsistuar né njé séré aktivitetesh té cilat kané pérfshiré
Nnjé numeér té gjeré aktorésh né nivel kombétar e lokal.

Aktivitetet kryesore gé kané shérbyer pér mbledhjen dhe gjenerimin e informacionit gé

pérmbanky dokumentjanésiméposhte:

1. Shtaté takime konsultuese né 7 garge té vendit duke pérfshiré Durrésin, Shkodrén,
Lezhén, Korcén, Vlorén, Beratin dhe Dibrén: gjaté kétyre takimeve éshté béré prezantimi
i géllimit dhe objektivave té iniciativés si dhe jané organizuar grupe pune me
pjesémarrésit pér hartézimin e aktoréve lokal dhe identifikimin e problematikave gé
lidhen me tranzicionin e té rinjve né vendin e punés. Takimet konsultuese me géllim
gjithépérfshirjen e aktoréve lokal dhe pérfshirjen e tyre direkte dhe aktive né
bashkéhartimin e kétij dokumenti, kané béré bashké rreth 250 aktoré né té gjithé
vendin ku pérfshihen pérfagésues nga institucionet lokale, organizatat e shogérisé civile,
shkollat e mesme dhe universiteteve si dhe bizneseve dhe sektorit privat.

2. Trajnim i thelluar pér anétarét e grupit té punés: ky takim éshté zhvilluar pér rritjen e
kapaciteteve té anétaréve té grupit mbi parimet dhe mekanizmat e njé sistemi
funksional tranzicioni né vendin e punés dhe analizimin e modeleve té suksesshme nga
vendet anétare té BE me géllim replikimin e praktikave té mira dhe reflektimin e tyre né
kontekstin shqgiptar.

3. Eventi hapés: Ky event ka béré bashké mbi 50 aktoré né nivel kombétar gé punojn ¢do
dité me té rinjté dhe ndérmarrin iniciativa gé ndérlidhen me edukimin dhe punésimin e
tyre. Pérpos panelit hapés, ku ekspertét kané ndaré shgetésimet dhe rekomandimet e
tyre pérsa i pérket prioriteteve gé duhen reflektuar né kété dokument, pjesémarrésit
jané angazhuar edhe né grupe pune dhe dialog té drejtépérdrejté me pérfagésues té
institucioneve dhe ministrive té linjées me qgéllim bashkékrijimin e politikave dhe
iniciativave gé ¢cojné né pérmirésimin e situatés aktuale.

4. Takim dhe Planifikim Strategjik me anétarét e tre komiteteve: Ky takim ka shérbyer si
njé tryezé e pérbashkét diskutimi pér reflektimin e gjetjeve dhe metodologjisé sé
“Udhérréfyesit Kombétar pér Tranzicionin e té Rinjve nga Shkolla né Vendin e Punés”.
Gjithashtu secili komitet ka zhvilluar punime ku jané identifikuar problematikat, aktorét
dhe iniciativat ekzistuese pér té krijuar njé sinergji mé té miré dhe pér té gjeneruar ide
mbi vijushmeériné e késaj iniciative dhe pérkthimin e kétij dokumenti né nivel praktik,
pér ti ardhur né ndihmé té rinjve dhe pér té fasilituar tranzicionin e tyre nga shkolla né
vendin e puneés.

5. Shtaté trajnime dhe konsultime né 7 garge té vendit duke pérfshiré Durrésin,
Shkodrén, Lezhén, Korcén, Vlorén, Beratin dhe Dibrén.Kéto takime jané zhvilluar me
géllim ngritjen e kapaciteteve té aktoréve lokal mbi elementet dhe parimet e njé sistemi
funksional tranzicioni dhe pér té diskutuar mbi zgjidhjet potenciale té problematikave
gé jané evidentuar gjaté fazés sé paré.



6. Tre takime konsultuese publike pér konsultimin dhe diskutimin e draftit té
Udhérréfyesit té organizuara né Tirané, por me pjesémarrjen e té rinjve dhe aktoréve
nga i gjithé vendi. Né kéto takime u prezantua drafti i Udhérréfyesit dhe u mblodhén
sugjerime dhe komente té cilat u reflektuan né draftin pérfundimtar sidomos sa i
takon rekomandimeve.

7. Eventi Pérmbyllés: Ky event i mbajtur né Qershor 2022, béri bashké rreth 50 aktoré
aktiv né tregun e punés me géllim prezantimin e gjetjeve kryesore, theksimin e
réndésisé sé ekzistencés sé& Udhérrefyesit Kombétar pér Tranzicionin e té Rinjve nga
Shkolla né Vendin e Punés”, si dhe kontributin gé ky dokument ka dhéné gjaté fazés
sé hartimit dhe konsultimit té strategjive kombétare si Strategjia e Rinisé 2022-2029
apo planit té punés né kuadér té implementimit té Garancisé Rinore né Shqgipéri. Né
kété takim, njé panel i vecanté ju kushtua jo vetém insitucioneve por edhe veté té
rinjve, me géllim promovimin e modeleve pozitive si dhe prezantimin e metodave
alternative pér tranzicionin e té rinjve nga shkolla né vendin e punés.



Konceptimi dhe hartimi i Udhérréfyesit Kombétar pér Tranzicionin e té Rinjve nga
Shkolla né Vendin e Punés pérpos anétaréve té grupit té€ punés né nivel kombétar
éshté bashkéhartuar nga dy eksperté té cilét jané pérgjegjés pér finalizimin e
metodologjisé dhe planit té punés, analizimin e té& dhénave dhe shkrimin e kétij
dokumenti.

Informacioni i integruar né kété dokument éshté gjeneruar né tre faza:

* Faza e paré éshté faza e kérkimit dhe analizimit paraprak t& dokumentave dhe
literaturés ekzistuese duke pérfshiré raporte, studime, analiza, dokumenta
strategjiké, ligje dhe artikuj shkencoré gé trajntojné céshtjen e edukimit dhe
punésimit té té rinjve.

* Faza e dyté pérfshin zhvillimin e takimeve konsultuese me njé numeér té gjére
aktorésh né Tirané dhe rrethe, duke béré té mundur gjenerimin e té dhénave
cilésore té cilat jané reflektuar dhe pérfshiré né keté dokument. Ne secilin takim
kané marré pjesé mesatarisht 25-30 aktoré duke pérfshiré institucionet e pushtetit
lokal, zyrat e punés, pérfagésues té komunitetit té& biznesit, pérfagésues nga
gjimnazet dhe institucionet e arsimit té larté, pérfagésues nga késhillat vendor
rinor (né ato qytete ku jané ngritur dhe jané funksional), pérfagésues té
organizatave lokale, aktivité, té rinj dhe eksperté té cilét kané ndaré eksperiencat
dhe piképamjet e tyre lidhur me tranzicionin e té rinjve né vendin e punés.

- Faza e treté pérfshin zhvillimin e disa instrumenteve plotésues kérkimor pér
gjenerimin e té dhénave cilésore dhe sasiore pér ata individé té ciléet nuk jané
pérfshiré gjaté turit té takimeve. Kéto metoda pérfshiné hartimin dhe zhvillimin e
dy pyetésoréve té thjeshté té dedikuar pér té rinjté (300) dhe organizatat e
shoqgérisé civile (60) pér té kuptuar perceptimet e tyre lidhur me sfidat e TSP dhe
nevojat e tyre pér té pérmirésuar TSP; zhvillimin e intervistave gjysém té
strukturuara me pérfagésues té komunitetit té donatoréve né Shqipéri gé
punojné pér céshtjet e edukimit dhe punésimit té té rinjve dhe dérgimi i 20
kérkesave pér informacion kundrejté institucioneve kryesore né nivel lokal dhe
géndror. Kéto té dhéna jané integruar me té dhénat cilésore nga faza e paré dhe e
dyté. Té dhénat sasiore nuk jané pérgjithésuese né ményré universale, ato duhen
kuptuar né kontekstin e késaj nisme dhe si mbéshtetése e té dhénave cilésore té
mbledhura nga takimet konsultuese apo trajnimet.



Figura 3: Instrumentat kérkimoré
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Né kuadér té gasjes metodologjike sasiore jané mbledhur té dhéna pérmes njé
pyetésori online pér té rinjté dhe pér organizatat e shogérisé civile gé punojné me
té rinjté. Pyetésorét u zhvilluan pér té mbéshtetur me té dhéna shtesé analizén e
vlerésimit mé miré té situatés aktuale té tranzicionit té té rinjve nga shkolla né
puné duke u bazuar né perceptimet dhe nevojat e té rinjve dhe aktoréve shogéror.
Gjithashtu pyetésorét shérbyen edhe pér té identifikuar arritjet dhe sfidat si dhe
pér mbledhur propozime, ide dhe sugjerime pér zhvillimin e njé udhérréfyesi té
pérshtatshém pér té mbéshtetur té rinjté né tranzicionin nga shkolla né tregun e
puneés.

2.4 Kufizimet metodologjike

Mbledhja e té& dhénave pér analizén e ploté dhe gjithépérfshirésé té tranzicionit nga
shkolla né vendin e punés éshté sfiduese pér shkak t& mungesés sé té dhénave
sistematike dhe té njehésuara pér treguesit e TSP né Shqipéri. Gjithashtu, TSP éshté
e vendosur né njé kontekst makro kompleks me zhvillime té ndérlikuara sociale,
ekonomike e politike si edhe né njé ekosistem shumé té gjeré gé nga shkollat
profesionale tek universiteti dhe njé larmishméri instrumentash dhe iniciativash té
vecanta dhe shpesh té shképutura. Andaj, raporti ka pérdorur njé térési
instrumentash duke | kombinuar dhe integruar té dhénat nga konsultimet,
intervistat, pyetésorét, trajnimet dhe analiza e dokumenteve. Megjithaté, ¢céshtja
mbetet komplekse dhe analiza nuk mund té jeté shteruese dhe universale, por
kérkon pérditésim té vazhdueshém pasi edhe ndryshimet jané té shpeshta.
Gjithashtu, té dhénat sasiore té mbledhura jané vetém plotésuese por jo
pérgjithésuese pasi nuk éshté béré e mundur njé kampionim kombétar
pérfagésues i rastésishém, por fokusi éshté tek garget e pérfshira né nisme. Té
dhénat cilésore nga konsultimet dhe rishikimi i dokumentacionit do té duhet té
plotésohen né té ardhmen me njé sondazh kombétar pérfagésues pér rininé né
grup moshén 15-29 vjec. Pér mé tepér pyetésori nuk bén dallimin né analizé mes
zonave rurale dhe urbane, té cilat do té duhet té béhen né sondazhe kombétare té
ardhshme. Analiza e pyetésoréve éshté vetem pérshkruese dhe duhet kuptuar né
kontekstin e géllimit té kétij dokumenti, pra mbledhja e sa mé shumé perceptimeve
dhe nevojave nga rinia dhe organizatat e shogérisé civile.



3. Tl KUPTOJMI TRANZICIONIN NI
VENDIN E PUN[S: KONTEKSTI MAKRO

Situata e té rinjve né tregun e punés ka efekte té médha né shogériné toné, duke
ndikuar jo vetém né jetét dhe mirégenia e té rinjve, por edhe né perspektivat
makroekonomike té vendeve. Tranzicioni nga shkolla né puné luan njé rol té madh
né kété drejtim. Si lehtésia apo véshtirésia me té cilén té rinjté jané né gjendje té
realizojné kété tranzicion ka njé ndikim afatgjaté né jetén dhe perspektivat e tyre
profesionale. Duke arritur forma té géndrueshme punésimi, té rinjté mund té
sigurojné njé puné té denjé dhe té ardhme produktive. Nga ana tjetér, rreziku i
vulnerabilitetit dhe varférisé mbetet i rendésishém pér ata gé luftojné pér té gjetur
puné té denjé. Ndaj éshté e réndésishme té analizojmé dhe kuadrin makro dhe
strukturor té lidhur me TSP.

Ky kapitull analizon kontekstin politik, social, ekonomik dhe arsimor té TSP sipas
metodologjisé sé pércaktuar dhe pérkufizimit té ményrés sé matjes dhe analizés sé
TSP.

Konteskti politik né kété kuadér nénkupton dinamikat né kuadrin e politikave gé
mund té ndikojné né prioritetet lidhur me tranzicionin nga shkolla né puné.
Punésimi i té rinjve ka marré pérparési né agjendat politike kombétare, por edhe si
pérgjigje ndaj prioritetit gé éshté vendosur edhe né BE pér punésimin e té rinjve.
Angazhime pér arritjen e synimit té vendosur né nivel ndérkombétar pér njé
punésim té ploté dhe produktiv dhe pér puné té denjé pér té rinjté jané marré dhe
iniciuar né shumé forume ndérkombétare gé né Samitin Botéror t& 2005! Tashmé
ka njé vetédije mes aktoréve politiké kombétar dhe ndérkombétar se punésimi
produktivdhe puna e denjé pér té rinjté nuk mund té arrihen pérmes ndérhyrjeve
té fragmentuara dhe té izoluara. Duke u vendosur si prioritet, punésimi i té rinjve,
kérkon veprime dhe politika té géndrueshme dhe té bashkérenduara mes njé
grupi aktorésh si nga politikébérja, sektori privat, shogéria civile, akademia dhe
partnerét zhvillimoré. Nga njéra ané politikat duhet té jené té orientuara nga
ngritja ekonomike dhe krijimi i vendeve té reja té punés dhe nga ané tjetér
ndérhyrje té koordinuara dhe té gendrueshme pér té& mbéshtetur té rinjté té hyjné
dhe géndrojné né tregun e punés.

Né nivelin Europian, prioriteti politik éshté konkretizuar me Skemén e Garancisé
Rinore.?

Zyra Ndérkombétare e Punés, 2008, Udhézues pér pérgatitjen e Planit Kombétar té Aksionit pér Punésimin e té Rinjve, i disponueshém né:
https;/www.ilo.org/wecmsp5/groups/public/---ed_emp/documents/instructionalmaterial/wcms_140786.pdf

2Késhilli i Bashképunimit Rajonal, 2021, Garancia e té Rinjve né Ballkanin Peréndimor, i disponueshém né:
https:/www.rcc.int/download/docs/Youth-Employment-leaflet-15-6-b- AL.pdf/bd58b388896c2349d88cb7be2e30b1f6.pdf



Garancia e té Rinjve né vendet Europiane éshté lancuar nga Komisioni Europian né
2013 dhe pérforcuar né 2020 si njé angazhim politik i té gjitha Shteteve anétare té
BE pér t'ju dhéné té gjithé té rinjve nén moshén 30 vjeg njé oferté me cilési té miré:
Punésimi; Arsimi té vazhdueshém; Njé praktiké mésimore ose njé praktiké
profesionale. Garancia e té Rinjve né BE u krijua pérmes Rekomandimit té Késhillit
meé 22 Prill 2013 dhe gé nga ajo kohé ka marré mbeéshtetje té forté politike. Ajo
konsiderohet si histori suksesi ku mbi 24 milion té rinj né BE gé njé heré ishin
rregjistruar né skemat e Garancisé sé té Rinjve morén njé oferté punésimi, studimi,
praktike ose trajnimf Né dy vitet e fundit, ndérsa kriza e paprecedenté e sjellé nga
pandemia COVID-19 vazhdon té preké té rinjté né ményré disproporcionale, BE
prezantoi né 2020 Garanciné e pérforcuar pér Rininé duke rritur mbéshtetjen
gjithépérfshirése té punés né dispozicion té té rinjve né té gjithé BE-né&, duke arritur
tani njé grup mé té gjeré té synuar prej 15 deri né 29 vjec.”

Né kuadér té vémendjes politike, gjithashtu BE e ka shpallur vitin 2022 si Vitin e
Rinisé, né shenjé mirénjohjeje pér sakrificat gé brezi i ri béri gjaté pandemisé. Né
kuadér té Vitit té Rinisé, jané planifikuar aktivitete, konferenca dhe iniciativa pér té
rinjté né té gjitha vendet e BE-sé. Njé fokus i vecanté do té keté tek té rinjté me mé
pak mundési. Gjithashtu do té shtohen pérpjekjet pér té pérfshiré prioritetet e té
rinjve né procesin e vendimmarrjes s& BE-sé. Iniciativa kryesore e Vitit té Rinisé
éshté programi ALMA i cili u ofron té rinjve gé nuk kané njé puné mundésiné e
pPérvojés sé punés né shtetet e tjera anétare. °

Duke kaluar nga niveli politik europian tek ai rajonal, organizma té ndryshém né
Ballkanin Peréndimor i kané kushtuar njé réndési specifike céshtjes sé punésimit té
té rinjve. Studimi i fundit i RCC tregon se té rinjté né gjashté ekonomité e Ballkanit
Peréndimor (WBG6) kané njé pozicion té pafavorshém né tregjet e punés té rajonit.
Duke krahasuar nivelin rajonal me até té BE-sé, shkalla e pjesémarrjes sé té rinjve
né fuginé punétore éshté mé e ulét né rajon se né BE dhe ka njé hendek gjinor né
pjesémarrjen né fuginé punétore, pjesérisht duke reflektuar mungesén e objekteve
té kujdesit pér femijét pér nénat e reja gé déshirojné t'i bashkohen punés tregu.
Hendeku gjinor reflektohet edhe né normat e punésimit té vajzave té cilat jané
kudo né rajon nén punésimin e té rinjve djem®

Pavarésisht se edhe né nivel rajonl té Ballkanit Peréndimor sikurse edhe né nivelin
Europian, punésimi i té rinjve éshté vendosur si prioritet politik, sfidat mbeten sé
pari lidhur me politikat e punésimit, koordinimin mes aktorévé, bashkérendimin e
ndérhyrjeve mes fushave té ndryshme té politikave, dobésité né cilésiné e arsimit
dhe té lidhjes sé mésimdhénies me aftésité e kérkuara nga tregu i punés, lidhja dhe
tranzicioni nga shkolla né vendin e punés | kufizuar, pérhapja e punés sé
pérkoshme dhe informale si edhe sfidat e sipérmarrjes rinore. Pér t& mbéshtetur
rajonin té kapércejé kéto sfida, Bashkimi Europian akordoi né 2020 njé paketé té
garancisé prej 10 milioné euro sipas sé cilés bizneset gé ofrojné punésim apo
trajnim pér té rinjté né Shqipéri, Bosnje-Hercegoviné dhe Kosové* do té pérfitojné
85 milioné euro kredl. Rreth 1200 biznese do t& mund té pérfitojné nga kéto kredi,
té cilat do t'i lejojné ata té krijojné 1300 kurse formimi profesional, praktika dhe
mundési punésimi pér té rinjté’

* Bashkimi Europian, Garancia Rinore e Ripérforcuar, i disponueshém né https;/ec.europa.eu/social/mainjsp?catld=1079&langld=er
“Bashkimi Europian, Garancia Rinore e Ripérforcuar, i disponueshém né https;/ec.europa.cu/social/mainjsp?catld=1079&langld=en
sBashkimi Europian, Viti i Rinisé 2022, i disponueshém nénhttps;/europa.eu/youth/year-of-youth_en

"Kesh\ll\ i Bashképunimit Rajonal, 2021, Studlrm pér puneswmln eté rlnjve né Bal\kanm Perendlmor i dlsponueshem né:

htt vww.rcc.int/download/docs/Stt on-Youth-Emplo ent-in-the%20 stern-Balkans-080 21.pdf/7464a4c82ee558440dfbe

7Kesh|l\| i Bashkepummlt Rajonal, 2021, Stud\ml pér puneslmm e te rlmve né Ba\lkamn Perend|mor |d|5ponueshem né
e L LSEE-Research-o th-Eastern-Europe ets/Documents/Staff-activitie »cs/2020-21/Study-on-Youth-E

c stern-Balkans.pdf
aKeshllh i Bashkepummlt Rajonal, 2021 Stud\ml pér puneslmm eté rlmve né Ba\lkamn Peréndimor, |d|sponueshem né
ttps;//www.rcc.int/download/docs/Youth-Employment-leaflet-15-6-b-AL.pdf/bd58b388896¢2349d88cb7be2e30b1f6,



Késhtu né Shqgipéri, Grarancia Rinore éshté pjesé e iniciativés s& Komisionit
Evropian pér zbatimin e skemave né dobi té té rinjve né Ballkanin Peréndimor gjaté
periudhés 2021-2027 sipas paketés sé pérmendur mé sipér.

Duke kaluar nga niveli rajonal né até kombétar, zhvillimi i aftésive si edhe
pérmirésimi i tranzicionit nga shkolla né vendin e punés kané gené né prioritet té
geverisé shqiptare dhe té aktoréve politiké e publik. Sikurse do té analizohet né
seksionin e 4.1 Qeverisja, ekzistojné disa strategji dhe ligje gé adresojné sfidat té
lidhura me aftésité dhe punésimin né Shqgipéri té ndérlidhura edhe me
instrumentat mbéshtetés té Bashkimit Europian.

3.2 Konteksti Social

Né kontekstin social parashtrohen té dhénat demografike pér rining, mosha, gjinia,
punésimi si edhe migrimi duke shérbyer si baza e kontekstit social pér té kuptuar
meé pas sfidat e tranzicionit nga shkolla né vendin e punés.

Sipas INSTAT (2022), popullsia e Shqipérisé mé 1janar 2022 rezulton 2.793.592 banoré,
duke pésuar njé rénie me 1,3 %, krahasuar me 1 janar 2021. Gjaté vitit 2021 shtesa
natyrore e popullsisé (lindje-vdekje) ishte -3.296 banoré, duke shénuar pér herée té
pare shtesé natyrore negative. Mé 1 janar 2022 Tirana zé rreth 32,9 % té popullsisé

gjithsej, duke vazhduar té jeté njé nga garget meé té

populluara té vendit, ndjekur nga Durrési dhe Fieri me nga 10,4 % dhe 10,0 %
pérkatésisht.

Table 3: Youth data

January 2021 January 2022

GRUP MOSHA M F TOTAL M F TOTAL
96566 92509 189075 93320 89877 183197
109136 109651 218787 101815 101448 203363
17857 117340 235197 113768 115124 228892

TOTAL 323559 319500 643059 308903 306449 615452

Sipas té dhénave nga INSTAT grup mosha 15-19 vjeg pésoi rénie nga 643059 té rinj né
1janar 2021 né 615452 né 1janar 2022.

°Bashkimi Europian, Garancia Rinore pér Ballkanin Peréndimor, i disponueshém né
https:/ec.euro: pa.eu/commi ssion/commissioners/2019-2024/varhelyi/announcements/eu-boosts-youth-employment-western-bal
kans-eul0-million-small-and-medium-enterprises_en

VINSTAT, 2022, Popullsia, i disponueshém né http:/www.instat.gov.al/media/9828/popullsia-me-1-janar-2022_final-15-04-2022 pdf



Anketa Tremujore e Forcave té Punés e INSTAT (Mars, 2022) tregon se né
tremujorin e katért 2021, shkalla e punésimit pér popullsiné 15-64 vjec éshté 62,1 %.
Gjaté kétij tremujori, numri i t&é punésuarve gjithsej u rrit me 2,1 %, krahasuar me
tremujorin e katért té vitit 2020, dhe me 0,1 %, krahasuar me tremujor1in e treté 2021.
Né tremujorin e katért 2021, shkalla zyrtare e papunésisé né Shqipéri, pér popullsiné
15 vjecg e lart, éshté 11,4 %. Ndérsa, shkalla zyrtare e papunésisé pér té rinjté 15-29 vjec
éshté 20,6 %.

Figura 4: Struktura e popullsisé ekonomikisht jo aktive sipas gjinisé dhe statusit

B Té dekurajuar

Femra .
B Nxé&nés/Studenta
) Né pension plegérie ose té parakohshém
Mashkuj
B Duke pérmbushur detyra shtépiake
Total B Me paaftési té pérhershme

I Té tjeré joaktiv
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Té rinjté e moshés 15-29 vjec gé deklaruan se jané nxénés/studenté ose né trajnim
pérbéjné 72,1 % té té rinjve ekonomikisht jo-aktivé. Ndér té rinjté e moshés 15-29
vjec ekonomikisht jo-aktivé, 9,0 % klasifikohen si té papuné té dekurajuar.

Tabela 4: Shkalla e papunésisé tek té rinjté 2017-2021

Total 246 24,5 226 232 223 222 209 214 214 200 2,4 207 21,7 233 199 199 206

Tr.4.2017
Tr1.2018
Tr.2.2018
Tr.3.2018
Tr.4.2018
Tr.1.2019
Tr.2.2019
Tr.3.2019
Tr.4.2019
Tr.1.2020
Tr.2.2020
Tr.3.2020
Tr.4.2020
Tr1.2021
Tr.2.2021
Tr.3.2021
Tr.4.2021

19-25 ]
5 Meshkuj 256 242 234 228 224 224 21,0 206 212 199 219 203 21,3 225 201 193 203

Femra 231 249 215 238 222 219 208 224 21,4 202 208 24 222 244 196 207 209

Shkalla e papunésisé tek té rinjté éshté ulur né 20,6% né 2021 né krahasim me
24,6% né 2017, megjithaté ka njé rritje té lehté krahasuar me tremujorin e paré té
2020 apo me tremujorin e dyté té 2021. Gjithashtu, shkalla e papunésisé éshté mé
e larté tek vajzat (20,9%) sesa tek djemté (20,3%) né tremujorin e katért té 2021.

INSTAT, 2021, Anketa Tremujore e Forcave té Punés, i disponueshém né
http:/www.instat.gov.al/media/9662/atfp-t4-2021_press-release_final_fare.pdf



Tabela 5: Punékérkues té papuné sipas gjinisé, nivelit arsimor dhe grupmoshés, Vjetore 2020

Emértimi 2016 2017 2018 2019 2020
Punékérkues té papuné té regjistruar | 119,710 | 89,780 | 74,686 | 70,930 82,921
Meshkuj 59,790 | 42,386 | 35535 | 33,702 | 39274
Femra 59,920 47394 | 39151 | 37228 | 43,0647
Me arsim 8/9-vjecar 63,900 | 50-250 | 42,676 | 39,582 | 46,420
Me arsim té& mesém 47187 | 34260 | 27102 | 26,062 | 29,803
Me arsim té larté 8,623 5270 | 4908 5,286 6,698
16-19 vjec 4,686 2,096 1,575 2,279 2,660
20-34 vjec 37125 23148 | 18,650 | 18594 | 23,527
35 vjec e lart 77,899 | 64536 | 54,459 | 50,057 | 56,733

Sikurse e tregon tabela meé sipér té dhénat pér punékérkues té papuné sipas gjinisé,
nivelit arsimor dhe grupmoshés nuk jané grupuar sipas kategorizimit ligjor pér rininé.

Sipas Censusit té vitit 2011, 82.58% jané shqiptaré etniké, dhe rreth 6% pérbéhet nga
pakica té& ndryshme etnike si grekét, magedonasit, arumunét, romét dhe egjiptianét.”
Gjaté Cencusit té vitit 20711, pyetjet rreth pérkatésisé etnike i lejuan té intervistuarit té mos
pérgjigjen, késhtu gé shumé nuk iu pérgjigjen késaj pyetjeje. Nuk ka té dhéna né
dispozicion né lidhje me pérkatésiné etnike té popullatés sé re. Avokati i Popullit,
shogéria civile dhe pakicat etnike i kané kundérshtuar kéto shifra gjaté viteve! Qeveria e
Shqipérisé planifikoi té kryente njé Census té ri nga tetori 2020, por pandemia COVID-19
né 2020 e ka hgadalésuar procesin dhe e kané shtyré organizimin e tij deri né vitin 2022.*

Emigrimi éshté njé nga arsyet e rénies sé& popullsisé s& Shqipérisé dhe pérvec késaj,
Shqgipéria humbet rreth 559 milioné euro né vit pér shkak té emigrirrsﬂt. Sipas Sondazhit
té Opinionit té Besimit né Qeverisje, Njé shumicé dérrmuese (65%) e té anketuarve né
grupmoshén 18-25 vjec' raportuan se déshironin té largoheshin jashté vendit. Individé té
rinj, me arsim té larté dhe me aftési kané mé shumé gjasa té largohen dhe ky emigrim
nuk éshté domosdoshmérisht qarkullues né rastin e Shqgipérisé si né ekonomité e tjera té
Ballkanit Peréndimor. Statistikat tregojné se numri i té rinjve gé largohen nga vendi
éshté né rritje, teksa shumica e atyre gé shkojné pér té studiuar jashté nuk kthehen mé
pas. Té rinjté rendisin si arsyet kryesore pér té& emigruar mungesén e meritokracisé,
cilésiné e ofrimit té shérbimeve dhe pagesat e uléta. Studimi véren se né Shqipéri
mungojné té dhénat mbi emigrimin e té rinjve, teksa raportet ndérkombétare
déshmojné se ritmet e ikjes sé té rinjve nga vendi yné jané té larta. Migrimi potencial
mbetet i larté gé do té thoté se njé pérgindje domethénése e popullsisé shqgiptare gé
jeton brenda vendit do té déshironte, ose synon, gé té&emigrojé né té ardhmen.

2INSTAT, Censusi, i disponueshém né http:/www.instat.gov.al/en/themes/cen
* “Shtyhet Censusii2022", artikull i disponueshém né
https:/top-channel.tv/2015/07/14/gjendja-e-minoritet-totozani-te-realiz-nje-ce
““Shtyhet Censusi i 2022", artikull i disponueshém né
https:/a2news.com/2020/11/12/censusi-shtyhet-ne-2022-mazhoranca-be-na-kritikoi-per-te-kaluarin/

5 Fondacioni Westminster pér Demokraci, 2019. Studimi pér Shqipériné: Emigrimi i té rinjve.

SUNDP, Trust in Governance, Survey 2019, available at
https://www.al.undp.org/content/albania/en/home/library/democratic_governance/-trust-in-governance--opinion- poll-2019-htm
1, Rinia né Shqgipéri né 2020, Raport Kombétar, i disponueshém né
n.crca.al/sites/default/files/publications/RAPORTI%20TE%20RINITE%20NE%20SHQIPERI%202019-2020_0.pdf

8 FES, 2018, Tendencat e reja té emigrimit né Shqipéri, i disponueshém néhttp;/library.fes.de/pdf-files/bueros/albanien/15271.pdf

es/census-of-population-and-housing/

s-i-uncontested




Studime té organizatave ndérkombétare tregojné se megjithése jané arritur shumé
zhvillime né ekonomi dhe nivelet e varférisé jané ulur ndjeshém, vulnerabiliteti i disa
grupeve mbetet ende njé shgetésim. Uljet e pérgjithshme té varférisé nuk kané pasur té
njéjtin ndikim né té gjithé popullsiné dhe disa grupe nuk kané mundur té kapin ritmin.
Pandemia COVID-19 ka béré gé té kemi njé zgjerim té vulnerabilitetit t& grupeve té
caktuara dhe té kombinuara me faktoré social dhe ekonomik, akses té kufizuar né
shérbime publike si arsimimi, shéndetésia dhe punésimi, duke i vendosur né kushte té
véshtira. Si njé ndér grupet mé vulnerable, komuniteti Rom dhe Egjiptian né Shqipéri,
sipas ligjit nr. 96/2017, neni 3, pika 2 “Pér mbrojtjen e pakicave kombétare né Republikén
e Shqipérise”, klasifikohen si pakica kombétare. Ndérkaq, pérshtatja e roméve me
kérkesat e tregut té punés, ka gené e véshtirg, si pasojé e nivelit té tyre té ulét arsimor e
profesional, kapitalit té pakét social, disa formave té diskriminimit dhe pérjashtimit social.
Si pasojé e varférisé dhe pérjashtimit social, shumica e roméve dhe egjiptianéve bégjné
puné té pakualifikuara né sektorin informal. Kjo puné u siguron té ardhura té
pamjaftueshme pér familjet e tyre.'

Shqgipéria numéron rreth 144.135 persona me aftési té kufizuar, sipas njé raporti té béré né
2019dhe pér té adresuar nevojat e tyre, geveria ka hartuar Planin e Kombétar té Veprimit
pér Personat me Aftési té Kufizuar 2016-2020. Shqgipéria ka rregulluar me ligjin “Pér
nxitjen e punésimit” edhe krijimin e hapésirave pér punésim pér personat me aftési té
kufizuar. Sipas kétij ligji, né Nenin 14, pércaktohen rregullat pér punésimin e personave
me aftési té kufizuar. Né kété nen ka disa pika, gé& detyrojné sipérmarrésit dhe
institucionet shtetérore té ofrojné mundési punésimi pér personat me aftési té kufizuar,
té cilét kané arsimin e duhur, jané trajnuar apo kané njé pérgatitje té caktuar. Késhtu, né
Nenin 15 té kétij ligji thuhet: “Cdo punédhénés gé punéson mé tepér se 24 punonjes,
éshté i detyruar té punésojé njé person me aftési té kufizuar pér cdo 25 punonjés té
personelit té tij. Njé punédhénés mund té punésojé njé person me handikap té rendé né
vend té pesé personave me handikape té lehta”. Punésimi i personave me aftési té
kufizuar mbetet sfidues, por mungojné edhe té dhénat pér gjendjen aktuale pasi INSTAT
Nnuk pérmban kéto té dhéna. Personat me aftési té kufizuar kané pak informacion me .
programet e punésimit dhe jané té pakénagqur me mundésité gé u ofrohen pér punésim.

BIRN Albania, Karantina thellon pabaraziné e komunitetit rom dhe egjiptian né Shqipéri, i disponueshém né
\ttps:/www.reporter.al/2020/04/01/pa-pune-dhe-pa-ndihma- karantina-thellon-varferine-e-komunitetit-rom-dhe-egjiptian
?Raport Monitorimi, i disponueshém né https:)/platforma <al/wp-content/uplo Raport-Monitorimi-PKVPAK.pdf
*Porta Vendore, Detyrimet e Bashkive Personat PAK, i disponueshém né
\ttps:/portavendore.al/2021/01/02/sfida-e-punesimit-per-personat-me-aftesi-ndr
)ermbushin-detyrimin-ligjor

“Raport Monitorimi, i disponueshém né https/platforma-pak.al/wp-content/uploads/2019/06/Raport-Monitorimi-PKVPAK pdf

kite-nuk:



Sipas njé studimi té zhvillimit ekonomik té Shqipérisé, argumentohet se kontributin mé té
madh né rritjen ekonomike vazhdojné ta japin Bujgésia, Pyjet dhe Peshkimi; Tregtia;
Transporti; Hotelet, Industria nxjerrése e pérpunuese; Energjia; Ujésjellésit, Administrata
Publike; Arsimi; Shéndetésia; Ndértimi; Aktivitete té pasurive té paluajtshme; Informacioni
dhe komunikacioni; Aktivitetet - financiare dhe té sigurimit. Ky studim gjithashtu tregon
se tipat kryesore té kontekstit ekonomik né Shqipérijarswé:

 Kryesisht rritja ekonomike ka gené e mbéshtetur te konsumi, remitancat dhe importet
dhe jo te prodhimi, investimet dhe eksportet; ka gené mé shumé me natyré sasiore
ekstensive, sesa njé rritje ekonomike cilésore, g& buron nga sektoré e aktivitete me
eficencé té larté dhe teknologji e inovacione moderne.

* Rritja ekonomike vazhdon akoma té jeté shumé e ndjeshme nga investimet publike dhe
kredité e sektorit bankar — ndérkohé gé duhet peshé mé e madhe e sektorit privat,
financimeve nga tregu financiar.

* Shqipéria, gjithashtu, ka ndjekur njé politiké té mbéshtetjes sé zhvillimit ekonomik
pérmes borxheve té shtuara publike.

. Ekonomia shqiptare né pjesén mé té madhe té saj bazohet né ndérmarrjet tregtare dhe
ndértimin, me vieré té shtuar té ulét dhe pa produktivitet’

Kéto tipare té rritjes ekonomike ndikojné TSP sa i takon sidomos ményrés sé funksionimit
té tregut té punés, sektoréve prioritaré apo me potencial té larté.

Mangésité e tranzicionit mbeten serioze né té gjashté cilésité e tranzicionit drejt njé
ekonomie tregu modern sipas njé vilerésimi té Bankés Europiane pér Rindértim dhe
Zhvillim (BERZH). Mirégeverisja dhe konkurrueshméria do té pérfitonin nga adresimi i
ekonomisé informale té shumépérhapur, si dhe nga forcimi i institucioneve. Kostot e uléta
té fugisé punétore mbéshtesin konkurrueshméring, por zhvillimi ekonomik pengohet nga
mungesa e aftésive dhe mospérputhja e tyre me nevojat e tregut, pasiguria lidhur me té
drejtat mbitokén dhe pronén, mungesa e njohurive dhe sofistikimit té biznesit, investimet
e pakta né kérkim dhe zhvillim, dhe kapaciteti i dobét pér inovacion.

Organizata Ndérkombétare e Punés (ILO) pérllogarit se Shqgipéria ka punésimin né té zezé
gati dyfish mé té larté se mesatarja europiane dhe njé nga nivelet mé té larta né rang
europian. Sipas té dhénave gé i takojné vitit 2019, ILO pérllogarit se punésimi informal né
Shqipéri éshté 56.7 pér gind e totalit t& punésuarve. Informaliteti éshté njé faktor gé
dekurajon té rinjté pér punésim né Shqgipéri dhe shton pasiguriné e tyre me punén, duke
mos pérmbushur njé TSP té suksesshém.

S FES, 2021, Sfidat e Zhvillimit Ekonomik né Shaipéri, i disponueshém néittp:/library.fes.de/pdf-files/bueros/albanien
¢ FES, 2021, Sfidat e Zhvillimit Ekonomik né Shqipéri, i disponueshém ne’rr library
7 FES, 2021, Sfidat e Zhvillimit Ekonomik né Shqipéri, i disponueshém néttp:/library
8 FES, 2021, Sfidat e Zhvillimit Ekonomik né Shqipéri, i disponueshém néttp:/library rien,
°Monitor.al, “ILO perl\ogarlt se Shqlper\a ka puneswmln mformal sa 3-fishi i Rajonlt rroga e “zarfit” dominon”, i d\sponueshem né:
https:/www.mo al/ilo-perllogarit-se- shqipe 3-punesimin-informal-sa-3-fishi-i-rajonit-rroga-e-zarfit-dominon




Sipas Njé aspekt tjetér i réndésishém né ekonomi éshté edhe digjitalizimi. Digjitalizimi i
punéve, ndryshe i njohur gjerésisht dhe me emrin Industria 4.0, né thelb i referohet
pérdorimit té teknologjisé digjitale né prodhimin e mallrave dhe shérbimeve né ekonomi.
Kjo teknologji do té mundésojé jo vetem rritjen e shpejtésisé dhe saktésisé sé shérbimeve
por pritet té ndryshojé rrénjésisht dhe tregjet né ekonomi, sidomos tregun e burimeve
ru'erézore.2 Bazuar né rezultatet e Anketés sé Pérdorimit té Teknologjisé sé Informacionit
(TIK) gjaté vitit 2020, nga grup-mosha 16 - 74 vjeg, e pérdorin internetin 72,2 % e popullsisé,
nga té cilét 882 % e pérdorin ¢cdo dité.’°Nga kjo grup-moshé, 98,8 % e individéve kané
pérdorur aparat celularé / telefona inteligjent (smart) pér té& hyré né internet. Ndérkohé
24,4 % e popullsisé e pérdorin internetin népérmjet laptopit dhe 7,2 % népérmjet tablétit.
Saitakon ndérmarrjeve, té dhénat e INSTAT tregojné se ndérmarrjet me 10 e mé shumété
punésuar gé kané pérdorur kompjuter pér géllime pune gjaté vitit 2021, pérfagésojné 98,5
% té& ndérmarrjeve ekonomike dhe 984 % e tyre kané akses né internet’ Ndérsa, té
punésuarit gé kané pérdorur kompjuter pér géllime pune me akses né internet pérbéjné
26,2% té té punésuarve gjithsej. Né vitin 2021, ndérmarrjet me 250+ té punésuar pérdorin
100% kompjuter me akses né internet. Né kéto ndérmarrje, 299% e té punésuarve
pérdorin kompjuter me akses né internet.

Niveli i zhvillimit té digjitalizimit né Shqgipéri vihet re gé ecén me ritme té shpejta né
sektorin privat (sidomos bankat) dhe né até té shérbimeve publike. Sipas INSTAT, gjaté
periudhés 2018-2020, 36,6% e ndérmarrjeve té vrojtuara kryen njé aktivitet inovacioni dhe
aktiviteti i inovacionit rezulton mé i larté né ndérmarrjet gé operojné né sektorin e
shérbimeve. Njé ndér shgetésimet kryesore té digjitalizimit té proceseve té punés éshté
impakti gé ai pritet té keté né nivelin e papunésisé né Shqipéri. Parimisht pritet gé té keté
tkurrje té vendeve té punés dhe véshtirési pér té géndruar né postet e tyre té punés pér
personelin me moshé& mbi 50 vjec. Aktualisht njé objektiv strategji éshté edhe broadband
rajonal. Shtrirja e rrjeteve broadband do té mundésojé njé numér pérfitimesh pér
Shqipéring, duke sjellé né kété meényré zhvillim ekonomik dhe social duke rritur
mundésité e biznesit né sektorét ekonomik publik dhe privaté. Broadband, pritet gé té
mundésojé ndérlidhje digjitale midis Shqipérisé dheVendeve té tjera né Rajon dhe né BE.

Arsimi dhe punésimi pér té rinjté né Shqipéri mbeten céshtje thelbésore. Qeveria e
Shqgipérisé pranon se té rinjté pérballen me njé sfidé té shtuar né tranzicionin e tyre né
tregun e punés dhe se papunésia e té rinjve, pavarésisht pérmirésimeve, mbetet ende e
larté.

FES Digjitalizimi i ekor‘@ﬁ&se dhe ndikimi i tij né tregun e punés. Sfidat pér Shqipéring, i disponueshém né
ttp ibrary.fes.de/pdf-files/bueros/albanien/14504.pd
2 FES Digjitalizimi i ekonomlse dhe nd|k\m| itijnée tregun e punés. Sfidat pér Shqipéring, i disponueshém né

isé sé Informacwomt dhe Komunlk\mlt né Familje, 2020, i disponueshém né:
njoftimi_p%C3%ABr_shtyp_tik_2021.pdf
€ INSTAT, 2021, Perdonml i Teknologjisé sé Informacionit dhe Komumk\m\t né Familje, 2020, i disponueshém né:
http:/www.instat.gov.al/media/9226/njoftimi_p%C3%ABr_shtyp_tik_2021.pdf
7INSTAT, 202'\ erdor\rm \Tekno\ '|se sé \nformauomt dhe Komunlklm\t né Familje, 2020, i disponueshém né:
1ttp: al/media/9 a
8 \brahlmaj né tak\mm e OEC
ttps:/www.financa.gov.al/ibrah
9INSTAT, Aktivitetet e inovacionit ne ndermarrje 20'\8 i disponueshém né:
m> VWW at.gov.al/media/8 oni_20 inal-shqip.pdf
© Ministria e Fmancave dhe El és Ekonomike 2020-2022, i d\sponueshem né
https:/new.financa.gov.al/wp-content/t r Reform- Programme-2020-2022.pdf d

nimizoi efektet negative té pandemisé”, i disponueshém né:

-digjitalizimi-i-sherbimeve-publike-minimizoi-efektet-negative-te-pandemise



Sipas njé studimi té fundit té perceptimeve té té rinjve , niveli dhe cilésia e arsimit, gé
konsiderohet té jeté e lidhur ngushté me punésimin, mbetet njé ¢céshtje shgetésuese e
vazhdueshme tek té rinjté shqiptaré.AShqetésimet e tyre pér arsimin lidhen vecanérisht
me nevojén pér té pérputhur programet arsimore me kérkesat e tregut té punés.
Pavarésisht rritjes sé atyre gé ndjekin arsimin dhe formimin profesional (AFP), pérfundimi
i studimeve universitare mbetet njé objektiv themelor né bindjen se njé diplomé
universitare ofron mundési mé té mira punésimi. Faktor me réndési né tranzicionin nga
arsimi né vendin e punés éshté edhe ivestimi i pakté né arsim ku nga 2011-2017 ka
géndruar né pérmasat e 3.3% té Produktit té& Brendshém Bruto (PBB).

Sa i takon arsimit, né vitin shkollor 2021-2022, u regjistruan né& arsimin zyrtar 577.869
nxénés dhe studenté, me njé ulje prej 2,0 %, krahasuar me vitin shkollof 2020-21. Sipas
niveleve arsimore, struktura e pjesémarrjes né arsimin zyrtar éshté pothuajse e njéjté,
gjaté tre viteve té fundit shkollor/akademik.

Figura 5: Struktura e arsimit
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Né vitin shkollor 2021-22, u regjistruan né arsimin parauniversitar 453989 nxénés dhe
fémijé, duke shénuar njé ulje prej 25 %, krahasuar me vitin shkollor 2020-21. Né vitin
shkollor 2021-22, u regjistruan né arsimin e mesém 103.467 nxénés, duke shénuar njé ulje
prej 4,2 %, krahasuar me vitin e kaluar shkollor. Né vitin 2021-22, pjesén mé té madhe té
NXEénésve té regjistruar Né arsimin e mesém e pérbégjné nxénésit e gjimnazit dhe té arsimit
té mesém social-kulturor prej 82,3 %. Ky proporcion ka mbetur pothuaj né té njéjtin nivel
pérgjaté tre viteve té fundit. Pjesa mé e madhe e nxénésve té regjistruar né arsimin e
mesém ndjek arsimin né institucionet arsimore publike (86,6 %).

“FES, 2020, Studimi pér Rininé 2018/2019, i disponueshém néttp:/library.fes.de/pdf-files/id-moe/15261.pdf
*Mircea Badescu “Key indicators on education, skills and employment” (European Training Foundation:2018) f.21
©INSTAT, 2022, Statistika té regﬂstr\meve né arsim, i disponueshém né
http://www.instat.gov.al/media/9773/statistika-t%C3%AB-regjistrimeve-n%C3%AB-arsim-2021-2022.pdf
INSTAT 2022 Statlstlka té regjlsmmeve né arsim, i disponueshém né
http://www.instat.gov.al/media/9773/statistika-t%C3%AB-regjistrimeve-n%C3%AB-arsim-2021-2022.pdf



Figura 6: Té regjistruar né arsimin e mesém 2021-2022
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Né arsimin e larté, né vitin akademik 2021-22, vazhdojné studimet né té gjithé
programet e arsimit té larté 123.880 studenté&, duke shénuar njé rritje prej 0,1 %
krahasuar me 2020-21. Studentét gé marrin pjesé né arsimin e larté publik, pérbéjné
76,3 % té numrit total té studentéve. Né té gjithé programet e arsimit té larté, né vitin
akademik 2021-22, marrin pjesé 73493 studente femra, ose 593 % e numrit té
pérgjithshém té studentéve né arsimin e larté.’

Figura 7: Ndryshimi né % i studentéve sipas fushés sé studimit 2021 dhe 2022
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Analizuar pér secilén fushé studimi, krahasuar me vitin e kaluar akademik, vérehet ulje
e numrit té studentéve gé ndjekin arsimin e larté né fushat “Bujgési, Pyje, Peshkim dhe
Veterinari” me 19,9% dhe “Arte dhe Shkenca Humane” me 13,1%. Nga ana tjetér, fushat
“Inxhinieri, Prodhim dhe Ndértim” dhe “Shéndet dhe Mirégenie” paragesin rritje té
numrit té studentéve me pérkatésisht 9,8 % dhe 4,4 %.

TINSTAT, 2022, Statistika té regjistrimeve né arsim, i disponueshém né
http:/www.instat.gov.al/media/9773/statistika-t%C3%AB-regjistrimeve-n%C3%AB-arsim-2021-2022.pdf



Tabela 6: Studentét e regjistruar sipas fushave té studimit 2019-2022

Shkenca Arsimi 9,062 8,367 8,085
Arte dhe shkenca humane 12,537 10,972 9,536
Shkenca sociale, gazetari dhe informacion 1,397 10,277 9,204
Biznes, administrim dhe ligj 32,732 31,173 32,227
Shkenca natyrore, matematiké dhe statistiké 5,962 4924 4,553
Teknologji Informacioni dhe Komunikimi 8,883 8,341 8,458
Inxhinieri, prodhim dhe ndértim 20,775 20,537 22,555
Bujgési, pyje, peshikm dhe veterinari 4158 3,458 2,770
Shéndet dhe mirégenie 20,199 21,195 22,130
Shérbime 4,559 4553 4,362
Total 130,264 123,797 123,880

*INSTAT, 2022

Sa i takon té mésuarit pér gjaté gjithé jetés, INSTAT publikoi pér heré té paré
rezultatet e Anketés sé Arsimit té té Rriturve 2017, e cila i referohet popullsisé sé
moshés 25-64 vjec. Objekt kryesor i késaj ankete, éshté studimi i aktiviteteve té té
meésuarit gjaté gjithé jetés (arsimi zyrtar, jo-zyrtar ose trajnime dhe té mésuarit
informal). Megjithaté, kéto té dhéna nuk jané pérditésuar gé prej 2017. Rezultatet e
Anketés sé& Arsimit té té Rriturve 2017 tregojné se 9,2 % e popullsisé 25-64 vjec kané
marré pjesé né arsimin zyrtar dhe jo-zyrtar ose trajnime dhe 67,8 % e popullsisé
25-64 vjec kané marré pjesé né té& mésuarin informal.?

Mangésité né sistemet e arsimit dhe formimit arsimor dhe profesional, sé bashku
me sfidat pér té pajisur té rinjté me njohuri dhe aftési té réndésishme pér tregun e
punés, kontribuojné pjesérisht né shkallén e larté té papunésisé tek té rinjté.” Njé
ndarje gjeografike né rezultatet e tregut té punés pér té rinjté sugjeron se té rinjté
ruralé kané meé shumeé gjasa té jené né disavantazh pér sa i pérket punésimit né
krahasim me té rinjté urbané. Megjithaté, aktualisht ndarja e raportit urban/rural
né té gjitha statistikat dhe té dhénat e lidhura me punén éshté shumé e kufizuar.

Né vitin 2019, 28,9% e té rinjve t&€ moshés 15-29 vjec¢ nuk jané té punésuar dhe nuk
ndjekin shkollén apo ndonjé formim profesional “né rritje né krahasim me 25.9% né
2018 Brenda grupit NEET (As né punésim, as né arsim apo trajnim) té té rinjve
(mosha 15-29 vjeg), 36.5% klasifikohen si té papuné. Nga raportimi pér indikatorét
kyc pér aftésité, edukimin dhe punésimin né vitin 2020 vérehet se 1/3 e té rinjve
shqiptaré pérfshihen né kategoriné NEET nga ku vajzat paragesin njé shifér té larté
gé né disa raste shkon edhe né 40% té totalit té té rinjve NEET. Ky fakt mund té
lidhet me faktoré si konteksti social kulturor, mentaliteti dhe detyrat familjare gé
vajzat shpeshheré kryejné.

2INSTAT, 2018, Anketa e Arsimit té té Rriturve, i disponueshém né
http:/www.instat.gov.al ia/3991/rezultatet-e-anketes-se-arsimit-te-te-rriturve-2017.pdf
3https//www ) )

ployment.htm

ttp/wwwir g 6942/njo 1-pel /j )_shqgip.pd
> Mircea Badescu “Key indicators on education, skills and employment” (European Training Foundation:2018) f.28
& Mircea Badescu “Key indicators on education, skills and employment” (European Training Foundation:2018) f.28



Megjithaté né lidhje me |énien e arsimit né moshé té hershme Shqipéria ka béré
pérmirésime té ndjeshme me ulje té pérgindjeve. Gjinia gé |é arsimin herét né
grupmoshén 18-24 vjec mbetet gjinia mashkullore ku pér vitin 2017 ka patur 21.6%
té larguar, pér vitin 2018 18.3 té larguar dhe pér vitin 2019 17.5 té larguar ndérsa
pérgindja femémrore mbetet 17.2 pér 2017, 16.4 pér 2018 dhe 15.1 pér 20719.

Pérsa | pérket pjesémarrjes né arsimin profesional edhe pse ky i fundit éshté
shumé | réndésishém né sigurimin e punésimit dhe késisoj eleminimin e
mundésisé sé té géndruarit té té rinjve né kategoriné (NEET) Shqipéria shfag
pjesémarrje té ulét me vetém 6% pér gruprﬁoshén 15-24 vjec. Numri i té rinjve té
moshés 15-24 vjec, té cilét nuk jané as né punésim, arsim dhe trajnim (NEET)
mbetet i larté (28.6% né 2018, krahasuar me mesataren e BE-sé prej 10.6%). Kjo
konfirmon ekzistencén e disbalancave té aftésive dhe probleme serioze me té
diplomuarit’e rinj, gé té gjejné puné. Pjesa e té rinjve té cilét jané né proces
arsimimi ose kané pérfunduar studimet priren té ndjekin mé shumeé trajnimet ku
gjinia femérore éshté meé e prirur ti ndjeké megjithaté pjesémarja mbetet né
pérmasat 1%.

Kjo kategori ka relevance pér tranzicionin nga shkolla né puné té té rinjve dhe
kérkon ndérhyrje specifike pér té rinjté gé nuk jané as né arsim, as Né punésim apo
trajnim pér ti inkurajuar dhe nxitur ata té béhen pjesé aktive e forces sé puneés,
sistemit arsimor apo mésimit pérgjaté gjithé jetés.

"Mircea Badescu “Key indicators on education, skills and employment” (European Training Foundation:2018) f.22
#Mircea Badescu “Key indicators on education, skills and employment” (European Training Foundation:2018) f.9
°CEDEFOP, Guidance: supporting youth to manage their careers, available at

https:/www.cedefop.europa.eu/et/toolkits/vet-toolkit-tackling-early-leaving/intervention-approaches/guidance-supporting-youth-manage

their-careers



4. EKOSISTEMI AKTUAL I TRANZICIONIT
NGA SHKOLLA NI VENDIN EPUN(S

Ekosistemi i tranzicionit nga shkolla né vendin e punés pérfshin disa elementé
kryesoré si: geverisja, aksesi dhe tranzicioni, kushtet dhe praktikat pér zhvillimin e
aftésive, té dhénat dhe programet ekzistuese.

Qeverisja pérfshin ligjet, politikat dhe strategjité pér zhvillimin e aftésive,
ndérmjetésimi né tregun e punés, punésimi rinor si edhe palét e interesuara dhe
mekanizmat e kordinimit sikurse agjensité geveritare, punédhénésit, OJF-té,
partnerét ndérkombétaré. Sa i takon geverisjes, analizohen pércaktimet pér rininé
né Kushtetuté, Ligji pér Rininé dhe institucionet gé jané pérgjegjése pér rininé si
edhe strategjia gé éshté né proces. Gjithashtu pérmenden edhe ligjet e tjera té
ndérthurura me rininé dhe TSP.

Neni 54 i Kushtetutés sé Shqipérisé parashikon mbrojtje té vecanté pér té rinjté:
“Fémijét, té rinjté, graté shtatzéna dhe nénat e reja kané té drejtén e mbrojtjes sé
vecanté nga shteti”. Ky nen bie né kuadrin e lirive themelore, té drejtave sociale,
ekonomike dhe politike. Nuk ka njé pérkufizim specifik pér rininé né Kushtetuté
dhe asnjé referenceé tjetér té vecanté pér rininé. Té drejtat e té rinjve garantohen né
kuadrin e té drejtave dhe lirive té njeriut té parashikuara né Kushtetuté.

Né pesé vitet e fundit, organizatat e shogérisé civile (OSHC) né fushén e rinise,
aktorét e shogérisé civile, organizatat ndérkombétare, donatorét dhe palét e
interesuara kané mbrojtur dhe lobuar né Qeveriné Shqiptare pér hartimin e njé Ligji
pér Rininé. Procesi i hartimit pérfshinte konsultime publike me palét e interesuara
si politikébéreésit, ekspertét dhe pérfagésuesit e grupeve té interesit, duke pérfshiré
té rinjté dhe organizatat rinore. Ligji pér Rininé éshté miratuar né seancén e fundit
té Kuvendit té vitit 2019. Ligji pércakton né nenin 3 se grupimi i té rinjve u referohet
personave nga 15 deri né 29 vjec. Né kété ligj pércaktohen aktivitetet, mekanizmat
dhe autoritetet pérgjegjése pér mbrojtjen dhe promovimin e té drejtave té té rinjve
dhe rrit pjesémarrjen e té rinjve né proceset e politikébérjes dhe vendimmarrjes si
né nivel gendror ashtu edhe né até lokal. Ligji prezanton konceptin e rrjeteve rinore,
duke pérfshiré institucionet dhe organizatat, dhe individét e rinj, duke theksuar
bashképunimin e bazuar né ndérveprim aktiv, sistematik, transparent, té
vazhdueshém dhe afatgjaté.

Thttps://www.parlament.al/Files/ProjektLigje/201911071529231igj%20nr.%2075,%20dt.%204.11.2019.pdf.



Qeveria e Shqipérisé po konsulton njé Strategji té re pér Rininé pér periudhén
2022-2029. Politika kombétare e strategjisé sé rinisé dhe pérpjekjet programuese
pérgendrohen né sigurimin e barazisé sé mundésive dhe té drejtave, mbéshtetjes
dhe angazhimit pér té rejat dhe té rinjté gé jané mé té prekshém, té& margjinalizuar
dhe mé té goditur nga mungesat e shumta, té tilla si varféria, dhuna, keqtrajtimi,
paaftésia dhe pérjashtimi social. Kjo strategji synon té orientojé rininé shqiptare pér
veprim té métejshém i cili ndikon pozitivisht né té ardhmen e tyre.'Duke marré né
konsideraté zhvillimet e deritanishme vizioni pér zbatimin e Strategjisé Kombétare
té Rinisé 2022-2029 éshté: “Strategjisé kombétare 2022 — 2029 ju jep mundési dhe
mbéshtet té rejat dhe té rinjté pér t'u béré partneré aktivée né zhvillimin e
Shqipérisé."zMisioni i késaj strategjie éshté: “Rritja dhe pérmirésimi i mundésive,
shérbimeve, dhe mbéshtetjes pér té rinjté dhe né bashképunim me té rinjté né
Shqipéri.” Qéllimet e politikés pér kété Strategji dhe objektivat specifiké paragiten
né figurén mé poshte.

Figura 8: Qéllimi i politikave dhe objektivat speficiké té Strategjisé
Kombétare té Rinisé
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Thttps:/konsultimipublik gov.al/Konsultime/Detaje/500
%bid., fq. 24



Ligji Nr. 15/2019 “Pér Nxitjen e Punésimit” pércakton rregullat dhe ményrén e
funksionimit té sistemit publik té shérbimeve té punésimit, té programeve aktive e
pasive té tregut té punés, si dhe organet pérgjegjése pér menaxhimin e tyre, me
pérjashtim té rasteve kur rregullohen nga legjislacioni i posagémj Ky ligj ka pér
géllim rritjen e punésueshmérisé sé forcave té punés, népérmjet ofrimit té
shérbimeve dhe programeve publike té punésimit, té& vetépunésimit dhe té
kualifikimit profesional.

Ligji Nr.15/2017, "Pér Arsimin dhe Formimin Profesional né Republikén e Shqgipérisé”
ka pér géllim té rregullojé aspekte té sistemit té Arsimit dhe Formimit Profesional
(AFP) né pérputhje me sistemin e arsimit té pérgjithshém dhe tregun e punés. Ky ligj
pércakton edhe detyrimin pér ofrimin e orientimit né karrieré dhe lidhjet me tregun
e punés?

Ligji Nr. 80/2015 pér “Pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né institucionet e
arsimit té larté né Republikén e Shqgipérisé”, i miratuar pas reformés sé thellé té
arsimit té larté, synonte krijimin e mekanizmave té géndrueshém té brendshém dhe
té jashtem té kontrollit akademik dhe financiar, duke synuar njésimin dhe
standardizimin e sistemit arsimor né vend me até europian. Miratimi dhe zbatimi i
késaj reforme éshté shogéruar me debate té ashpra mes qgeverisé dhe stafeve
aka<33|emike, reagime té médha studentore, ndér té cilat edhe protesta e dhjetorit
2018. Monitorimi i zbatimit té kétij ligji tregon pér probleme serioze lidhur me
realizimin né praktiké té tij:

Ligji Nr. 25/2022 “Pér mbéshtetjen dhe zhvillimin e startup—eve"ska si géllim hartimin
e njé kuadri rregullator dhe institucional té favorshém pér krijimin e zhvillimin e
startup-eve dhe mbéshtetjen e ekosistemit té tyre, pér nxitjen e kérkimit, realizimit
dhe pérdorimit té ideve inovative, si dhe modeleve, produkteve dhe proceseve té
reja, té cilat sjellin risi né ¢do fushé pér zhvillimin ekonomik. Ky ligj pércakton
rregullat bazé, procedurat, si dhe organet shtetérore kompetente pér
vetédeklarimin, mbéshtetjen, zhvillimin dhe monitorimin e startup-eve dhe té
ekosistemit mbéshtetés té tyre né Republikén e Shqgipérisé.

Strategjia Kombétare pér Punésim dhe Aftési 2019 - 2022 (Vendimi nr. 659, daté
10.10.2019), éshté dokumenti kryesor i politikave gé orienton zbatimin e veprimeve
pér punésimin dhe zhvillimin e aftésive né vend. Né kuadér té objektivit strategjik
“forcimi i lidhjeve mes mésimit dhe punés dhe lehtésimi i kalimit né puné”,
parashikohet ngritja e njé sistemi orientimi né karrieré. Strategjia parashikon
zbatimin e funksioneve té késhillimit pér karrieré brenda njésive té zhvillimit (DU) té
gendrave AFP; ngritjen e kapaciteteve té njésive té zhvillimimit pér késhillim dhe
orientim né karrieré; ngritjen e njé sistemi informacioni pér orientim né karrieré;
vénien né dispozicion té informacionit té pérditésuar pér karrierén pér nxénésit dhe
kursantét e AFP-sé.

Thttps:./www.parlament.al/Files/ProjektLigje/20190318131036ligj%20nr.%2015,%20«¢ 2013.3.2019.p¢
2https:/qbz.gov.al/eli/ligj/2017/02/16/15-2017

3http:/library.fes.de/pdf-files/bue
‘ibid., p. 30
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Strategjia Kombétare e Arsimit 2021-2026 integron nénsektorét e arsimit
parauniversitar dhe arsimit té larté. Vizioni i MASR pér sektorin e arsimit synon té
ndértojé njé sistem arsimor gjithépérfshirés qgé trajton me sukses nevojat
individuale té té gjithé fémijéve, nxénésve dhe studentéve, duke i trajtuar ata né
ményré té barabarté dhe duke respektuar diversitetin. Strategjia bazohet né
paradigmeén e té mésuarit gjaté gjithé jetés, e cila mbulon té gjitha fazat e té
mésuarit, nga parashkollori deri né periudhén pas daljes né pension, dhe mbulon té
gjitha format e té& mésuarit; formal dhe joformal.

Strategjia vendos disa objektiva themeloré lidhur me TSP. Késhtu, objektivi specifik
A3 i Strategjisé éshté “Zotérimi i kompetencave té té nxénit gjatée gjithé jetés” dhe
planifikon si rezultatet e pritshme dhe masat:

A31. Pajisja e shkollave me mjete mésimore pér zbatimin e kurrikulés me
kompetenca.

A3.2. Mbéshtetje e vazhdueshme pér mésuesit pér zbatimin e kurrikulés sé re.

A3.3. Pérmirésimi i aftésive té nxénésve né lexim-shkrim, matematiké dhe shkencé.
A3.6. Té mésuarit e zejeve dhe té arteve né arsimin e mesém té larté né kuadrin e
kurrikulés me zgjedhje.

Ndérkoheé, prioriteti B “Ofromi i arsimit dhe formimit profesional cilésor pér té rinjté
dhe té rriturit”, ka njé ndér objektivat edhe B4: “Forcimi i lidhjeve midis té nxénit
dhe punés dhe lehtésimi i kalimit né puné dhe ciléson si masé kryesore
pérmirésimin e modelit té praktikave profesionale né biznes né sistemin e ofruesve
publiké té AFP-sé (me bazé shkollén).

Né Shtator 2021 me vendim té Késhillit té Ministrave, organi pérgjegjés pér
hartimin dhe zbatimin e politikave gé synojné mbrojtjen e té drejtave té té rinjve,
garantimin e pjesémarrjes sé té rinjve né jetén sociale dhe koordinimin e ¢céshtjeve
gé kané té béné me mbrojtjen, pérkujdesjen, shéndetin, mirérritjen dhe
miredukimin e fémijéve éshté Ministri i Shtetit pér Rininé dhe Fémijét (MSHle).

Krahas, Ministrit té Shtetit pér Fémijét dhe Rininé si organi politikébérés kryesor
pér politikat rinore, institucion kryesor pér punésimin éshté Ministria e Financave
dhe Ekonomisé (MFE). Kjo ministri harton dhe zbaton politika té integruara
ekonomike né sektorét parésoré té ekonomisé, konvergjimit ekonomiko-social té
rajoneve té vendit, pérmirésimit té klimés e té shérbimeve pér biznesin dhe
sipérmarrjen. Ajo ka si mision, gjithashtu, garantimin e té drejtave pér arsim dhe
formim profesional, punésim té sigurt e té& denjé, sigurim shogéror.’Fusha e
punésimit dhe fusha e arsimit dhe formimit profesional jané dy nga fushat e
kompetencés sé&é MFE-sé. Ministria e Arsimit dhe Sportit éshté pérgjegjés pér
politikat arsimore té té gjitha nivele me pérjashtim té AFP-sé. Koordinimi mes
kétyre tre ministrive éshté instrument parésor pér té mundésuar njé kuadér
politike dhe ekosistem funksional pér TSP.

'ETF, 2022, Shqyrtimi i Sistemit Kombétar té Mbéshtetjes sé Zhvillimit té Karrierés
ttps N etfeuropa.eu/en/regions-and-countries/countries, albania




Misioni i Ministrit té Shtetit pér Mbrojtjen e Sipérmarrjes éshté té ndihmojé dhe té
mbrojé sipérmarrjen private gé ushtron aktivitetin né Republikén e Shqipérisé, si dhe
té promovojé bashképunimin ndérinstitucional né funksion té pérmirésimit té
shérbimeve publike ndaj sipérmarrjes.”

Agjencia Komébtare e Rinisé (AKR) u krijua né 2 shtator 2020 me Vendim té Késhillit
té Ministrave duke zvendésuar Shérbimin Kombétar té Rinisé si strukturé gendrore
pérgjegjése pér rininé.’Misioni i Agjencisé Kombétare té Rinisé éshté garantimi i
mbrojtjes dhe i promovimit té té drejtave té té rinjve, népérmjet mbéshtetjes pér
edukim joformal, ndérveprimit e aktivizimit té rinisé dhe financimit té veprimtarive
rinore, né zbatim té politikave shtetérore né fushén e rinisé. AKR pér heré té paré sjell
instrumentin e financimit té organizatave rinore dhe pér té rinjté si kompetenceé
ekskluzive té saj. Né Thirrjen e Paré pér Aplikime né 2021, AKR ka akorduar 12 grante
pér organizatat e shogérisé civile dhe rinore (shuma totale 25,902,880 Leké) dhe 4
grante pér njésité e geverisjes vendore (shuma totale 19,136,851 Leké&)’ Thirrja e dyté
do té hapet né verén e 2022.

Késhilli Kombétar i Rinisé (KKR) éshté organ késhillimor, gé funksionon prané
ministrit pérgjegjés pér rininé. KKR i propozon Minsitrit politikat, programet dhe
buxhetin pér rininé. Késhilli Kombétar i Rinisé kryesohet nga ministri pérgjegjés pér
rininé dhe ka né pérbérje 14 deri né 16 anétaré, ku té paktén gjysma e anétaréve
pérfagésojné organizatat rinore dhe/ose pér té rinjté. Anétarét e Késhillit Kombétar
té Rinisé emérohen me urdhér té& ministrit pérgjégjés pér rininé. Zgjedhjet e
anétaréve té KKR u realizuan né 2021 dhe jané pérzgjedhur 8 anétaré nga votat e
organziatave rinore, 4 si pérfagésues té Késhillave Studentore.

Sipas ligjit, Organizata Kombétare Pérfagésuese Rinore (OKPR) éshté njé organizaté
gé themelohet, organizohet dhe funksionon né zbatim té Kodit Civil té Republikés sé
Shqgipérisé dhe legjislacionit né fuqi pér organizatat jofitimprurése dhe e ushtron
veprimtariné né pérputhje me statutin e saj. Mé datén 12 Maj 2021 Késhilli i Minsitrave
nxorri VKM nr. 274 ‘Pér pércaktimin e kritereve gé duhet té pérmbushé organizata
kombétare pérfagésuese rinore’. Pavarésisht se thirrja nga AKR pér kété organizaté
éshté hapur né Maj 2021, ende nuk éshté themeluar edhe pasi ka pagartési pér
ményréen e funksionimit dhe ndérlidhjes me institucionet e tjera sipas Ligjit pér
Rininé.

Sa i takon geverisjes vendore, sipas ligjit “Pér Rininé” bashkité duhet té hartojné dhe
zbatojné politikat vendore né fushén e rinisé si dhe parashikon ngritjen e Késhillave
Rinor Vendor. Kongresi Rinor Kombétar ka realizuar né vitin 2021 njé vlerésim té
sfidave té zbatimit té Ligjit té Rinisé dhe sipas monitorimit rezulton se deri né fund té
2021 46.5% e bashkive nuk e kané filluar endé ngritjen e késaj strukture ndérsa 53.5%
e tyre jané aktualisht duke e kryer kété proces. Gjithashtu, nga té dhénat e
monitorimit rezulton se 74.4% e bashkive nuk kané njé buxhet té dedikuar pér rininé
e pér rrjiedhojé nuk kané njé buxhet pér té pérmbushur detyrimet ligjore gé u
imponon ligji pérmkryerjen e aktiviteteve rinore apo mbéshtetjen e nismave nga té
rinjté apo organizata rinore. 69.7% e bashkive gé i jané pérgjigjur pyetésorit nuk e
disponojné njé dokument strategjik pér politikat rinore Hé nivel lokal, ndérkohé gé
vetém 30.3% e tyre shpehen se né bashkité e tyre ky dokument ekziston.

1/05/12/274
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Agjencia Kombétare e Punésimit dhe Aftésive (AKPA) éshté térésia e institucioneve
administrative dhe ofruese té shérbimeve té punésimit, té vetépunésimit dhe té
arsimit e formimit profesional, pjesé integrale e sistemit té ministrisé pérgjegjése pér
punésimin dhe zhvillimin e aftésive. Ajo funksionon népérmjet Zyrave Rajonale dhe
Vendore té Punésimit, Drejtorive Rajonale t& Formimit Profesional Publik si edhe
Shkollave té Arsimit Profesional Publik. AKPA éshté krijuar dhe rregullon
veprimtariné e saj, bazuar né dispozitat e Ligjit nr. 15/ 2019 “Pér nxitjen e punésimit”,
si edhe Ligjit nr. 15/2017 “Pér arsimin profesional né RSH", si edhe me Vendimin e
Késhillit té Ministrave nr. 554, daté 31.07.2019 “Pér krijimin, ményrén e organizimit dhe
té funksionimit té Agjencisé Kombétare té Punésimit dhe Aftésive”.

Késhilli Konsultativ pér Punésimin éshté organ késhillimor gé ngrihet prané AKPA-s
me pérfagésimin e organizatave té punédhénésve, organizatave sindikale, si dhe
institucioneve shtetérore. Drejtorité Rajonale dhe Zyrat Vendore té Punésimit, jané
institucione né varési té Drejtorisé sé Pérgjithshme té AKPA, gé kryejné veprimtari
né: Rajonin e vendbanimit té& pérhershém té personit, gé pretendon té pérfitojé njé
vend pune, shérbime punésimi, formim profesional apo mbéshtetje me té ardhura si
dhe zonén ku punédhénési ushtron veprimtarfné e tij. Né& nivel kombétar,
funksionojné 12 Drejtori Rajonale dhe 24 Zyra Vendore té Punésimit.

Pérvec shérbimeve té punésimit, zyrat publike té punésimit ofrojné shérbime té
orientimit né karrieré. Zyrat e punésimit ofrojné informacion dhe orientim pér té
gjitha céshtjet e zgjedhjes sé karrierés dhe zhvillimit té karrierés, llojet e formimit ose
kursit té studimit, ndryshimin né profesion dhe l|évizshméring, trajnimin dhe
rikualifikimin e métejshém, punésimin dhe vetépunésimin, si dhe pér té gjitha
céshtjet gé lidhen me tregun e punés, duke pérfshiré skemat e tregut té punés dhe
ndihmén financiare. Shérbimi ofrohet kryesisht nga specialistét e punésimit, té cilét
mbéshteten né analizén e pikave té forta dhe té dobéta (profilizim), ata kontrollojné
aftésité, kompetencat dhe aftésité e kérkuara pér vendet e lira té punés. Plan-veprimi
individual pérshkruan hapat dhe pérgjegjésité e ardhshme té punékérkuesve té
papuné té regjistruar zyrtarisht dhe té specialistit té punésimit.

Drejtorité Rajonale té Ofrimit té Formimit Profesional Publik (DROFPP), jané
institucione ku ofrohen kualifikime (trajnime) afatshkurtér (deri né 2 vjet) né
profesione té kérkuara nga tregu i punés. Qendrat e Formimit Profesional ndahen né,
Publike dhe Private. Gjithsej, n'é nivel kombétar jan& 10 Drejtori Rajonale té& Ofrimit té
Formimit Profesional Publik. Qendrat Publike té Formimit Profesional ofrojné: Kurse
profesionale né Nivel Kombétar; Kurse profesionale né Nivel Qendre. Nése kurset
profesionale té Nivelit Kombétar jané unike pér té gjitha Qendrat e Formimit
Profesional né vend, Kurset profesionale né Nivel Qendre, jané kurse specifike gé
ofrohen nga gendrat profesionale né funksion té kérkesave gé kané bizneset lokale.
Institucionet e arsimit té mesém té pérgjithshém pérvec kurrikulés bérthamé,
institucionet e arsimit t& mesém té pérgjithshém ofrojné module me zgjedhje,
vecanérisht module me zgjedhje professional. Edukimi pér karrieré éshté njé nga
modulet me zgjedhje (36 oré mésimore) gé synon t'u ofrojé nxénésve né klasén e
fundit aftésiné pér té identifikuar géllimet e karrierés, pér té zhvilluar aftési kérkimore
né karrieré, pér té planifikuar arsimim/tfajnim ose punésim té métejshém dhe pér té

Thttps:/akpa.gov.al/mision

2https:/akpa.gov.al/directorite-regional-zyrat-vendore-te-punesimit,
*ETF, 2022 13.
“https:/akpa.gov.al/directorite-regional-te-formimit-profesiona
°ETF, 2022, fq. 13.




Institucionet e arsimit té larté - Té 43 universitetet (16 publike dhe 27 jopublike)
kané eméruar staf me kohé té ploté pér té menaxhuar Qendrat e Karrierés dhe té
ish-studentéve, kané véné né dispozicion njé zyré brenda institucioneve dhe po
ofrojné orientim né karrieré pér shkak té detyrimit gé& kané pér procesin e
akreditimit institucional, por gjithashtu pér shkak té njé ndérgjegjésimi né rritje pér
réndésiné e shérbimeve té orientimit né karrieré pér orientimin e studentéve né
tregun e punés dhe né zhvillimin e tyre akademik dhe profesional.

“Sistemi i AFP-s&” éshté sistemi, ku pérfshihen té gjithé pérbérésit e AFP-sé dhe
institucionet, té cilat e mbéshtesin até, pérfshiré dhe ofruesit e AFP-sé. “Ofrues i
AFP-s&” éshté institucioni publik ose jopublik (person fizik ose juridik), i licencuar
dhe/ose i akredituar pér té ofruar programe/shérbime té AFP-sé né Republikén e
Shqipérisé.?

Aksesi dhe tranzicioni si pjesé e ekosistemit té TSP pérfshin financimi, lehtésimi i
aksesit né trajnim dhe rrugét pér arsimimin dhe té mésuarit e vazhduar dhe
shérbimet.

Ndikimi i pandemisé COVIDI9 tek té rinjté éshté tashmé konfirmuar né disa
drejtime kryesore dhe sidomos sa i takon shéndetit mendor, mirégénies, arsimimit,
aftésimit, punésimit, gasjes ndaj digjitalizimit dhe mundésisé pér mobilitet.

Né kété kontekst té ri, té rinjté duhet té pérshtaten né ményrén si arsimohen dhe
me aftésité gé ju nevojiten pér tregun e punés gé ndryshon né ményré té
vazhdueshme. Késhtu tranzicioni nga arsimi né tregun e punés shfaq karakteristika
té reja té lidhur ngushté me ndikimin e COVID-19 si dhe me transformimin
rrénjésor digjital. Tashmé aftésité digjitale té té rinjve jané njé kusht i
domosdoshém si pér tu arsimuar por sidomos pér tu punésuar.

Megjithaté, aksesi né infrastrukturé digjitale nuk éshté gjithmoné i garantuar pér té
gjithé e kudo dhe nevojitet njé zbutje e hendekut mes té rinjve né zonat rurale dhe
ata né zonat urbane. Tashmé mésimi i kombinuar éshté njé realitet dhe puna e
zgjuar nga distanca gjithashtu, té gjitha kéto kérkojné aftési té reja gé duhet té
zhvillohen tek té rinjté por edhe tek ata gé punojné né kété trajektore nga arsimi né
tregun e punés.

Njé tjeter dimension | kontekstit shqgiptar lidhet edhe me procesin e integrimit
europian ku vonesat me procesin e integrimit mund té kené ndikuar né njé zbehje
té besimit tek perspektiva europiane pér té rinjté dhe rritje té tendencave pér
emigrim. Né té njéjtén kohé ky proces kérkon edhe pérgatitjen pér aksesin né
tregun e punés europian si dhe rritja e konkurrueshmeérisé. Gjithashtu edhe
pérforcimi i tregut té pérbashkét rajonal kérkon pérgatitjen e té rinjve me aftésité
té reja né pérputhje me kérkesat e tregut.

'ETF, 2022, p.13.
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Karriera éshté rruga gé bén individi pérgjaté shkollés dhe punés. Karriera nuk éshté
thjesht njé rrugé gé individi zgjedh si p.sh. né cilin program té regjistrohet apo cilin
institucion do té punojé. Karriera gjithmoné e mé shumeé konsiderohet si njé “rrugé gé
ndértohet” nga individi pérmes njé séré zgjedhjesh gé ai / ajo bén lidhur me té
mésuarit, punén dhe zhvillimin profesional pérgjaté gjithé jetés. Me orientim pér
karrierén kuptojmé mbéshtetjen gé u japim nxénésve pér té gené mé té pérgatitur né
arritjen e vendimeve lidhur me arsimimin, formimin profesional apo karrierén, bazuar
né njohjen e vetes, interesave, shkathtésive e aftésive té tyre, si dhe burimet dhe
mundésité e lidhura me to. Né kushtet e njé tregu pune dinamik dhe té ekonomisé sé
bazuar né dije, gasja ndaj orientimit pér karrierén po béhet gjithnjé e mé komplekse,
dhe synimi i orientimit shtrihet pértej njohjes me profesionet dhe zhvillimin e aftésive
té lidhura me to.”

Pércaktimi i orientimit pér karrierén (career guidance) nga (OECD) éshté: “shérbime gé
synojné té mbéshtesin dhe ndihmojné qytetarét e cdo moshe dhe né cdo moment té
jetés sé tyre, pér té béré zgjedhje lidhur me arsimin, trajnimim, zhvillimin profesional
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dhe punésimin si dhe pér té&€ menaxhuar karrierén e tyre”.

KEéto tre elementé pérbérés pérkthehen né tre shérbimet e orientimit pér karrierén né
AFP, té lidhura ngushté midis tyre:

Informacioni pér karrierén

Informacioni pér karrierén, i cili konsiston né dhénien sistematike té informacionit té
interesuarve pér ofertén e AFP-sé&, kualifikimet e lidhura me profesionet e ndryshme,
ofertén dhe kérkesén e tregut pér kéto profesione, shtigjet e karrierés gé mund té
ndjeké nxénési né vijim té drejtimit profesional né AFP, et].

Edukimi pér karrierén

Edukimi pér karrierén synon té zhvillojé tek nxénésit kompetencat pér zhvillimin e
karrierés pérmes fitimit té njohurive, aftésive, géndrimeve dhe sjelljeve pér té
menaxhuar jetén e tyre, té€ mésuarit dhe té punuarit. Edukimi pér karrierén éshté
pérgjithésisht pjesé e kurrikulés, por gjithashtu edhe pjesé e aktiviteteve jashté
kurrikulare.

Késhillimi pér karrierén

Késhillimi pér karrierén kryhet né baza individuale ose né grupe té vogla, ku vémendja
fokusohet tek problemet apo zgjedhjet specifike né lidhje me karrierén, me té cilat
ballafagohen nxénésit. Né ndryshim nga dy elementet e para, gé mund té ofrohen nga
meésues apo staf jo i specializuar, késhillimi kérkon ndérhyrjen e njé pérsoni té
specializuar (psh. psikologu i shkollés), sidomos né rastet kur nevojitet késhillim
psiko-social.

Dimensioni tjetér kontekstual gé duhet t& mbahet parasysh éshté ai i aftésimit pér
kérkesat e reja té tregut té punés gé lidhen edhe me tendencat globale té shogérisé
dhe ekonomisé bashkékohore sikurse jané: Ndérlidhja e arsimit dhe aftésimit me
kérkesat e tregut té punés; Tranzicioni nga arsimi drejt punésimit; Rikualifikimi dhe
avancimi né kualifikim, mésimi pérgjaté gjithé jetés pér tu pérshtatur né tregun e
punés; Sipérmarrja dhe ményrat e reja té gjenerimit té té ardhurave; Rritja e punésimit
cilésor té té rinjve; dhe Pérmirésimi i njohurive, kompetencave, sjelljes dhe
kualifikimeve.

SAftési Pér Puné, Udhézues pér Orientimin né Karrieré, 2020, i disponueshém né
https:/skillsforjobs.al/wp-content/uploads/2020/11/ORIENTIMI-PER-KARRIEREN-UDHEZUES-PER-OFRUESIT-E
ARSIMIT-E-FORMIMIT-PROFESIONAL.pdf

“International Handbook of Career Guidance | disponueshém:
http:/vet.ge/wp-content/uploads/2013/10/Career-Guidance-Handbook-ENG.pdf  (Accessed 24.01/2022)



Njé nga institucionet gé ka zhvilluar veprimtariné e saj né vitet e fundit éshté zyra e
programit té& Bashkimit Evropian Erasmus+, projektet e té cilit kané mbéshtetur né
njé faré mase kapacitetet e Institucioneve té arsimit té larté si aktoré té réndésishém
pér té pérgatitur té rinjté drejt tregut e punés. Né kété kontekst, projektet e
mbéshtetura nga Kjo zyré kané pasur né fokus kryesisht rishikimin e programeve té
studimit, pérshtatjen e ofertés akademike me nevojat e tregut té punés si dhe
modernizimin e instrumentave té mésimdhénies. Gjaté periudhés 2015-2020 nga kjo
zyré jané financuar 21 projekte né té cilat jané angazhuar 55 institucione té arsimit té
larté dhe 16 institucione jo-arsimore né vend.’

Ndérhyrjet kryesore té kétyre projekteve kané gené:
« Modernizimii kurrikulave té 17 programeve ekzistuese té ciklit Bachelor
+ Modernizimi i kurrikulave ekzistuese té 42 programeve ekzistuese té ciklit
Master
Krijimi dhe zbatimi i 8 programeve té reja té ciklit té dyté dhe té treté Master
Ndértimi apo rinovimi me pajisje moderne i 25 laboratoréve teknike ose IT
« Krijimi i platformés “Gradua”, e cila éshté né shérbim té studentéve, bizneseve
dhe IAL-ve pér té ndaré informacion mbi pozicione té hapura pune, mbi praktika
profesionale dhe u mundéson studentéve té paragesin CV e tyre té cilat mund té
konsultohen nga punédhénés té interesuar.

Pérsa i pérket nxitjes sé punésimit AKPA kryesisht ka patur iniciativa té kuadrit ligjor
duke zbatuar ligjin specifik pér Nxitjen e Punésimit gérshetuar edhe me zbatimin e
Vendimeve té Késhillit té€ Ministrave. AKPA zhvillon veprimtariné né bazé té: Ligjii
NXxitjes sé Punésimit.

. Vendimi i Késhillit té Ministrave Nr.17 daté 15.01.2020 “Pér procedurat, kriteret
dhe rregullat pér zbatimin e programeve té nxitjes sé& punésimit népérmjet
punésimit, formimit né puné dhe praktikave profesionale”

Vendimii Késhillit té Ministrave Nr. 348, daté 29.4.2020 “Pér procedurat, kriteret
dhe’rregullat pér zbatimin e programit té nxitjes népérmjet vetépunésimit”

Vendimi i Késhillit t& Ministrave Nr. 535 daté 08.07.2020 “Pér procedurat,
kritéret dhe rregullat pér zbatimin e programit té punéve publike né komunitet”
Vendimi i Késhillit t Ministrave Nr.608, daté 29.07.2020 “Pér procedurat, kriteret dhe
rregullat pér zbatimin e programit té nxitjes népérmjet punésimit té personave té
dalé té papuné si pasojé e COVID-19".

5Té dhéna té pérftuara nga zyrat né nivel géndror



AKPA realizon programet e saj edhe né kuadér té dy strategjive té parashikuara né
veprimtariné e saj ku Sipas Strategjisé Kombétare Pér Migracionin Dhe Plani i
Veprimit 2019 — 2022 ku dy kategorité e popullatés, té rinjté dhe graté, e gjejné
vecanérisht té véshtiré situatén né tregun e punés né vend. AKPA ushtron
veprimtariné edhe né mbéshtetje té Strategjisé Aftési Mé Té Larta Dhe Puné Mé Té
Miré Pér Té Gjithé Femrat Dhe Meshkujt- Strategjia Kombétare Pér Punésim Dhe
Aftési 2014-2020 ku sipas késaj strategjie parashikohet formulimi dhe zbatimi i njé
politike aktive pér punésimin i cili pérbén njé element themelor pér trajtimin e
zgjidhjen e problemeve té punésimit. Politikat gé& synojné pérmirésimin e
perspektivave pér punésim duhet té kené njé fushé mé té madhe veprimi, ndérsa
programet duhet té synojné ata persona, té cilét jané né gjendje mé té pafavorshme
né tregun e punés, vecanérisht individét me nivel té ulét né arsim dhe kualifikim,
femrat, té rinjté, grupet e tjera té cénueshme dhe ata persona, té cilét jetojné né
zonat rurale. Né vazhdeé té kétyre strategjive dhe kuadrit ligjor AKPA gjaté vitit 2020
ka vendosur né zbatim programet sipas VKM-sé Nr.17 dhe VKM-sé Nr.608. Para dy
vitesh pas hartimit dhe,miratimit filloi té pilotohet VKM-ja Nr.348 pér Vetépunésimin,
Nné katér rajone: Tirané&, Shkodér, Kukés dhe Dibér. AKPA zhvillon programin e nxitjes
sé punésimit gé pérfshin:

Programin e Punésimit (program 1 vjecar punésimi né té cilin nevojat e
punékérkuesit pérshtaten me kérkesat pér aftési té vendit té liré té punés té ofruar
Nnga punédhénési. Paga pércaktohet me kontratén e punés né pérputhje me
pozicionin pérkatés dhe nivelin e pagave né treg ku té rinjté nén moshén 29 vjec jané
né farget grup dhe zéné njé vend kryesor.)

Programin e Formimit népérmjet punés (program i cili ka si géllim trajnimin né
puné té punékérkuesit té papuné né té cilin nevojat e tyre pérshtaten me kérkesat
pér aftési té vendit té liré té punés té ofruar nga punédhénési. Kohézgjatja e
subvencionimit té kétij programi éshté 4 muaj pér té gjithé profesionet. Programi
subvencionon edhe 8 muaj té tjeré nése punédhénési lidh kontraté punésimi meé
Punékérkuesin e Papuné. Plani individual i trajnimit hartohet nga punédhénési si
pjesé e formularit té aplikimit sipas njé formati té miratuar. Edhe né kété program
pérfitojné PunéKérkuesit e Papuné té pakualifikuar ku té rinjté kryesisht béjné pjesé
né kété kategori)

Programin e Praktikés Profesionale (Ky program éshté ndér mé lehtésuesit e té
sapo diplomuarve pasi ka si géllim té garantojé tranzicion té shpejté né tregun e
punés né té njéjtén fushé ose njé fushé té ngjashme me até me té cilén ka studiuar i
diplomuari. Kohézgjatja e kétij programi éshté zakonisht 6 muaj. Né kété Program
Pérfitojné té rinjté té cilét kané 1-24 muaj nga diplomimi i tyre)

Programin e Vetépunésimit (Ky program éshté 1vjecar dhe nxit punésimin dhe
sipérmarrjen te punékérkuesit e papuné té cilét kané njé ide biznesi népérmejt
trajnimit pér sipérmarrjen dhe zhvillimin e planeve té biznesit pér aplikuesit dhe
grantit pér pérfituesit. Ky program zbatohet bazuar né njé proces té drejté dhe
konkurrues aplikimi. Duke gené punékérkues té papuné té rinjté mund té pérfitojné

edhe nga ky program, dhe té véné né jeté ideté e tyre) Krahas kétyre programeve

SMinistria e Mirégénies Sociale dhe Rinisé -AFTESI ME TE LARTA DHE PUNE ME TE MIRE PER TE GJITHE FEMRAT DHE MESHKUJT”
STRATEGIJIA KOMBETARE PER PUNESIM DHE AFTESI 2014-2020 .86
7 Agjencia Kombétare e Punés dhe Aftésive | disponueshém: https:/akpa.goval/ (Aksesuar mé 24.01.2022)



AKPA gjithashtu ka zhvilluar programe punésimi pér personat e dalé té papuné pér
shkak té Covid-19 duke ofruar punésim 4/8/12 mujor pér personat gé kané dalé si té
papuné pér shkak té pandemisé. Pérftuesit e kétij programi mund té pérftojné
pagén minimale dhe kontributet pér njé periudhé té parashikuar nga punédhénési
si edhe té jené té regjistruar né zyrén e punés me paré. °

Table 7: Services that the National Agency for Employment and Skills (NAES)
provides

Kartela
Informuese

Ofron Modele té
gatshme
dokumentesh té
nevojshme pér
kategori té
ndryshme si
punékérkues,
punédhénés, leje

vjetore, leje pune,

vértetime, etj.

45

Shérbime
Punésimi

dhe Migracioni

NE FUSHEN E
IMIGRIMIT

Shérbimet ofrojné
mundésiné e
pajisjes sé té
huajve me:

a) Vértetimine
Deklarimit pér
Punésim, pér
shtetasit e BE-sé,
dhe zonés
Shengen, ose té
SHBA

Programe té

e punésimit)

Shérbimet e
Punésimit
pérfshijné
veprimtarité e
meéposhtme:

a) Informim pér
vendet e lira té
punés;

b) Ndérmjetésim
pér punésim;

c) Késhillim dhe
orientim pér puné
dhe profesion

UDHERREFYESI KOMBETAR PER TRANZICIONIN  apigern
E TE RINJVE NGA SHKOLLA NE VENDIN E PUNES

Kualifikimet

KURSE
PROFESIONALE

Kurse profesionale
né Nivel kombétar
dhe kurse
profesionale né
nivel gendre.
Zakonisht Kurset
Kombétare jané
kualifikime
profesionale jo mé
shumé se 2 vite,

Kurse té
Unifikuara

Kurse
Profesionale té
Unifikuara
Kurse té
Unifikuara pér
zbatim nga
Drejtorité
Rajonale té
Ofrimit té
Formimit

Profesional Publik,

té cilat kané pér
géllim té ofrojné
njé gamé mé té
gjéré punésimi.

Kurse
té vecanta

Kurse
Profesionale té
Profesioneve té
vecanta

pér zbatim nga
Drejtorité
Rajonale té
Ofrimit té
Formimit
Profesional Publik,
té cilat kané pér
géllim té ofrojné
njé gamé mé té
gjéré punésimi.

Vende té
Lira Pune

Vende té lira pune
pér administratén
publike

Vende té lira pune
pér njésité
vendore

Vende té lira pune
né insttitucione té
pavarura

Seksion pér
shpalljen e
fituesve



b) Leje puneté
Tipit “A" pér
Punémarrés, té
Tipit “B" pér
veprimtari té
pavarur
ekonomike, té
Tipit “C" pér raste
té veganta, té tipit
“D"leje e

pérhershme pune.

NE FUSHEN E
EMIGRIMIT

Zbatohet Ligji
Nr.9668, daté
18.12.2006 “Pér
emigrimin e
shtetasve
Shqipétaré pér
motive punésimi”,
i ndryshuar me
Ligjin 10 389, daté
03.03.2011, si dhe
Strategjia pér
Riintegrimin e
Shtetasve
Shqipétaré té
Kthyer 2010-2015
dhe Planiisaji
veprimit si pjesé e
politikave
kombétare pér
migracionin.

Shérbimet gé
ofrohen pér
punékérkuesit

jané:
Informacion dhe
késhillim;

Udhézime pér
punésim, vlerésim
té nevojave,
zhvillim té
karrierés/profesio
nit/Plan Aksioni
pér Punésim;
Pjesémarrje né
njé trajnim dhe
ndérhyrje té tjera
né tregun e
punés;

Shérbime
ndérmjetésimi etj.
Sistemi online pér
punékérkuesit:
Jep mundésiné
gé té krijojné né
ményré té pavarur
njé llogari né
sistem;

Jep mundésiné
pér té kérkuar
vende té lira pune;
Jep mundésiné e
plotésimit té njé
CV né sistem
sipas formatit
online (model i
ngjashém me
BE-né).
Shérbimet gé
ofrohen pér
punédhédhésit
jané:

Informacion mbi
tregun e punés;
Regjistrim dhe
publikim i
vendeve e lira té
punés;

ndérsa ato né
Nivel Qendre jané
kurse pér
kualifikime té
shkurtra.

Pér disa kategori,
té papunésh (té
regjistruar né
zyrat e punésimit)
dhe persona nga
grupet né nevojé,
Kurset e formimit
profesional né
DROFPP ofrohen
falas.

Né grupet né
nevojé pérfshihen:
Pjesétaré té
komunitetit Rom;
Vajzat dhe graté e
trafikuara;
Personat gé kané
vuajtur dénimet
me burgim;
Jetimét (sipas
statusit);
Personat me afté
si té kufizuara;
Emigranté té
kthyer me
probleme
ekonomike

Programi i
Vetépunésimit

Punékérkuesit me
njé ide té garté
biznesi, trajnohen
dhe mbéshteten
nga eksperté té
kualifikuar.

Sé bashku, ata
zhvillojné njé plan
té konsoliduar té
biznesit.

Mé pas, planet mé
té mira
financohen deri
né vlerén 500.000
lek

Burimi: Agjencia Kombétare e Punés dhe Zhvillimit té Aftésive

Kjo agjenci ka realizuar njé séré bashképunimesh dhe programesh pér nxitjen e
punésimit ku ndér to vlen té pérmenden Projekti C4EE i cili ka patur qgasjen e
késhillimit pér punésim dhe sipérmarrje gé ka nisur né vitin 2010 dhe ka vazhduar deri
né 2020. Ky projekt ka asistuar té té rinjté gé vijné nga grupet vulnerabél, né rrugén e
tyre drejt punésimit.

! Analiza vjetore e Agjencisé Kombétare té Punésimit dhe Aftésive mbi ecuriné e aktiviteteve pér vitin 2020 .54, i disponueshém:
https:/akpa.gov.al/wp-content/uploads/2021/09/Analiza-AKPA-2020.pdf Aksesuar né 26.01.2022



Ciklet e trajnimit me pjesémarrésit e rinj u zbatuan né partneritet me OJQ -té e
shoqgérisé civile, Shérbimin Kombétar té Punésimit dhe NVM-t&, duke pérfshiré
trajnime né grup dhe individuale si dhe faza té ndryshme zhvillimi si: ndértimi |
grupeve, eksplorimi i botés sé punés, praktika té shkurtra dhe té gjata, aktivitete
komuniteti, kurse profesionale ose té mésuarit Nné puné, trajnime pér aftésité e jetés,
planifikimin e njé biznesi dhe / ose start-up-eve. Gjithashtu AKPA me mbéshtetjen e
UNDP Albania ka realizuar fushatén e titulluar “Gjenerata R” e cila pérmban video
promovuese déshmi té nxénésve gé ndjekin arsimin profesional pér ekperiencat e tyre
té marra nga ofruesit.

* Projekte té tjera gé lehtésojné tranzicionin e té rinjve né vendin e punés gé realizohen
nga AKPA né bashképunim me partneré té tjeré jané edhe:

o Projekti “Skills for Jobs" ku qgéllimi i projektit éshté pérfitimi nga edukimi dhe
trajnimet e pérforcuara té orientuar drejt tregut té punés né sektorét me potencial né
rritje, duke i mundésuar té rinjve né Shqipéri gjetjen e njé puné térheqgése dhe dinjitoze
ku fokus kané shkollat e mesme profesionale té vendit.

* Projekti “Mbéshtetje pér Qendrat e Formimit Profesional Publik”, ku institucionet gé
mbéshteten nga ky projekt jané 5 Qendrat Publike té€ Formimit Profesional né Rajonet:
Shkodra, Durrési, Korca, Gjirokastra & Elbasani.

* Projekti "Fondi pér AAP dhe Punésimin - MFC Kamza" ku Qeveria Gjermane éshté
angazhuar né mbéshtetjen e Qeverisé sé& Shqipérisé pér pérmirésimin e métejshém té
arsimit dhe aftésimit profesional né Shqipéri, posacérisht duke mbéshtetur krijimin e
Qendrés Multifunksionale té Trajnimit (MFC) né Kaméz si njé pilot pér zgjerimin e
meétejshém té MFC?

Njé ndér iniciativat kryesore té nxitjes sé punésimit té té rinjve vitet e fundit éshté
Programi Kombétar i praktikave té Punés. Thirrja e gjashté e ketij programi éshté
menazhuar nga Ministria e Arsimit dhe Sporteve, ndérkohé gé thirrja e shtaté éshté né
kompetencén e Ministrit té€ Shtetit pér Rininé dhe Fémijét. Qéllimi i kétij Programi
Kombétar té Praktikave té Punés éshté pérfitimi i njé pérvoje kualifikuese, gé ndikon
né zhvilimin e kompetencave profesionale, akademike dhe personale. Programi
mundéson njohjen me institucionet e administratés shtetérore dhe institucione té
tjera publike apo private. 4Kjo eksperiencé shérben edhe si ekperiencé pune 1 vjecare
dhe lehtéson aplikimin e té rinjve né instanca té tjera shtetérore. Pér pjesémarrjen né
kéto praktika té rinjté duhet té kené kryer sé paku sistemin Bachelor. Né kété program
marrin pjesé Institucionet Shtetérore vendore dhe té pushtetit gendror, por edhe
institucionet e pavarura dhe shogéri tregtare private. Qé nga 2015 kur programi éshté
lancuar rreth 3700 praktika pune jané zhvilluar dhe 800 té rinj jané punésuar né kuadér
té késaj iniciative. 200 studentét mé té suksesshém pér vitin 2021 kané pérfituar
kontraté pune njé vjegare.6

2 Analiza vjetore e Agjencisé Kombétare té Punésimit dhe Aftésive mbi ecuriné e aktiviteteve pér vitin 2020 f.51,i disponueshém :
https:/akpa.gov.al/wp-content/uploads/2021/09/Analiza-AKPA-2020.pdf Accessed on 26.01.2022

* Analiza vjetore e Agjencisé Kombétare té Punésimit dhe Aftésive mbi ecuriné e aktiviteteve pér vitin 2020 .55, i disponueshém :
https:/akpa.gov.al/wp-content/uploads/2021/09/Analiza-AKPA-2020.pdf Accessed on 2

“ The National Work Internship Program available at: https;/praktika.arsimigo
5 The National Work Internship Program available at:
https:/arsimi.gov.al/programi-kombetar-i-praktikave-te-punes-rreth-3700-praktika-dhe-800-te-rinj-te-punesuar-ge-nga-viti-2015
(Aksesuar né 26.01.2022)
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Platformé e ngjashme me até té Programit té Praktikave té Punés ishte ajo e
organizuar nga Drejtoria e Pérgjithshme e Tatimeve ku né vitin 2019 u pérzgjodhén
200 té rinj pér t'u béreé pjesé e programit té punés pér ndérgjegjésimin e biznesit ndaj
formalizimit dhe ndaj léshimit té kuponit tatimor. Aplikimiishte i hapur pér té gjithée té
diplomuarit né nivelin Bachelor apo Master, népérmjet programit té praktikave
profesionale.

Bashkité e angazhuara né ofrimin e praktikave té punés brenda veté kétyre
institucioneve né kuadér té thirrjeve té shpallura nga Ministria e Arsimit dhe Sporteve
té “Programit Kombétar té Praktikave té Punés” kané pérfshiré njé séré té rinjsh ku
spec:iﬂkisht:8

e Né bashkiné Lezhé, pérgjateée vitit 2021 kané zhvilluar praktiké 29 studenté

* Né bashkiné Berat, né vitin 2019 jané pérfshiré 6 praktikanté, né vitin 2020 ka pérftuar
nga ky program 1 praktikant dhe né vitin 2021- 6 praktikanté.

o Né bashkiné Durrés gjaté vitit 2021 jané pérfshiré né kété program 14 praktikanté

« Bashkité Korcé e Dibér nuk kané dhéné shifra sa i pérket numrit té té rinjvé gé kané
pérftuar nga programi i praktikave té punés.

Programe pér mbéshtetjen e té rinjve né punésim jané edhe ato ndérmjet bashkive
dhe zyrave Rajonale té Punésimit. Bashkité té cilat, kané kryer marréveshje me zyrat
vendore té punésimit jané: bashkité Berat, Gjirokastér, Korcé. Nga kéto programe né
vitet 2019-2021 né bashkiné Berat kané zhvilluar praktiké té paguar gjithésej 14 persona
nga ku: 7 persona né vitin 2019; 1 person né vitin 2020 dhe 6 persona né vitin 2021.
Ndérkohé gé bashkité Gjirokastér e Korcé nuk kané dhéné informacion té detajuar, por
kané konfirmuar gé kané realizuar marréveshje bashképunimi me drejtoriné Rajonale
té Punésimit.

Bashkia e Tiranés ka paraqitur dy programe kryesore gé synojné nxitjen e punésimit me
né fokus nxitjen e sipérmarrjes tek té rinjté dhe veté-punésimin “Programi pér nxitjen e
punésimit né ndihmé té krijimit té Biznesit Social Rinor” (2016 € né vazhdim) dhe
projektin “Té rinjté dhe té rejat drejt njé profesioni” me né fokus rritjen e aftésive
profesionale té té rinjve dhe punésimin e tyre népérmjet marréveshjeve té bashkive me
bizneset. Né kuadér té projektit “Té rinjté dhe té rejat drejt njé profesioni”, pérgjaté vitit
2017 dhe 2019-2020 kané kryer praktikén e punés prané 9 bizneseve 37 té rinj, jané
gjeneruar 13 vende pune. Ndérkohé gé nga programi pér rritjen e punésimit népérmjet
nXxitjes sé sipérmarrjes tek té rinjté jané krijuar 57 vende té reja puna nga krijimi i 27

bizneseve té reja dhe jané zgjeruar 10 biznese ekzistuese.

7 Thirrje pér Programet e Nxitjes sé Punésimit Pér té Rinjté i disponueshémitatime.gov.al)
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Né vitin 2021 bashkia Tirané ka nisur zbatimin e projektit “Fuqgizimi i té rinjve dhe té
rejave” me fokus lehtésimin e punésimit té té rinjve nisur nga véshtirésité e krijuara
pér shkak té pandemisé Covid-19. Ky program mbeéshtet té rinjté né ngritjen e
kapaciteteve pér hartimin e planeve té suksesshme té biznesit dhe krijimin e
sipérmarrjeve nga vete té rinjté.ﬂ

Disa nga bashkité kané realizuar dhe nisma té tjera né bashképunim me organizata
té shogérisé civile gé synojné formimin e aftésive té té rinjve dhe rrisin mundésité e
punésimit né fusha interesi pér ndérlidhje vendore ku p:sh

e« Né bashkiné Berat éshté realizuar kampi i restaurimit ku té rinjté kané asistuar
restaurimin e kishave né Kalané e Beratit; trajnime pér guida turistike; ngritja e
“Qendrés multifunksionale pér té rinjté”;

* Né& bashkiné Dibér jané organizuar trajnime me té rinjté pér orientimin e karrierés.
Né bashkiné Korcé éshté krijuar “Korca Innovation Technology Hub” ku zhvillohen
kurse, trajnime né fushén e programimit, teknologjisé dhe menaxhimit té rrjeteve
sociale me géllim aftésimin, kualifikimin dhe punésimin e té rinjve.

* Né& bashkiné Lezhé éshté realizuar “Udhérréfyesi turistik” gé synon té pérgatisé té
rinjté pér té hyré né tregun e punés né sektorin turistik.

. Né bashkiné Dibér éshté duke u krijuar Zyra e informimin dhe Késhillimit té
Karrierés me géllim ardhjen né ndihmé té té rinjve pér tu pérgatitur né fazén e kalimit
nga shkolla drejt tregut té punés.

Né kété kuadér, bashkia Tirané ka vendosur pjesé té prioriteteve né programin e
“Nxitjes s& Punésimit né ndihmeé té krijimit té Biznesit Social Rinor” mbéshtetjen e té
rinjve me aftési té kufizuar, té rinjve né zonat rurale. Ndérkohé gé né programin e
titulluar “Té rinjté dhe té rejat drejt njé profesioni” ka patur prioritet mbéshtetja e té
rinjve, familjet e té ciléve jané pjesé e skemés sé ndihmés ekonomike.”

Né Shqipéri njé nga iniciativat gé ka ofruar programe me fokus te té rinjté dhe
grupet né nevojé né dekadén e fundit ka gené edhe Shérbimi Kombétar i Punésimit.”
Ky shérbim ka véné né zbatim Programin e Nxitjes s& Punésimit me trajnimin né
vendin e Punés né pérputhje té VKM 47. Ky Program siguronte mbéshtetje
financiare pér punédhénésit gé ofronin trajnim pér punékérkuesit e regjistruar né
program ku kohézgjatja e kétij trajnimi ishte 6 muaj. Punékérkuesit e papuné
pérzgjidheshin nga Shérbimi Kombétar i Punésimit kompanive u ofrohej dhe njé
profil i shkurtér i pjesémarrésve té mundshiém né program.

" Poaty
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Platforma Gati Pér Shqipériné

Kjo platformé éshté né gatishméri té té gjithé té rinjve, gé kané pérfunduar
studimet e nivelit té paré dhe té dyté, bachelor dhe master, me rezultate té larta,
jashté vendit apo né Shqipéri. Pér té gjithé ata, té cilét kané déshiré pér té
kontribuar né administratén publike, si: Népunés, Népunés digjital apo si Ekspert i
jashtém pér projekte ekzistuese apo ide té reja. Kjo platformé u lancua né muajin
maj té vitit 2021 pér té diplomuarit e gjithé fushave té studimit. Lancimi i késaj
platforme synon krijimin e kushteve té nevojshme pér studentét e ekselenceés, pér
té krijuar eksperienca té pérshtatshme pune, me géllim zhvillimin e karrierés sé tyre
té mévonshme né administratén publike shqiptare. Gati pér Shqipériné vazhdon té
pérthithé studenté té ekselencés té diplomuar brenda dhe jashté vendit.

Platforma Puné té Mbaré

Pérmes késaj platforme studentét e ekselencés té diplomuar brenda dhe jashté
vendit, té cilét jané né kérkim té njé eksperience né administratén publike kané njé
mundési punésimi né kété té fundit. Kjo iniciativé éshté pjesé e Paktit pér
Universistetin gé mbéshtet té rinjté gé kané mbaruar minimalisht ciklin e paré té
studimeve bachelor dhe/ose master profesional/shkencor me mesatare 9.00-10.00
(ose té baravlefshme me to) té secilit prej cikleve té studimit.Qéllimi i késaj iniciative
éshté peérfitimi i njé pérvoje kualifikuese, e cila do té ndihmojé né zhvillimin e
aftésive profesionale dhe né njohjen e administratés publike. Pas informimit rreth
nismeés sé re dhe pas konsultimit té vendeve vakante té kérkuara kandidatét vijojné
me plotésimin e llogarisé dhe hedhjen e dokumenteve kryesore gé duhet té
plotésohen, né fagen e Departamentit t& Administratés Publike. Pérsa i pérket
numrit té té diplomuarve gé jané punésuar né administratén publike pér vitin 2020,
DAP konfirmoi se jané eméruar né institucionet e shérbimit civil 374 studenté
ekselenté. Né total pas késaj nisme dhe rakordimit té té dhénave 845 studenté
ekselenté jané punésuar né administratén publike né periudhén 2019-2021 pra né
vitin 2021 ka patur 471 té punésuar.

Projekti RisiAlbania

Ky program éshté, i mbéshtetur nga Agjencia Zvicerane pér Zhvillim dhe
Bashképunim, né partneritet me Ministriné e Financave dhe Ekonomisé dhe
zbatohet nga Helvetas dhe Partnerét né Shqipéri i cili synon ofrimin e sa mé shumé
mundésive té punésimit pér té rinjté dhe té rejat né Shqipéri té grupmoshés 15-29
vjec né ményré té géndrueshme dhe gjithépérfshirése, pérmes ndérhyrjeve né 4
shtylla kryesore pérmes:

o Kérkesés pér Puné (Me Rritje té kérkesave pér vende té reja pune né sektorin
privat; né turizém, agribiznes dhe teknologjia e informacionit dhe komunikimit.)

> Platforma Gati pér Shqipériné | disponueshém: https r rshaiperine.al/ (Aksesuar né 26.01.2022)

® Platforma Puné té Mbaré i dlsponueshem https y nete aregov.al/ (Aksesuar né 26.01.2022)

7 Departamenti i Administratés Publike http:/dap.gov.a
e Programl '\OO dité 100 amtje |d\sponueshem
https:/top-channel.tv/2021/03/10/100-arritje-ne-4-vite-rama-845-studente-jane-punesuar-ne-administraten-publike/  (Aksesuar né
26.01. 2022)
¥ RisiAlbania- i disponueshém: https)/wwwrisialbania.al/?lang=en  (Aksesuar né 26.01.2022)



» Ofertés pér Aftési (Me Nxitje té ofertés sé ofruesve privaté, programeve dhe
metodologjive inovative gé kérkohen nga biznesi né tre sektorét ku projekti
stimulon kérkesén pér puné.)

e Késhillimin e karrierés & Ndérmjetésimin (Me pérmirésimin e shérbimeve té tregut
té punés pérmes késhillimit té karrierés dhe ndérmjetésimit)

Céshtjet gjinore dhe pérfshirja sociale jané parime gé aplikohen tek té tre shtyllat
mé lart. Iniciativa pérgéndrohet né 9 gytete ku jané mobilizuar 28 organizata lokale
té organizuara né 9 koalicione, nga njé ¢cdo gytet.

Bashkité e vendit kané patur gasje té€ ndryshme rreth buxhetimit té aktiviteteve pér
rininé ku specifikisht:

® Bashkia Lezhé pér vitin 2021 ka akorduar buhetin prej 500.000 leké nga té cilat
150.000 leké pér “Mbéshtetje té aktiviteteve rinore” dhe 350.000 leké pér “Nxitje té
aktiviteteve kreative” pér promovimin e té rinjve té talentuar.

e Bashkia Berat pér vitin 2021 ka alokuar pér té rinjté buxhetin prej 480.000 leké.

e Bashkia Dibér pér vitin 2021 nuk ka pasur buxhet té dedikuar pér té rinjté, por ka
mbéshtetur aktivitete té ndryshme pér té rinjté si: Mbrémja gendrore pér nxénésit
meé té mirég, etj.

e Bashkia Durrés pér vitin 2021 ka akorduar fondin prej 2.000.000 leké pér
shpérblimin e nxénésve me rezultate té shkélgyera dhe fitues té Olimpiadave
Kombétare, nga i cili kané pérfituar 32 nxénés.

e Bashkia Kukés nuk ka dhéné informacion mbi buxhetin pér té rinjté né vitin 2021.
e Bashkia Gjirokastér nuk ka dhéné informacion pér buxhetin pér té rinjté né vitin
2021 ndérkohé gé pér vitin 2022 éshté né fazé planifikimi té buxhetit né té cili do té
pasqyrohen aktivitete pér té rinjté.

e Bashkia Korcé nuk ka dhéné informacion mbi buxhetin pér té rinjte.

® Bashkia e Tiranés népérmjet programeve “Pér nxitjen e Punésimit né ndihmé té
krijimit té Biznesit Social Rinor” dhe “Té rinjté dhe té rejat drejt njé profesioni” dhe ka
mbéshtetur financiarisht té rinjté fitues té kétyre programeve me fondet si vijon:

® Né vitin 2016 programi “Pér nxitjen e Punésimit né ndihmé té krijimit té Biznesit
Social Rinor" ka alokuar 10.000.000 leké (financimi pér ¢do individ me shumén
500.000 leké).

® Né vitin 2017 nga programi “Té rinjté dhe té rejat drejt njé profesioni” éshté
akorduar mbéshtetja financiare prej 2.100.000 leké né formén e rimbursimit té
pagés pér punédhénésit e 20 té rinjve pérftues.

® Né vitin 2019-2020 programi “Pér nxitjen e Punésimit né ndihmé té krijimit té
Biznesit Social Rinor” ka alokuar 10.000.000 leké (financimi pér ¢cdo individ me
shumén 500.000 leké).

e Né vitin 2021 nga programi “Fugizimi i té rinjve dhe té rejave” mbéshteti 20
pérftues té kétij programi me 800.000 leké secili.
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Strategjia Kombétare pér Punésim dhe Aftési 2019 - 2022 dhe planit té saj té
veprimit ka pér géllim integrimin e politikave ekonomike, arsimore, formuese, si
dhe sipérmarrése, duke prodhuar njé plan veprimi, i cili ka pér géllim rritjen e
nivelit té punésimit, duke béré té mundur njé kalim gradual prej politikave pasive
té papunésisé né ato aktive stimuluese té punésimit, sidhe duke i véné theksin e
duhur zhvillimit té forcés sé punés né vend. Kjo strategji éshté mbéshtetur né
zbatim té orientimeve té programit té qgeverisé, SKZHI-s& dhe raportit té
vlerésimit afatmesém té Strategjisé Kombétare pér Punésim dhe Aftési té
zbatuar né periudhén 2014 - 2018.

“Strategjia Kombétare pér Aftési dhe Punésim 2019-2022" dhe Ligji 15/2019 “Pér
nxitjien e punésimit” jané dokumente politike e ligjore kyce né nxitjen e
punésimit pér té rinjté. Plani i veprimit té “Strategjisé kombétare pér Aftési dhe
Punésim 2019-2022" fokusohet né rritjen e mundésive té punés sé denjé
népérmjet politikave efikase té tregut té punés duke ofruar arsim e sistemit té
punés dhe kualifikimeve né treg. Institucionet dhe organet gé ngarkohen pér
zbatimin e késaj strategjie jané Ministria e Financave dhe Ekonomisé, Agjencia
Kombétare e Punésimit dhe Aftésive, Agjencia Kombétare pér Arsimin,
Formimin Profesional dhe Kualifikimet dhe Inspektorati Shtetéror i Punés dhe
Shérbimeve Shogérore. Ndérsa Programi i geverisé 2017-2021 e ka véné fokusin
te punésimi dhe zhvillimi cilésor i forcés sé punés, né pérputhje me vizionin dhe
direktivat e Bashkimit Evropian, Strategjiné Evropiane té Punésimit 2020 si
dhe kérkesave pér integrimin evropian té Shqipérisé né BE.

Lidhur me késhillimin vihet re se regjistrimet né programet e AFP-sé& né poste
sekondare u rritén nga 17% né 2014 né 20.6% né 2018. Numri i studentéve té
AFP-sé éshté i vogél né krahasim me vendet e tjera té Ballkanit Peréndimor. AFP
ka gené opsioni mé pak térhegés né nivelin e mesém té larté, krahasuar me
arsimin akademik, por ky imazh ka ndryshuar né vitet e fundit. Reformat jané né
vazhdim, por pérpjekje té métejshme né té gjithé sistemin jané té nevojshme pér
té plotésuar pérmirésimet né institucionet pilot, t&€ mbéshtetura nga donatorét.”

! Ministria e Finacave dhe e Ekonomisé “ Strategjia Kombétare pér Punésim dhe Aftési 2019-2022" | disponueshém:
https:/financa.gov.al/wp-content/uploads/2020/10/Publikim_AL_Strategjia-Komb%C3%ABtare-f
C3%ABr-PUN%C3%ABsim-and-Aft%C3%ABsI-2019-2022. pdfAksesuar né 24.01.2022)
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Né lidhje me programe specifike pér nxitjen e sipérmarrjes tek té rinjté pér
punésimin dhe gjenerimin e té ardhurave, Késhillimi i Ministrave né dhjetor 2021
ka miratuar projekt-ligjin “Pér mbéshtetjen dhe zhvillimin e startup-eve
inovative, i cili, sipas ministrisé sé shtetit pér Mbrojtjen e Sipérmarrjes zgjidh njé
Nnga pengesat kryesore té sipérmarrésve (pérfshiré dhe sipérmarrésit e rinj) né
lidhje me mungesén e informacionit mbi aspektet fiskale dhe ligjore pér krijimin
e sipérmarrjeve té reja, sidomos nga té rinjté. Gjithashtu bazuar né kété
projektligj dhe aktet nénligjore pasuese, ofrohen programe dhe shérbime
mbéshtetése pér Startup-et, pérfshirg, por pa u kufizuar né; inkubatoré, ofrues
ambientesh dhe pajisjesh pune, mentorues, késhillues, trajnues, ofrues asistence
pérgjaté zhvillimit té biznesit, gendra teknologjike dhe inovacioni, organizatoré
eventesh, institucione té arsimit té larté, organizata kérkimore, ofrues té
shérbimeve té konsulencés ligjore, financiare apo té biznesit.



5. Analiza e t' Dhinave: BARRIERAT E TRAN-
ZICIONITTITURINJVENIVENDINEPUN'S

Ky kapitull paraget analizén e té dhénave si njé ndérthurrje mes té dhénave té
mbledhura nga literatura, kérkesat pér informacion, intervistat, pyetésorét me té
rinjté dhe OJF-té si edhe proceset e konsultimit dhe takimet e tjera lokale. Analiza
paragitet né katér dimensione kryesore té grupuara sipas kuadrit konceptual té
TSP, analizés sé sistemit makro dhe ekosistemit né Shqipéri. Katér dimensioned
jané:

e Barrierat né aksesin né mundésité e zhvillimit té aftésive.

e Barrierat pér pérputhjen dhe zhvillimin e aftésive gé kérkon tregu i punés.

* Barrierat pér t'u lidhur lehtésisht me mundésité e punés produktive.

* Barrierat pér zhvillimin e njé ekosistemi té pérshtatshém pér kalimin né puné.

Sa i takon té dhénave sasiore, mé poshté paraqgitet kampioni pérkatés. Né analizén
sasiore pér géllim té kétij udhérréfyesi, u shpérndané 300 pyetésoré ndérmjet té
rinjve nga qgytete té ndryshme té vendit té lidhur me garget e nismés né fjalé té
Laboratorit Rinor (WBYL): Tirana, Kélcyra, Berati, Delvina, Durrési, Elbasani,
Fushé-Kruja, Korca, Laci, Lezha, Shkodra, Pogradeci, Vlora, Puka, Vora, Shijaku,
Dimal, Peshkopia, Lushnja, Kamza, Erseka.

Té rinjté e pyetur jané 65% femra dhe 32% meshkuj e i pérkasin grup-moshave té
ndryshme ku pérgindje mé té larté z&é grup-mosha 18-21 vjec (31.7%). Sa i pérket
statusit té tyre né momentin e anketimit, 52% e té anketuarve jané studentg, 6% té
sapo-diplomuar, 29% té punésuar dhe 6% té papuné. Kryesisht, fushat e studimit té
té anketuarve studenté jané: administrim biznesi, marketing, mésuesi, drejtési,
ekonomi-finance, gazetari.

Figura 9: Statusi i kampionit
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Né pyetésorin drejtuar organizatave té shogérisé civile u angazhuan 60 té tilla, nga
gytete té ndryshme té vendit si: Berati, Burreli, Cérriku, Delviné, Durrés, Elbasan,
Korcé, Kukés, Lezhé, Librazhd, Pérmet, Peshkopi, Pogradec, Shkodér, Tirané, Vloré,
Voré. OSHC-té e anketuara kané fokus té punés sé tyre fusha té ndryshme si:
punésimi i té rinjve; edukimi; demokracia; zhvillimi i géndrueshém ekonomik;
NXitja e qytetarisé aktive; mbrojtja e mjedisit; pérfshirja sociale; pjesémarrja e té
rinjve dhe grave né vendimmarrjen vendore; arsimi profesional dhe kérkimi;
zhvillimi psiko-social e kulturor i té rinjve, advokimi dhe lobimi.

Té rinjté né Shqipéri pérballen me shumé sfida pér té gjetur puné cilésore gé
pérputhen me aftésité dhe aspiratat e tyre. 80% e té rinjve gé plotésuan pyetésorin
mendojné se té rinjté hasin véshtirési té médha né tranzicionin né vendin e punés
né qytetet ku banojné. Bazuar né rishikimin e dokumenteve, integrimin e té
dhénave sasiore nga pyetésorét dhe sidomos ato cilésore nga takimet,
konsultimet, trajnimet dhe intervistat, sfida kryesore éshté se sistemi arsimor (i
mesém profesional, i mesém i pérgjithshém, i larté€) né pérgjithési, pavarésisht
progresit, ende nuk arrin t'u sigurojé shumeé té rinjve aksesin e duhur né mundésité
pér zhvillimin e aftésive té duhura pér tregun e punés.

Késhtu sa i takon aksesit né mundésité e zhvillimit té aftésive, njé nga barrierat
éshté mungesa e konsolidimit té njé sistemi infrastrukturor (shkolla, transport,
ngrohje, laborator teknolgjik, digjitalizim) pér aksesin e grupeve té skajuara dhe
meé vulnerabél si té rinjté né zonat rurale né arsim. Gjaté konsultimeve dhe
trajnimeve, infrastruktura teknologjike dhe digjitale té pazhvilluara mjaftueshém
cilésohet si njé problem kryesor pér mundési té barabarta pér zhvillimin e aftésive
pér grupe té ndryshme té rinjsh sidomos ata té skajuar, vulnerabél, nga zonat
rurale apo me aftési ndryshe.

Sa i takon aksesit, njé barrieré tjetér éshté niveli i ulét i interesit dhe regjistrimit té
té rinjve né arsimin e mesém profesional gé pérgatit té rinjté direkt pér né tregun
e punés. Shqgipéria ka nivelin mé té ulét té té regjistruarve né arsimin e mesém
profesional né té gjithé rajonin e Ballkanit Peréndimor. Edhe pse né vitet e fundit
ka pasur njé rritje té térhegjes ndaj ofertés sé& arsimit dhe formimit profesional,
gjithésesi sistemi duhet té konsolidohet dhe tu ofrojé akses cilésor té rinjve gé té
zgjedhin AFP-né. Sipas té dhénave nga intervistat dhe konsultimet, disa nga sfidat
kryesore té ofruesve té AFP-sé jané mungesa né infrastrukturé, kurrikula té
pérditésuara, trajnim dhe kualifikim té vazhdueshém té stafeve dhe lidhje jo té
géndrueshme me bizneset.

'LSE, 2021, Studimi pér punésimin e té rinjve né Ballkanin Peréndimor, i disponueshém né
: K/LSEE rch-on-South-Eastern-E t \ents/st i
fq. 32.



OSHC-té vlerésojné sidomos vémendjen e shtuar té donatoréve dhe geverisé pér
sistemin e AFP-sé dhe sjellin shembuj pozitiv té disa shkollave sesi kané kapércyer
kéto mangési dhe ofrojné akses dhe mundési cilésore pér té rinjtéz. Nga ana tjetér,
gjaté konsultimeve pérfagésues té institucioneve publike, organizatave té
shogérisé civile dhe bizneset argumentojné se tregu ka kérkesé té larté pér té rinj
me zanate dhe profesione specifike teknike por kéto burime njerézore mungojné
pasi té rinjté zgjedhin arsimin e pérgjithshém dhe té larté mé tepér sesa AFP-n&.
Pér mé tepér, né qytetet me aktivitet té larté apo potencial pér turizmin,
pjesémarrésit né konsultime argumentojné se ka njé mungesé té gendrave té
formimit profesional gé ofrojné kualifikime specifike me prioritet e tregut té punés
né qytet apo rajonin pérkatés.

Theks té vecanté né kéto takime pati edhe arsimi i larté i cili shfag disa sfida
specifike pér aksesin Nné mundsité e zhvillimit té aftésive pér té rinjté si psh
pjesémarrésit ndalen tek problematika né diversifikim té programeve té studimit
si dhe njé situaté ku shumé programe pér shkak t& mungesés sé regjistrimeve
rrezikojné té mbyllen duke varféruar késhtu tregun pér programe té vecanta
studimi. Disa nga problemet e tjera krahés kurrikulés dhe programit, éshté edhe
lidhja e munguar e institucioneve té arsimit té larté me tregun e punés apo aktorét
e tjeré né shogéri né meényré té gendrueshme, pavarésisht se ka disa raste suksesi
dhe arritje né kété drejtim. Gjithashtu jo té gjithé té rinjté gé ndjekin arsimin e larté
kané té njéjtat mundési né zhvillimin e aftésive si psh pjesémarrja né skemat e
lévizshmérisé Erasmus+, realizimi i praktikave apo trajnimeve, bashképunimi né
projekte kérkimore dhe jo vetém me pedagogét né zonat rurale éshté faktor i
réndésishém e kjo bén gé vajzat té&€ mos arsimohen ose punésohen. Kéto ndasi
lidhen jo vetém me gasjen e institucioneve arsimore, por edhe me proaktivitetin
dhe gasjen personale té studentéve pér té gené té angazhuar dhe zhvilluar
aftésite.

Aksesi né mundésité pér zhvillimin e aftésive ka dhe njé dimension social e kulturor
té lidhur me normat sociale ndaj vajzave dhe rolit té tyre né familje apo shogéri. Té
rinjté e pérfshiré né kété nismé vérejné diferencim né pérballjen me tranzicionin
né tregun e punés ndérmjet vajzave/grave dhe djemve/burrave. Né kété kuadér,
ata shprehen se vajzat e graté e kané mé té véshtiré periudhén e tranzicionit nga
shkollimi né puné pér arsye shoqgérore e kulturore. Ato shpesh ndeshen me
paragjykime dhe diskriminime dhe angazhohen mé shumeé né pozicione pune
jo-drejtimi.

Ndérkohé gé njé kategori specifike me véshtirési né aksesin né mundésité pér
zhvillimin e aftésive jané té rinjté as né arsim, punésim apo trajnim (NEET). Né
lidhje me pérfshirjen e té rinjve NEET (jo né arsim, punésim, trajnim) pjesémarrésit
né kété nismé argumentojné se sfidat e pérfshirjes sé té rinjve né kategoriné NEET
lidhet me mungesén e sistemeve efektive té mentorimit, edukimit t& kombinuar
mes shkollés dhe vendit té punés dhe praktika pune té paguara.

2Shembuj nga mbéshtetja e projekteve si Aftési pér Puné.
3 Problematikat qé pérsériten mé shpesh nga ekspertét, psikologét, pérfagésuesit e bizneseve gjaté takimeve né
Durrés,Lezhé,Shkodér,Dibér,Korcé



Njé problem i konsiderueshém gé vihet re si nga pyetésorét edhe nga konsultimet
éshté mungesa e informacionit pér aksesin né mundésité e zhvillimit té aftésive,
pra té rinjve shpesh nuk i mungojné mundésité, por aksesi né informacion pér
mundeési té lidhura me zhvillimin e aftésive. 81% e té rinjve gé plotésuan pyetésorin
nuk kané informacion mbi iniciativat gé lehtésojné tranzicionin e té rinjve né
vendin e punés né gytetin e tyre dhe 82% e tyre nuk jané né dijeni té aktoréve gé
realizojné tranzicionin né vendin e punés né qytetet pérkatése té banimit.

Té pyetur se c¢faré kuptojné ata me “tranzicion né vendin e punés”, shumica e té
rinjve e pércaktojné até si faza nga shkollimi né punésim, duke i méshuar réndési
zotérimit té aftésive té duhura pér punésim si dhe adaptimit té& njohurive té
pérftuara gjaté shkollimit, né vendin e punés. Té pyetur mbi arsyet se pérse ata nuk
kané informacion mbi kéto iniciativa, té rinjté listojné disa prej tyre si: Mungesa e
shpérndarjes sé informacionit dhe mospérdorimi i mjeteve té duhura té
shpérnarjes sé informacionit; Prania e nepotizmit, punésimi pér interesa politiké
dhe mungesa e meritokracisé; Mungesa e bashképunimit té bizneseve me
shkollat; Mungesa ose mosfunksionimi i zyrave té késhillimit té karrierés.

Tabela 8: Té dhénat nga konsultimet (té& grupuara)

Studimi i tregut té punés ka mbingopje té tregut pér degé té
caktuara dhe pak kérkesa

Burokracia dhe cilésia e ulét e rekrutimeve

Koordinimi i ulét mes institucioneve lokale pér nxitjen e
punésimit

Mungesa e miréimplementimit té ligjeve dhe programeve
ekzistuese

Mungesa e intershipeve né sektorin privat. (Edhe né rast kur
jané, jané praktika té papaguara ¢ka véshtiréson pérthithjen e té
rinjve)

Mungesé té intershipeve pér té rinjté e diplomuar nga shkollat
profesionale

Zgjedhja e programeve té studimit gé u ofrojné té rinjve njé
punésim jashté vendit (kryesisht infermieria)

Mungesé e infrastrukturés pér formimin profesional laboratoret
dhe pér personat me aftési té kufizuara.

Mungesa e infrastruktuturés (mungesa e transportit pér
personat gé jetojné né zona rurale bén gé té mos kené mundési
punésimi né qytete.)

Mungesé trajnimesh pér té rinjté pér shérbime gjaté sezonit
veror né zonat turistike

Konteksti social —kulturor gé shtyn té rinjté té kené mendési drejt
emigrimit duke e paré si té vetmen mundési

Paga té ulta dhe mostrajtimi i punonjésve me dinjitet

Mungesa e digjitalizimit né zonat rurale

Mungesa e gendrave dhe trajnimeve publike pér profesione
specifike gé i duhen zonave me fusha té caktuara zhvillimi
Mentalitet i gabuar né lidhje me arsimimin né shkolla profesio-
nale

Mungesa e modeleve pozitive té shfagura dhe proklamuara pér
té rinjté

Mungesa e kredive té buta pér té rinjté

Kérkesa té larta pér tu punésuar né sektorin shtetéror dhe jo até
privat

Ndikimi i pandemisé né shéndetin mendor duke béré rininé mé
ancioze dhe me mé pak iniciativ

« Kurrikulat jo té duhura
+ Mésuesit gé aktualisht zhvillojné edukimin e karrierés nuk kané

kualifikimin e duhur

- Mungesa e njohjes me profesionet dhe aftesité e shekullit XXI
. Mungesa e diversifikimit té degéve né universitete
« Mungesa e gjurmimit té té diplomuarve nga shkolla né tregun e

punés

- Mungesa e soft skills pér tu pérshtatur.
+ Mungesa e trajnimeve pér té

shkruajtur dokumentet e nevojshme pér puné si CV, Letér

+  Motivimi, Shprehje Interesi etj

. Mungesa e Orientimit té karrierés

- Mungesa e Infrastrukturés digjitale né shkolla

+ Prani té korrupsionit kryesisht né universitete

* Mungesa e regjistrimeve né programe té caktuara studimi gé po

sjell mbylljen e tyre.

* Mungesa e kredive té buta pér té rinjté
« Kérkesa té larta pér tu punésuar né sektorin shtetéror dhe jo até

privat

« Ndikimi i pandemisé né shéndetin mendor duke béré rininé mé

ancioze dhe me mé pak iniciativ



Barriera mé e madh pér zhvillimin e aftésive gé kérkon tregu i punés mbetet
mospérputhja ose pérputhja e kufizuar mes programeve dhe kurrikulave mésimore
me ato aftési dhe njohuri gé kérkon tregu i punés i cili éshté né ndryshim té
vazhdueshém dhe té shpejté. 80% e té rinjve gé plotésuan pyetésorin pér kété
nismé pohojné se vérejné ndryshim midis aftésive t& mésuara né shkollé/universitet
Nné krahasim me aftésité e nevojshme né tregun e punés, ndérkohé gé vetém 7% e
té anketuarve mendojné se kurrikula akademike i pérgatit shumé miré té rinjté pér
tregun e punés, krahasuar me 41% e té anketuarve gé pohojné se kurrikula
akademike nuk i pérgatit aspak té rinjté pér tregun e punés dhe 53% e té anketuarve
té cilét pohojné se kjo pérgatitje éshté deri diku.

Mospérputhja e aftésive t& marra né institucionet arsimore me ato gé kérkon tregu
i punés konfirmohet edhe nga organizatat e shogérisé civile dhe aktoré té tjeré té
pérfshiré né kété nismé pavarésisht se ka pasur pérmirésime né hartimin dhe
zhvillimin e kurrikulave té orientuara kah kompetencave. Té pyetur se deri né ¢faré
mase pérfagésuesit e OSHC-ve gjykojné se kurrikula akademike i pérgatit té rinjté
pPér tregun e punés, 35% e tyre mendojné se té rinjté nuk kané aspak pérgatitje pér
tregun e punés, 51% e tyre mendojné se pérgatitja éshté deri diku, pérkundrejt 7% té
ciléet mendojné se kurrikula akademike i pérgatit shumé miré té rinjté pér né tregun
e punés. Ndérkohé gé 90% e tyre perceptojné ndryshim midis aftésive té pérftuara
né shkoll&/universitet, krahasuar me aftésité e nevojshme pér tregun e punés. Nga
ana tjetér, té rinjté po preferojné gjithmoné e mé shumé programme studimi gé
kané kérkesé té larté né tregjet europiane si psh infermieri.

Figura 10: OSHC - Pérputhja e kurrikulave me kérkesat e tregut té punés

Né gjykimin tuaj, deri né cfaré mase kurrikula akademike i pérgatit
té rinjté pér tregun e punés

Nuk i pérgatit
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B | pérgatit shumé miré
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Instrumentat e nxitjes s& punésimit jo gjithmoné targetojné specifikisht ato grupe té
rinjsh gé lené shkollén herét, ndosnjeheré edhe pa pérfunduar edukimin bazé, pér
arsye té ndryshme. Kjo e bén mé pas té véshtiré tranzicionin e tyre né tregun e punés.
Pér shkak té pérgindjes sé& ulét té nxénésve gé ndjekin AFP-né shkolla, geveria
shqgiptare ka véné njé pérpjekje té vecanta né politikat e saj arsimore té rritjes profilin e
studimeve profesionale duke bashképunuar me partnerét ndérkombétar pér zbatimin
e modelit dual té punés dhe shkollimit sipas modelit gjerman apo zviceran duke nxitur
ofruesit e AFP-sé dhe bizneset gé té punojné meé ngushté sé bashku pér té siguruar
aftésimin e té rinjve sipas profesioneve té kérkuara nga tregu i punés. Reforma e
arsimit dhe formimit profesional né Shqgipéri ka nisur, por ende kérkohet konsolidimi i
rezultateve té saj dhe pérmirésimi i ofertés dhe kérkesés pér AFP-né.

Njé tjetér sfidé e pérmendur thuajse né té gjitha takimet dhe intervistat éshté edhe
mundésia e kufizuar e studentéve pér té pasur mésim té orientuar kah praktikés dhe
punés né arsimin e larté. Pak studenté fitojné pérvojé pune ndérsa jané né universitet,
gé do tu shérbente pér punésueshmériné pas diplomimit. Edhe pse geveria shqiptare
ka nisur zbatimin e programeve té praktikave té subvencionuara sérish pak studenté
gé morrén pjesé né kété nismé kishin dijeni ose kishin pérfituar prej tyre. Kjo sfidé i
referohet barrierave pér tu lidhur [éhtésisht me tregun e punés pérmes instrumenteve
si shérbimi i késhillimit té karrierés, praktikat, mésimi i kombinuar me punén, panairet
etj gé analizohen mé poshté.

Té pyetur se cilat jané aftésité meé té réndésishme gé té rinjve u duhen pér té hyré né
tregun e punés, né pérqgindje meé té larté renditen tre aftési: “aftésité digjitale” (68.3%),
meé tej “aftésité pér t'u pérshtatur lehté dhe pér té gené fleksibél” (64.3%) dhe “Aftésité
kérkimore dhe njohése” (60.7%).

Figura 11: Aftésité gqé u nevojiten té rinjve sipas té rinjve
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Né kété kuadér, bazuar né eksperiencat e tyre me té rinjté, OSHC-té vlerésojné ndér
meé té réndésishmet: aftésité digjitale (68.3%), aftésia pér t'u pérshtatur lehté dhe pér té
gené fleksibél (66.7%), aftésité kérkimore e njohése (56.7%), t&€ menduarit kritik (53.3%)
e né vazhdim sipas grafikut.



Figura 12: Aftésité qé u duhen té rinjve sipas OSHC-ve
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Procesi i kérkimit té punés éshté gjithashtu sfidues. Krahas mungesés sé aksesit
né informacionin dhe shpérndarjes sé informacionit né mediume jo térhegése pér
té rinjté, procesi i punés sé paré sfidohet edhe nga ajo gé autorét e cilésojné si
“kurthi i eksperiencés”: pra bizneset kérkojné punonjés me pérvojé, por té rinjté
ndérkohé jané pa pérvojé pér té nisur puné! Késhtu duke pasur parasysh dhe
mungesén e orientimit né karrieré dhe mentorimit, puna e paré né profesional
béhet shumeé sfiduese. Kjo sfidé éshté e ngjashme si né arsimin profesional dhe até
té larté. Ndérkohé gé né arsimin e larté, procesi i kérkimit té punés kushtézohet
edhe nga ekzistenca e njé mbioferte né shkencat humane e sociale dhe njé
mungesé burimesh né shkencat e tjera. Perceptimi se “puna né nuk gjendet me
merité, por me mik” éshté i rrénjosur tek té rinjté gé morrén pjesé né kété nismeé
dhe kjo ndikon procesin e kérkimit dhe gjetjes sé punés sé paré. Gjithashtu té
rinjté duket sikur kané njé pritshméri dhe preferencé pér até gé perceptohet si
puné e sigurt né administratén publike mé tepér sesa pér puné né tregun privat
gé perceptohet simé kérkues dhe i véshtiré apo vetépunésim dhe sipérmarrje. Pér
meé tepér theksohet dhe se té rinjté nuk i gasen Zyrave té Shérbimit t& Punésimit
né nivel vendor dhe nuk regjistrohen si punékérkues gjé e cila e véshtiréson
ndérlidhjen dhe ndérmjetésimin gé mund té realizojné kéto institucione.

Barrieré kryesore sa i takon lidhjes lehtésisht me mundésite e punés produktive gé
theksohet nga pjesémarrésit né kété nismé jané shérbimet e késhillimit té
karrierés té pakonsoliduara né té treja nivelet e arsimit. Sé pari, pérsa i pérket
arsimit vihet re se ka njé nevojé né pérmirésimin e kurrikulave né lidhje me
késhillimin e karrierés gé né moshé té hershme nga mésues me backgroundin e
duhur.

Késhillimi i karrierés fillon né shkollat e mesme kryesisht por sugjerohet té niset

LSE, 2021, Studimi pér punésimin e té rinjve né Ballkanin Peréndimor, i disponueshém né:
https;/www.lse.ac.uk/LSEE-Research-on-South-Eastern-Europe/Assets/Documents/Staff-activities-docs
2020-21/Study-on-Youth-Employment-in-the-Western-Balkans.pdf.




mé herét dhe té konsolidohet né té gjithé sektorin arsimor duke u pérshtatur sipas
specifikave té AFP-sé&, arsimi i pérgjithshém dhe i larté. Institucionet arsimore jané
aktoré té réndésishém né aftésimin e té rinjve dhe né tranzicionin e tyre né
punésim.

Té pyetur mbi nivelin e ofrimit té késhillimit té karrierés, té praktikave té punés,
mentorimit dhe informacioneve pér tregun e punés dhe kérkesat pér punésim,
vérejmeé se institucionet arsimore kané mangési né mentorimin e studentéve (50%
e té anketuarve tregojné se né institucionin ku ata studiojné nuk ofrohet
mentorim), duke vazhduar mé tej me nivel té ulét té ofrimit té informacionit pér
tregun e punés dhe kérkesat pér punésim (42.3 % e té anketuarve pohojné se nuk
marrin kéto lloj informacionesh). Njékohésisht, pérkatésisht 42% dhe 33.7% e té
anketuarve tregojné se institucionet ku ata studiojné nuk ofrojné praktiké puné
dhe késhillim karriere. Domethénése éshté dhe pérgindja e té rinjve (mbi 15%), té
cilét nuk kané aspak informacion mbi asnjé nga ¢éshtjet e pyetura.

Figura 13: Mbéshtetja me shérbime pér TSP sipas té rinjve

N&é pérgatitje té tranzicionit pér né tregun e punés, institucioni ku uné
studioj mé ofron

HPO WO MNUKEDI
Praktiké pune 423 42 157

nformacion pér tragun e punés dhe karkesat par punasim 38.3 423 19.3
Keshillim karriere 47.7 33.7 m

Né lidhje me po té njéjtat shérbime té listuara mé sipér, shumica e té rinjve nuk
jané té kénagqur me mundésité e ofruara nga institucioni arsimor. Pérkatésisht,
56.7% e té rinjve nuk jané té kénaqur me shérbimin e mentorimit té ofruar, 50.3% e
tyre nuk jané aspak té kénaqur me informacionin gé u ofrohet mbi tregun e punés
dhe kérkesat pér punésim, 48.3% nuk jané aspak té kénaqur mbi praktikat e punés
dhe 43.3% mbi késhillimin e karrierés.

Figura 14: Niveli i kénagésisé me shérbimet né institucione arsimore pér TSP
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Gjithashtu, té anketuarit jané pyetur nése né institucionin ku studiojné kané patur
mundési té angazhohen né organizime té pérbashkéta universitet — biznes si panair
pune, konferenca, seminare, né vizita njohése dhe studimore né biznese, Nné shkémbime
studimore jashté Shqipérisé apo dhe né projekte té universitetit me bizneset. 53% e té
anketuarve pohojné se kané gené té angazhuar né organizime té pérbashkéta
universitet-biznes (panaire pune, konferenca e seminare), ndérkohé gé né nivel mé té
ulét shfaget angazhimii té rinjve né: vizita njohése dhe studimore prané bizneseve (63.7%
e té anketuarve nuk kané gené té angazhuar dhe 12.3% e tyre nuk kané informacion); né
shkémbime studimore jashté Shqipérisé (68% e té anketuarve nuk kané gené té
angazhuar dhe 10.7% e tyre nuk kané informacion; né projekte té universitetit me
bizneset (64.3% e té anketuarve nuk kané gené té angazhuar dhe 16.7% e tyre nuk kané
informacion).

Njé studim i fundit pér bashképunimin mes universiteteve dhe aktoréve té tjeré tregon se
né Shqipéri, universitetet pérballen me sfida té médha pér sa i pérket cilésisé sé kérkimit,
transferimit té njohurive, bashképunimit me aktoré té jashtém dhe krijimit té inovacionit
me ndikim. Edhe pse jané pjesé e skemave té réndésishme té BE-sé&, universitetet né
vend ende luftojné pér té realizuar bashképunime té miréfillta me aktoré té tjeré né
shogéri dhe pér té krijuar vleré té shtuar né procesin e zhvillimit, Ky studim tregon se
pjesa mé e madhe e bashképunimeve mbeten né varési té financimit nga donatorét apo
vetém me projekte dhe nuk pérbéjné njé pjesé té réndésishme té vizionit dhe strategjisé
sé aktoréve té pérfshiré. Niveli dhe rregullsia e bashképunimit ndikohet edhe nga motivet
dhe stimujt e kufizuar pér hulumtuesit pér t'u angazhuar né bashképunime me aktoré té
tjeré.

Njé tjetér sfide éshté ajo e praktikave té punés né forma té ndryshme jo vetém pér
studentét por pér té rinjté gé kané nevojé pér trajnime dhe kualifikime pér té aksesuar
tregun e punés. Pérsa i pérket intershipeve duke gené se shpesh jané pa pagesé
ekspertét shprehen se éshté e véshtiré pérthithja e té rinjve pér té marré pjesé. E njéjta
gjé vihet re nga pjesémarrésit edhe pér mungesén e intershipeve té paguara edhe pér té
rinjté mé arsim profesional pérvec¢ atyre me arsim té larté. Pérfagésuesit e OSHC-ve
gjykojné se té rinjve u duhen ofruar mé shumeé praktika mésimore dhe aftési né zgjidhjen
e problemeve (80% e té anketuarve), késhillim i vazhdueshém i karrierés (62% e té
anketuarve) dhe ofrim i lidhjeve me punédhénésit e mundshém (52%).

Sa i takon universiteteve, u Nnénvizua se ka mungesé té gjurmimit té té diplomuarve té
tyre nga IAL-té dhe se lind nevoja pér krijimin e njé databaze nga Alumnit e IAL-ve pér
gjurmimin e té punésuarve dhe té papunésuarve si edhe njé nxitje e kérkimit shkencor
dhe projekteve inovative gé pérfshijné té rinjté né ményré gé ti ndihmojé sa mé shumeé té
diplomuarit né vénien né praktiké té njohurive té pérftuara gjaté studimeve. ’

2SCIDEV, 2021, Lidhjet mes universitetit dhe shogérisé, i disponueshém né
https:/scidevcenter.org/wp-content/uploads/2021/1/SCIDEV_Lidhjet_Universitet_Shogeri_Shqip_-USIA.pdf

*SCIDEV, 2021, Lidhjet mes universitetit dhe shogérisé, i disponueshém né
https:/scidevcenter.org/wp-content/uploads/2021/11/SCIiDEV_Lidhjet_Universitet_Shogeri_Shqip_-USIA.pdf

“Problematikat gé pérsériten mé shpesh nga ekspertét, psikologét, pérfagésuesit e bizneseve gjaté takimeve né Durrés, Lezhé,
Shkodér, Dibér, Korcé



Té pyetur se cilat jané sfidat kryesore me té cilat hasen studentét pas diplomimit
pér té gjetur puné né pérputhje me fushén e tyre té studimit, OSHC-té listojné ndér
tre sfidat mé kryesore: mungesa e informacionit mbi kérkesat pér tregun e punés
(63.3%); mungesa e funksionimit té meritokracisé né tregun e punés (56.7%) dhe
formaliteti e koha e shkurtér e praktikave té punés (53.3%).

Figura 15: Sfidat pas diplomimit sipas OSHC
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Né kété kuadér, té rinjté e anketuar shprehen se do té kishin dashur gé nga
institucioni arsimor t'u ofrohej Mé shumé mésim té bazuar né praktika dhe
zgjidhja e problemeve (71.67% e té anketuarve), ndjekur mé tej nga mundési pér
praktika pune jashté vendit (47.67% e té anketuarve) dhe késhillim karriere té
vazhdueshme (45.67% e té anketuarve).

Figura 16: Kérkesat e té rinjve pér institucionet arsimore
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Shérbimet publike té punésimit jané joefektive né asistimin e té rinjve né puné
dhe pér rrjedhojé, njé pjesé e madhe mbéshtetet né lidhjet familjare ose politike
pér té gjetur njé puné ose puné né sektorin informal. Ndér faktorét gé kané
lehtésuar gjetjen e punés pér té anketuarit e punésuar, 33.6% e tyre pohojné se
kané gjetur puné falé aftésive dhe meritave personale, 29.7% pohojné se kané

gené studimet, 22.4% vlerésojné praktikat e méparshme té punés, 18.5% pohojné
lidhjet familjare.

Figura 17: Faktoré lehtésues pér té gjetur punén sipas té rinjve
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Té pyetur se cilat jané sfidat me té cilat studentét e diplomuar pérballen pér té
gjetur puné né pérputhje me fushén e tyre té studimit, té rinjté e anketuar
evidentojné: Mungesa e pérvojés sé punés sé té rinjve té sapodiplomuar (57%);
mungesa e meritokracisé né tregun e punés (56%); mungesa e informacionit mbi
kérkesat e tregut té punés (53%). Ndérkohé, pérkatésisht 45% dhe 44% e té
anketuarve shprehen se pérballen me sfida gé lidhen me mos-pérputhjen e
aftésive gé marrin gjaté studimeve me ato té kérkuara né tregun e punés dhe
niveli i ulét i pérgatitjes sé té rinjve gjaté praktikave té punés.



Figura 18: Sfidat pér té gjetur puné sipas fushés sé diplomimit sipas té rinjve

Oré té limituara pér té béré aplikime

Mungesa e eksperiences sé punés
tek te rinjté e sapodiplomuar

Tregu i punés nuk funkisionin sipas
meritokracisé

Tregu i punés nuk funkisionin sipas
meritokracisé

Aftésité ge kané té rinjté nuk _ )
pérputhen me ato qe kérkon tregu i punés

Ka njé mungesé informacioni pér
kérkesat gé ka tregu i punés

Sipas njé studimi lidhur me bashképunimin e universiteteve me biznesin, té
anketuarit nga komuniteti i biznesit por edhe ata gé punojné né universitete
ritheksojné se kurrikula né universitetet shqiptare éshté e vjetruar: kjo kurrikul
Nnuk i pérgjigjet nevojave té tregut pér ekspertizé, ku té diplomuarit kané nevojé
pér trajnim né vendin e punés me té filluar marrédhéniet e punés. Po ashtu, té dy
palét theksojné mungesén e besimit té ndérsjellé dhe mungesén e
ndérgjegjésimit dhe informimit pér mundésité pér bashképunim.s Megjithaté
éshté pér tu theksuar se numri dhe shpeshtésia mé e madh e bashképunimit mes
universiteteve dhe biznesit ndodh pér praktikat e punés sé studentéve, panaireve
té punés dhe mundési punésimi pér té rinjté, por jané bashképunime té pa
géndrueshme. °

5.4 Barrierat pér zhvillimin e njé ekosistemi té
pérshtatshém pér kalimin né puné

Sa i takon barrierave té zhvillimit té ekosistemit té pérshtatshém pér kalimin né
puné, njé nga faktorét kryesoré kontekstualé éshté kriza social dhe ekonomike
nga pandemia COVID-19, e cila ka ngushtuar krijimin e vendeve té reja té punés
duke ndikuar né perspektivat e punés sé té rinjve té cilét nuk ndjejné se kané
tashmé njé puné té sigurt. Pandemia ka shkaktuar njé tronditje té trefishté tek té
rinjté. Sé pari, pérmes humbjeve té vendeve té punés ose ulje e orarit té punés dhe
pagave; e dyta, pérmes ndérprerjes sé arsimit dhe edukimit profesional, dhe sé
treti, pérmes krijimit té barrierave shtesé pér té hyré né puné treg ose lévizje nga
Njé puné né tjetrén.’

Njé tjetér problem né ekosistem gé véné né hap pjesémarrésit éshté prevalenca e
kontratave té pérkohshme té punés midis té rinjve dhe shkalla e larté e
informalitetit duke shérbyer si burim i métejshém i pasigurisé.

SSCIDEV, 2021, Lidhjet mes universitetit dhe shogérisé, i disponueshém né
https:/scidevcenter.org/wp-content/uploads/2021/1//SCiDEV_Lidhjet_Universitet_Shogeri_Shqip_-USIA.pdf

6SCIiDEV, 2021, Lidhjet mes universitetit dhe shogérisé, i disponueshém né
https:/scidevcenter.org/wp-content/uploads/2021/11/SCIDEV_Lidhjet_Universitet_Shogeri_Shqip_-USIA.pdf

7Punésimi i té rinjve né Shqipéri, 2021, i disponueshém né
https:/www.esap.online/download/docs/Study-on-Youth-Employment-in-Albania.pdf/67c313d85dc6a05adc109c9a321b77d6.pdf



Té rinjté punojné né biznese familjare, ose vétépunésohen, ose punojné nga
shtépia si ‘freelance’ sidomos né dy vitet e fundit ose né puné me kohé té
pjesshme dhe pa pasur késhtu sigurimet shogérore dhe shéndetésore.

Gjaté shkurt -mars 2022, u zhvilluan trajnime me 150 aktoré lokalé nga té gjitha
bashkité e qargeve Berat, Durrés, Korcé, Vlore, Dibér, Shkodér, Lezhé. Pyetjet
kryesore udhézuese gjaté gjithé diskutimeve ishin: Analiza dhe problemet e
situatés lokale; Hartézimi i aktoréve lokalé; Zgjidhjet dhe masat kryesore lokale té
propozuara; Si mund té bashképunojné aktorét lokalé mes njéri-tjetrit. Problemet
dhe nevojat kryesore té identifikuara nga aktorét gjaté trajnimeve lidhur me TSPA
paragiten mé poshteé.

Tabela 9: Sfidat me TSP nga aktorét lokalé gjaté trajnimeve

Problemet/Nevojat Kryesore Aktor(ét) direkt

Migrimi i té rinjve jashté vendit ose né gytete mé

té médha

Rajonet né térési duhet té jené mé térheqés pér té
rinjté si dhe duhet té rigjallérojné ofertat
profesionale niche, sipas avantazhit gé secili rajon
ka.

Kérkesa lokale pér puné shpesh perceptohet si jo
pérmbushése pér jetén, nga té rinjté

Kérkesa lokale éshté sezonale

Pagat mé té larta jashté vendit shérbejné si faktore
térheqgés pér migrim

Disa informacione mbi tregun rajonal té punés
Nnuk jané té sakta dhe té rinjté zhgénjehen

Ka nevojé pér mé shumé ndérveprim ndérmjet
Zyrave té Punés dhe Bashkive

Mendésia e té rinjve gé duan ‘para dhe karriera té
shpejta’ éshté problem, por gradualisht éshté
pérmirésuar

Késhillimi i Karrierés ofrohet né nivelin e shkollés
sé mesme, por duhet té fillojé mé herét

Té gjithé aktorét

Té rinjté, bizneset
lokale, komuniteti i
pérgjithshém

Té rinjté, bizneset
lokale, komuniteti i
pérgjithshém

Té rinjté, bizneset
lokale

Té gjithé aktorét

Té rinjté, bizneset
lokale, komuniteti i
pérgjithshém

Zyrat e Punés, Bashkia

Té gjithé aktorét

Shkollat, té rinjté



Sindikatat duhet té jené mé aktive Bizneset Lokale

Mungojné lidhjet ndérmjet shkollave, ofruesve té

trajnimit dhe punonjésve Te gjithe aktoret

Disa profesione mungojné né zoné (si mjeké, o ey .
hidraulik etj) Té gjithé aktorét

Ka njé paragjykim nga ana e prindérve dhe o o
shogérisé ndaj arsimit profesional. Terinjte, komuniteti
TrehQ| demografik i plakjes sé popullsisé vérehet né Té gjithé aktorét
secilin nga garget e konsultuara

Mé shumeé studime lokale té tregut té punés jané té Zyrat e Punés, Bashkia
nevojshme, sidhe duhet té béhen té disponueshme

pér publikun

Kurrikulat mésimore té pérshtaten nga kontekste
té ngjashme si Italia dhe jo nga realitetet e largéta si
Skandinavia

Shkollat, Drejtoria
Arsimore Vendore

Orét praktike preferohen mé shumé nga té rinjté Shkollat, té rinjté
dhe pér kété arsye duhet té intensifikohen

Nevojiten disa programe stimuluese gé nxisin o )
punésimin né rajon, nga té gjitha palét e Té gjithé aktorét
interesuara

Stimujt e rritjes dhe programet e zhvillimit té Té rinjté, bizneset lokale,
karrierés mungojné komuniteti i pérgjithshém

Veprimet lokale té punésimit shpesh nuk

perceptohen si efikase ZirEle P Besiils

Bazuar né punén e tyre, pérfagésuesit e shogérisé civile té pyetur mbi zhvillimet pos-
itive Nné punésimin e té rinjve né lidhje me késhillimin e karrierés, vlerésojné pozitiv-
isht rritjen e numrit té platformave online té cilat ofrojné informacion mbi
mundeésité pér praktika, punésim e angazhim (pohuar nga 58.3 % e té anketuarve)
dhe fokusi mé i larté nga ana e donatoréve pér punésimin e té rinjve (68.3% e té
anketuarve).



Ndérsa pér céshtjet e tjera té ofruara, té anketuarit pohojné se nuk ka patur
ndryshime/zhvillime positive, si psh: pérforcimi i lidhjeve mes institucioneve
arsimore dhe bizneseve apo fokus mé i madh nga politikébérésit pér punésimin e té
rinjve ku 55% e té anketuarve mendojné se nuk ka pasur pérmirésim.

Té anketuarit né kété analizé pohojné se metodat mé efektive pér té realizuar
tranzicionin e té rinjve né vendin e punés mund té jené: Nxitja e takimeve me
bizneset (67% e té anketuarve); Bashképunim me zyrat e punés dhe pérdorimi i
platformave digjitale té punésimit (60 % e té anketuarve); Trajnime/workshope (58%
e té anketuarve) dhe organizimi i panaireve té punés (55%). Gjithashtu, ata
nénvizojné se institucionet arsimore duhet té ndérlidhen né ményré mé
sistematike, t&€ géndrueshme dhe konkrete me bizneset dhe punédhénés té tjeré
pér pérditésimin e kurrikulés arsimore (68% e té anketuarve), duhet té organizohen
programe té bérbashkéta mes institucioneve arsimore dhe tregut té punés (biznes,
institucione publike, organizata té shogérisé civile et].) pér praktika pune pér té rinjté
me kohé 3 -6 muaj (63% e té anketuarve)

Ndérkohé gé sipas gargeve, specifikat jané té paragitura mé poshté pér nevojén e
TSP.

Tabela 10: Nevojat specifike sipas gargeve

Qyteti Nevojat/Problemet

Sektori i turizmit né Berat pérballet me probleme né

S plotésimin e vendeve vakante.
Duhen rigjalléruar dhe diversifikuar disa degé té Shkollés
— Profesionale né proporcion me zhvillimin e ri turistik gé po
ibér

merr garku. Punédhénési mé i madh né rajon mbetet
administrata publike.

Duhen shtuar degét profesionale gé lidhen me turizmin
detar, si edhe té krijohen politika lokale gé té luftojné

Durrés sezonalitetin duke e zgjatur até pérmes paketave dhe
oferte turistike inovative. Punédhénési mé i madh né rajon
mbetet administrata publike.

Ka nevojé pér mé shumé koordinim midis aktoréve lokalé,
si edhe vazhdimési dhe ndjekje té politikave. Pra,

Korgé institucionet duhen forcuar pér t& mos mbetur peng e
ndryshimeve né burime njerézore. Né Korcé, té rinjté nuk e
shohin shkollén si hapésiré migésore.



Nevojitet rihapja e shkollés sé marinés dhe politika pozitive
pér zgjatjen e sezonalitetit té turizmit. Duhen politika
stimuluese gé bizneset vendase té rekrutojné té rinj vendas
dhe jo nga Tirana (kjo e fundit ndodh ¢do veré).

Vlioré

Nevojitet té promovohet kultura e respektimit té kontratés,
Lezhé formalizimit té marrédhénieve dhe intensifikim i
kontrolleve pér biznese gé nuk respektojné kushtet bazé

Nevojitet njé informim mé i miré i té rinjve mbi programet
Shkodér geveritare té praktikave dhe punésimit dhe mé shumé
puné né terren e Zyrave té Punés

Té tjera ndérhyrje té cilat mund té kryhen pér té lehtésuar tranzicionin nga shkolla
Nné puné jané dhe: pérforcimi i orientimit té karrierés né institucionet arsimore (43%);
ofrimi i mbéshtetjes financiare ose forma té tjera incentivuese punédhénésve pér té
punésuar té sapodiplomuar (48%); ofrimi i praktikave té punés me pagesé (33%) dhe
aftésimi i té rinjve me kérkesat e reja si aftésité digjitale dhe aftésité e buta (32%). Sa
i pérket aktoréve té ciléet duhet té pérfshihen dhe té jené pérgjegjés pérgjaté
tranzicionit nga shkolla né tregun e punés, pérgindje mé e larté vérehet tek
universitetet (73% e té anketuarve). Mé tej, pérfagésuesit e OSHC-ve japin réndési
rolit té zyrave té punés (68 %), shkollave t& mesme profesionale (63%), njésive té
geverisjes vendore (62%).

Ndérkohé, té pyetur se cilat jané grupet prioritare gé duhet té& mbéshteten pérgjaté
tranzicionit né tregun e punés, té anketuarit i japin té njéjtin prioritet té rinjve (62 %
e té anketuarve) gé pérfundojné sistemin e arsimit dhe formimit professional, té
sapodiplomuarit né fushat prioritare pér zhvillimin e vendit dhe té rinjve nga zonat
rurale. Ndérkohé gé 40% e tyre vendosin prioritet tek té rinjté gé pérfundojné
studimet 2-vjecare profesionale té larta dhe té rinjté nga grupet e skajuara.

Studimet pér punésimin e té rinjve né Shqipéri si edhe pjesémarrésit né kété nismé,
arsyetojné gé né Shqipéri politikat nuk arrijné né ményré sistematike dhe té
gendrueshme né zonat e thella, edhe pse niveli mé i larté i papunésisé sé té rinjve
éshté né rajonet veriore, verilindore dhe jugore. Né ményré specifike té rikthyerit nga
migrimi pérbéjné njé grup té cenueshém sa i takon tranzicionit dhe aksesit né
tregun e punés. Ato politika punésimi gé& synojné té rinjté shpesh jané té
nénfinancuar dhe jetéshkurtér. Ato shpesh zbatohen né baza pilot dhe fondet nuk
jané té disponueshme pér t'i rritur ato politikat afatgjata gé mbulojné té gjithé té
rinjté né nevojé! Gjithashtu sa i takon sipérmarrjes rinore jané disa institucione
pérgjegjése dhe kjo ndarja fushash pérgjegjésie e bén shpesh koordinimin jo
produktiv.z Dobésia e tregut té punés, mungesa e vendeve té punés né sektorin
privat dhe sfidat me sipérmarrjen sfidojné edhe politikébérésit dhe ndikojné né
migrim dhe pengesat né shkallé té gjeré pér zhvillimin e sipérmarrjes rinore. Ligjiiri
pér startup-et dhe fondet gé do té alokohen kané rritur pritshmeériné pér nxitje té
Sipérmarrjes sé té rrinjve.

LSE, 2021, Studimi pér punésimin e té rinjve né Ballkanin Peréndimor, i disponueshém né
\ttps:/www.lse.ac.uk/LSEE-Research-on-South-Eastern-Europe/Assets/Documents/Staff-activities-docs,
020-21/Stuc n-Youth-Employment-in-the-Western-Balkans.pdf

2Punésimi i té rinjve né Shqipéri, 2021, i disponueshém né
ttps://www.esap.online/download/docs/Study-on-Youth-Employment-in-Albania.pdf/67c313d85dc6a05
1c109c9a321b77d6.pdf

*Punésimii té rinjve né Shqipéri, 2021, i disponueshém né
\ttps;/www.esap.online/download/docs/Study-on-Youth-Employment-in-Albania.pdf/67c313d85dc6a05a




6. DREJT NJ SISTEMI FUNKSIONAL
TRANZICIONI NI VENDIN EPUNIS

Duke vlerésuar progresin aktual sa i takon politikave té nxitjes sé punésimit dhe
sipérmarrjes rinore, programeve té trajnimeve pér té rinjté e pakualifikuar apo té
rikthyerit nga migrimi apo pér grupet e skajuara, fokusin tek mésimdhénia e bazuar
nga praktika, pérmirésimin e kurrikulave duke u lidhur mé miré me tregun, dhe
zhvillimin e kapaciteteve té administratés, pjesémarrésit né kété nismé
argumentojné se ka nevojé pér té thelluar, zgjeruar dhe konsoliduar politikat pér
nxitjen e punésimit dhe sipérmarrjes rinore dhe pérmirésimin e tranzicionit nga
shkolla né vendin e punés pér té rinjté né Shqipéri.

6.1 REKOMANDIMET

Masat e propozuara pér té mundésuar njé tranzicion té suksesshém nga shkolla né
vendin e punés nga pjesémarrésit né kété nismé dhe analiza e té dhénave té
integruara sasiore dhe cilésore jané té paragitura né formé té grupuar mé poshté:

Politika gjithépérfshirése té miré-targetuara dhe té miré-koordinuara me

inancim té vazhdueshém dhe té gendrueshém pér nxitjen e punésimit, aftésimi
dhe sipérmarrjes rinore.

- Njé politiké kuadér gjithépérfshirése dhe kohezive pér nxitjen e punésimit, kualifikimin
dhe aftésimin dhe sipérmarrjen rinore.

« Financim i mjaftueshém, i vazhdueshém dhe i rregullt pér institucionet gé mbéshtesin
dhe lehtésojné tranzicionin nga shkolla né vendin e punés duke pérfshiré ato
institucione gé ofrojné programe trajnimi dhe kualifikimi si dhe ata gé ofrojné orientim
dhe késhillim né karrieré, mentorimi té té rinjve dhe shérbime té tjera pér té nxitur
punésimin, aftésimin dhe sipérmarrjen rinore.

« Pjesémarrje e té rinjve né hartim, zhvillim, monitorim dhe vlerésim té politikave dhe
strategjive pér nxitjen e punésimit, aftésimit dhe sipérmarrjes rinore.

« Njé gasje sistemike sa i takon punésimi té té rinjve kérkon angazhimin e partneréve
socialé dhe paléve té tjera té interesuara pérgjaté ciklit té politikave té punésimit té té
rinjve, nga analiza e situatés deri te vlerésimi i ndikimit.

- Eshté e réndésishme gé kjo gasje sistematike té sigurojé edhe njé balancé dhe
koherencé mes politikave né sferat ekonomike, sociale dhe mjedisore, duke marré
parasysh ndikimin e mundshém pozitiv ose negativ né punésimin e té rinjve.



Partneritete dhe dialog politik e social i institucionalizuar, i gendrueshém dhe

sistematik pér té siguruar bashképunimin mes aktoréve qé ndikojné tranzicionin
nga shkolla né tregun e punés.

. Ndértimi i partneriteteve me bazé té gjeré pér té forcuar bashképunimin mes
aktoréve té ndérlidhur me tranzicionin nga shkolla né vendin e punés si
politikébérésit, biznesi, shoqgéria civile, institucionet arsimore, media dhe

+ komuniteti.

Qasje sistematike ndaj tranzicionit nga shkolla né vendin e punés kérkon
gjithashtu edhe té promovohen dhe pérforcohen partneritete inovative dhe me
shumé palé té interesuara pérmes shkémbimit té informacionit, mésimit té
ndérsjellé dhe hartimit té politikave dhe projekteve né bashképunim.

Akses, shérbime dhe infrastrukturé e pérshtatshme pér té siguruar mundési té

barabarta dhe né pérputhje me aspiratat dhe potencialin e té rinjve pér arsimim
dhe aftésim.

* Institucione arsimore gjithépérfshirése, té orientuara kah zhvillimit té aftésive té té
rinjve dhe té mirémenaxhuara duke ofruar arsim cilésor dhe né pérputhje me
aspiratat e té rinjve dhe nevojat zhvillimore dhe té tregut té punés.

« Nxitje, mbéshtetje dhe lehtésim i lidhjeve sistemike, t& gendrueshme dhe té
institucionalizuara mes ofruesve té arsimit dhe bizneseve / punédhénésve pér té
mundésuar mésim té bazuar né puné, praktiké dhe aftési.

« Zhvillimi dhe konsolidimi i shérbimeve té orientimit, késhillimit té karrierés dhe
mentorimit té té rinjve Nné moshé té hershme pér zgjedhjet pér arsim, aftésim dhe
sipérmarrje.

Informacion i besueshém, i shpejté dhe i aksesueshém pérmes mediumeve té

pérshtatshme pér té rinjté lidhur me mundésité pér arsim, trajnim, kualifikim,
punésim, sipérmarrje.

* Njé ndér dimensionet thelbésore pér tranzicionin nga shkolla né vendin e punés
éshté aksesi né informacin pér tregun e punés. Ndaj nevojitet pérforcimi i
sistemeve té informacionit dhe té dhénave pér tregun e punés, kérkesén dhe
ofertén dhe lehtésimi i ndérveprimit pérmes mjeteve digjitale gé tu shérbejné té
rinjve. Eshté gjithashtu e réndésishme té kesh njohuri pér punédhénésit,
mundésité pér punésim apo vetépunésim e sipérmarrje, procedurat e rekrutimit,
lehtésité gé mund té ofrojné shérbimet publike té punésimit apo aktorét
shoqgéroré.

UDHERREFYESI KOMBETAR PER TRANZICIONIN
E TE RINJVE NGA SHKOLLA NE VENDIN E PUNES



+ Pérdorimi strategjik i teknologjisé sé informacionit dhe digjitalizimit pér té
lehtésuar tranzicionin nga shkolla né puné.

* Gjithashtu kérkohet edhe forcimi i sistemeve té informacionit pér té pérfshiré
informacionin e tregut té punés té ndaré sipas moshés dhe gjinisé pér hartimin e
politikave té bazuara né evidenca.

Aftésimi digjital i té rinjve sipas kérkesave té kohés éshté vetém njéri dimension i

tranzicioni nga shkolla né vendin e punés.

« Investim né zhvillimin e aftésive gé mbéshtesin tranzicionin e suksesshém nga
shkolla né vendin e punés té tilla si aftésité pér tu dhéné té rinjve njé themel té
gendrueshém dhe rezistencé pér té aksesuar tregun e punés drejt njé pune té
denjé dhe té kénagshme.

« Investimi né aftési themelore gé konfirmohen si nga studimet ndérkombétare
edhe nga té dhénat e késaj nisme jané: Aftésité bazé si gur themeli té sistemeve
arsimore; Aftésité e buta ose aftésité pér jetén; Aftésité digjitale; Aftésité specifike
pPér punén e synuar ose aftésité teknike e profesionale.

6.2 REKOMANDIMET SPECIFIKE PER AKTORET AKTIV
NE TREGUN E PUNES

Pér njé tranzicion té suksesshém nga shkolla né vendin e punés krahas kérkesave
pér institucionet dhe aktorét e tjeré éshté e réndésishme edhe informimi,
ndérgjegjésimi dhe edukimi i té rinjve pér tregun e punés, kulturén e punés dhe
pritshmérité nga puna si edhe pér procesin e kérkimit té punés apo té
vetépunésimit dhe sipérmarrjes rinore. Té rinjté duhet té béhen kérkues dhe té
largohen nga pozitat e pritjes, por té kalojné né veprim duke gené té angazhuar
dhe duke u mbéshtetur né rrjete t& ndryshme gé i lehtésojné aksesin sikurse jané
grupet formale e jo formale rinore, OSHC-t&, apo organizime té tjera né institucione
arsimore

- Eshté e réndésishme gé té rinjté té kérkojné informacion me cilési, né kohé dhe né
mediumet gé ju pérshtaten mé miré, orientim né karrieré, késhillim dhe mentorim
dhe akses né mundési gé sigurojné njé tranzicion té suksesshém nga shkolla né
tregun e punés duke mbajtur gjithmoné si themel té drejtat né puné, pérfagésimin
dhe liriné e vendimmarrjes.



- Eshté e nevojshme gé té rinjté t& angazhohen né institucionet arsimore dhe hapé-
sirat e shogérisé civile dhe medias pér té advokuar pér cilési né arsim dhe mésim té
bazuar kah kompetencat dhe me bazé praktikén dhe puné.

- Eshtéeréndésishme gé té rinjté t'i gasen né ményré proaktive mundésive pér afté-
sim, punésim dhe sipérmarrje rinore.

- Eshté e réndésishme gé té dialogohet mes té rinjve dhe punédhénésve lidhur me
pritshmérité dhe kérkesat apo nevojat e secilés palé.

Politikébérésit gé synojné dhe veprojmé pér té mbéshtur tranzicionin e té rinjve
nga shkolla Nné puné duhet gjithashtu té shqyrtojé ményra pér té pérmirésuar
targetimin dhe profilizimin pér té ofruar shérbime késhillimi té individualizuara, si
dhe ményra pér té inkurajuar pérfshirje mé té madhe té partneréve socialé me
fokus né angazhimin e aktoréve té sektorit privat dhe té shogérisé civile, nxitjen e
rrjeteve rinore dhe pjesémarrjen e té rinjve né organet vendimmarrése dhe nxitjen
e njé klimé e favorshme pér sipérmarrjen rinore.

. Eshté e nevojshme té investohet né ményré té vazhdueshme dhe té gendrueshme
Nné programet e zhvillimit té aftésive né shkallé té gjeré dhe me sinergji ndérmjet
sektoréve

+ Politikat pér njé tranzicion té suksesshém nga shkolla né vendin e punés jané té
ndérlidhura me investimet né politikat mé té gjeré social dhe ekonomike andaj
kérkohet gé té pérforcohet koordinimi né operacionalizimin e strategjive dhe
programeve té ndryshme pér nxitjen e punésimit, aftésimit, sipérmarrjes.

+ Duhet té promovohet mé tej dialogu social dhe té forcohet pjesémarrja e
organizatave rinore, OSHC-ve, grupe informale dhe rrjeteve si edhe organizatave
pérfagésuese té biznesit, sindikatat, institucionet arsimore né dialog me
politikébérésit pér té identifikuar hapésirat dhe mundésité pér krijimin e vendeve
té punés, mbrojtja e té drejtave né punég, rritja e ndérgjegjésimit dhe zhvillimit té
programeve pér aftésimin e té rinjve.

« Eshté e réndésishme gé té konsolidohen dhe zgjerohen programet gé ofrojné
shérbime 360 gradé pér té rinjté pér tranzicionin nga shkolla né vendin e punés:
aftésimi, informacioni pér tregun e punés, procesi i kérkimit té punés, aksesi né



financim, tregje, késhillim, mentorim, orientim té ndérthurura me zhvillimin e
aftésive.

+ Duhet té forcohen shérbimet e punésimit tashmeé té reformuara dhe ristrukturuara
pérmes AKPA né shkallé vendi pér té siguruar ndérmjetésim té suksesshém midis
kérkesés nga tregu i punés dhe ofertés pér forca pune duke konsoliduar
modernizimin dhe digjitalizimin e kétyré shérbimeve, kualifikimin e stafit,
bashképunimim me aktorét e tjeré vendor si bashkité, institucionet arsimore,
organizatat e shogérisé civile dhe median.

* Eshté e nevojshme té ndértohet njé sistem i unifikuar i kualifikimit gé njeh dhe
vleréson edhe mésimin jo formal apo kualifikime dhe aftési té siguruara pértej
sistemit arsimor apo AFP-sé.

+ Nxitja e meritokracisé dhe shmangia e ndérhyrjeve politike né punésimin e té rinjve
dhe prioritizimi i té rinjye nga zonat rurale pér tu ofruar arsim, punésim dhe
mentorim dhe dhénia e prioritetit té rinjve gé pérfundojné arsimin profesional si njé
mundési pér té fugizuar sérish zanatet té cilat jané né zhdukje, si dhe si njé
mundeési pér té patur mé shume té rinj né marrédhénie pune gé né moshé té re.

Ndérkohé gé nga njéra ané biznesi ngre shqgetésim pér mungesén e forcés
punétore apo té rinj té painteresuar dhe kualifikuar pér kérkesat specifike té tregut,
Nnga ana tjetér bizneset duhet té ndérgjegjésohen gé& duhet té ofrojné puné
dinjitoze duke respektuar té drejtat e punés edhe pér té rinjté si edhe mundési pér
trajnim dhe kualifikim.

. Eshté e réndésishme té zgjerohen programet gé ofrojné mundési pér praktika
pune té paguara pér té rinjté né formén e: internships — praktika pune pér
studentét ose traineeships — trajnim bazuar Nné puné pér té rinjté gé kané nevojé
pér kualifikim ose apprenticenship — periudhé trajnimi né puné pér té mésuar njé
profesion specifik duke pérfshiré organizimi i trajnimeve specifike nga ana e
bizneseve vendore.

Eshté e nevojshme gé& biznesi té angazhohet né ményré proaktive, té
gendrueshme dhe té vazhdueshme me institucionet arsimore pér té pérditésuar
kurrikulat dhe programet me evidenca dhe informacion sipas kérkesave té tyre dhe
nevojave té tregut té punés.

Eshté e nevojshme té ndértohen rrjeta, grupe informale ose forma té tjera
organizimi té té rinjve brenda dhomave té tregtisé apo organizatave pérfagésuese
té biznesit pér té ushtruar influencé dhe pér té advokuar pér té rinjté.



« Té kontribuojné né shérbimin e karrierés né universitete me géllim orientimin e
regjistrimeve né universitet dhe diplomimeve né to gé pérmbushin nevojat e
bizneseve, duke subvencionuar tarifén e shkollimit pér njé numér té caktuar
studentésh gé regjistronen né programe té caktuara dhe/ose duke ofruar bursa pér ta.

* Téruajné bashképunimin tashmeé té suksesshém me universitetet pér programet e
praktikés, panairet e punés, punésimet, dhe té pérshtaten drejt sektoréve me
pérparési, si TIK, industrité krijuese, dhe turizmi. Né kété ményré, bizneset mund té
identifikojné, rekrutojné dhe integrojné té diplomuar gé u pérshtaten nevojave té
tyre. Né té njéjtén kohé, pérmes kétij bashképunimi, bizneset mund té
pérvetésojné kompetenca pér pérmirésimin e aftésive dhe njohurive té stafit gé
kané té punésuar aktualisht.

Aktorét shogéroré si organizatat e shogérisé civile, organizatat rinore, grupet
informale, rrjetet dhe liderét né komunitet, aktivistét apo mediat luajné njé rol té
réndésishém né tranzicionin nga shkolla né vendin e punés duke ofruar
informacion, duke mbajtur institucionet llogaridhénése dhe nxitur transparencén,
duke ofruar mundési pér té rinjté, duke promovuar rastet e suksesit dhe duke
nxitur meritokraciné.

. Eshté e nevojshme rritja e ndérgjegjésimit lidhur me té drejtat e té rinjve né puné
siedhe dhénia e informacionit pér mundésité pér té aksesuar programet gé ofrojné
aftésim, praktika pune, trajnim apo punésim. Dhénia e informacionit té sakte, té
ploté, né kohén e duhur dhe me mediumin e duhur pér té rinjté éshté thelbésore.

* Eshté e réndésishme gé& té& konsolidohen mé tej programet e OSHC-ve apo
aktoréve social gé lehtésojné tranzicionin pérmes orientimit dhe késhillimit né
karrieré, mentorimit dhe mbéshtetjes pér iniciativat rinore.

- Eshté e nevojshme gé té pérforcohet puna me institucionet e sektorit publik dhe
privat pér politika efektive té nxitjes s& punésimit dhe aftésimit pérmes
monitorimit, vlerésimit, kérkimit, advokimit dhe veprimit dhe njé dialogu
konstruktiv dhe té gendrueshém duke siguruar pjesémarrjen e té rinjve.

« Eshté e réndésishme t& promovohen modelet e mira dhe té rritet vizibiliteti i
arritjeve aktuale, i bashképunimeve, sukseseve té té rinjve dhe té incentivohen
bizneset gé mbéshtesin té rinjté Nné nevojé apo grupe té skajuara.

+ Eshté e réndésishme té realizohen studime periodike mbi nevojat e tregut té punés
dhe té té rinjve né nivel vendor dhe té ndahen me aktorét e tjeré pérmes dialogut
dhe tryezave té pérbashkéta.



Institucionet arsimore duhet t'i japin pérparési aksesit dhe cilésisé sé arsimit duke
mbajtur parasysh gé géllimi i arsimit dhe zhvillimit té aftésive éshté pér té pajisur
studentét me aftésité gé u nevojiten pér té pasur njé jeté té shéndetshme,
produktive dhe kuptimploté, dhe pa akses né arsim cilésor dhe trajnimin, si dhe
ndérgjegjésimin rreth té drejtave té tyre né puné, té rinjté nuk jané né gjendje té
fitojné njé puné té denjé dhe té kené tranzicion té suksesshem.

« Zhvillimi i vazhduar profesional dhe investimi né burime dhe infrastrukturé si edhe
programe pér orientimin dhe késhillimin né karrieré pér nxénésit dhe studentét sa
mé herét.

- Té pérditésohet dhe modernizohet kurrikula duke u mbéshtetur né studime té
miréfillta té tregut dhe duke pasur parasysh edhe misionin dhe vizionin e
institucionit. Njé gjé e tillé do té bénte té mundur gé programet e hartuara té
pérmbushin nevojat e tregut dhe gé té diplomuarit té jeté té pajisur me aftésité
sipas aspiratave dhe potencialit.

* Té forcohet dhe institucionalizohet bashképunimi me biznesin dhe aktorét e tjeré
me fokus tek punésimi dhe aftésimi si edhe sipérmarrja e té rinjve duke nénshkruar
marréveshje zyrtare si dhe duke programuar takime té rregullta dhe té shpeshta
mes aktoréve té pérfshiré me géllim miratimin e programeve té punés me interes
té pérbashkét. Shtim i praktikave mésimore me géllim aftésimin e té rinjve gjaté
kohés sé studimit. Koordinimi i institucioneve arsimore/universitare me prioritetet
e punésimit té té rinjve, me géllim ofrimin e aftésive té duhura pér punésim.

« Zhvillimi dhe konsolidimi i shérbimeve té orientimit, késhillimit té karrierés dhe
mentorimit té té rinjve né moshé té hershme pér zgjedhjet pér arsim, aftésim dhe
sipérmarrje. Pérfshirja e shérbimeve té késhillimit té karrierés né shkollén fillore
dhe 9-vjecare.



Tabela Ti: Masat e propozuara nga pjesémarrésit né kété nismé

Zgjidhjet/masat krye-
sore té identifikuara né

nivel lokal

Pérfshirja e shérbimeve té késhillimit
té karrierés né shkollén fillore dhe
9-vjecare

Diversifikimi i ofertave lokale té
trajnimeve

Kryerja e studimeve té plota té tregut
té punés pér ofertén dhe kérkesén, né
nivel bashkiak

Rritja e bashképunimit té té gjitha
paléve té interesuara

Trajnimi i bizneseve lokale se si té
absorbojné fuginé punétore vendase

Késhillim karriere pérmes historive
konkrete té suksesit

Krijimi i njé rrjeti pér karrieré, té afté
pér té ofruar shérbimin né bazé té
aftésive té té rinjve

Rritja e kapaciteteve té té rinjve pér
veténdérgjegjésimin, njohjen mé té
miré té vetvetes.

Promovimi i moduleve soft skills né
shkolla, digital skills dhe green skills

Ndérgjegjésimi i té rinjve vendas pér
té drejtat dhe detyrimet né puné

Lidhja e pushtetit vendor me
institucionet arsimore

Pushteti vendor té krijojé stimuj dhe
programe pér nxitjen e punésimit
népérmjet bursave, etj, pa dallime.

Aktorét lokalé krye-
soré té identifikuara
nga té tre grupet

Drejtorité e Shérbimit Social né nivel
Bashkie

Shkollat e Arsimit Profesional
Zyrat e Punés

Organizatat Rinore
Bashkité

Drejtorité Arsimore Rajonale

Shkollat e Pérgjithshme 9 Vjecare dhe
té Mesme

Universitetet
Zyrat Vendore té Arsimit/Zyrat Rajonale

Komuniteti

Nisma/ide pér nxitjen e
bashképunimit té

aktoréve té identifi-

Aktivitete té pérbashkéta gé nxisin
punésimin

Trajnime té ndryshme

Pérdoimi i mediave sociale si njé mjet
pér bashképunim midis paléve té
interesuara

Prodhimi i materialeve té pérbashkéta
promovuese nga té gjitha palét e
interesuara gé promovojné garkun si
destinacion térhegés punésimi

Rritja e marrédhénieve té
drejtpérdrejta midis zyrave té
punés-drejtorive arsimore-geverisjes
vendore

Promovimi i historive lokale té
bashképunimit té sukesshém

Informacioni pér tregun e punés pér té
rinjté duhet té jeté mé i ploté dhe mé
konkret nga té gjithé aktorét, né
meényré té rinjté t'i pérshtasin
pritshmeérité e tyre.

Krijimin i njé bordi ndér-institucional
né nivel garku, té hartojné plan veprimi
konkret ku ¢do institucion pércakton
njé person pér tu siguruar pér
vazhdimeésiné.
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7.ANEKSET

Bora Muzhagqi

Olti Rrumbullaku

Bora Muzhaqi, gé prej shtatorit 2021 mban detyrén e ministrit té Shtetit pér Rininé dhe Féemijét.Gjaté periudhés
maj-shtator 2021 mbante detyrén e zévendésministrit té Arsimit, Sportit dhe Rinisé. Né periudhén janar 2019 deri mars
2021 ka gené késhilltare e jashtme kontraktuar nga Banka Evropiane pér Rindértim dhe Zhvillim prané ekipit t& ministrit
té Shtetit pér Mbrojtjen e Sipérmarrjes dhe anétare e Komisionit pér Rregullimin dhe Mbikéqyrjen e Organizatave gé
ofrojné shérbimet e auditimit ligjor nga shtatori 2020 né mars 2021.Né periudhén janar 2017 deri né janar 2019 ka gené
konsulente e larté taksash né “EY”, Tirané, Shqipéri, dhe nga deri né janar 2017 tetor 2016 ka mbajtur té njéjtén detyré né
“PwC", Tirang, Shqipéri, ndérsa mé paré ka mbajtur detyrén si konsulente taksash né “PwC”, Tirané, Shqgipéri.Gjithashtu,
ka gené analiste kompensimesh né Departamentin e Burimeve Njerézore, né Citybank, Londér, Mbretéria e Bashkuar,
né gershor — gusht 2011, dhe analiste integrimi né BE né korrik 2010 né Drejtoriné e Integrimit prané Ministrisé sé
Mbrojtjes, Tirané, Shqgipéri.Ka mbaruar studimet BSc Economics né “London School of Economics and Political Science”
(Londér, Mbretéria e Bashkuar), “Second Class Honours” né vitin 2012 dhe né “HULT International Business School”
(Londér, Mbretéria e Bashkuar), Master né Biznes Ndérkombétar, Bursa e Lideréve té Ardhshém né vitin 2013.Ka marré
pjesé né Forumin VI pér “Demokraci né Késhillin e Evropés” si pjesé e studimeve né Akademiné e Studimeve Politike né
Tirang, Shqipéri, dhe éshté anétare e ACCA (Londér, Mbretéria e Bashkuar) akredituar nga “Association of Chartered
Certified Accountants”. Eshté njohése e gjuhéve angleze, italiane, gjermane, spanjolle dhe turke.

Kryetar i Sekretariatit té Bologna Follow Up Group (EHEA)

Oltion Rrumbullaku éshté doktor né Shkencat Ekonomike nga Universiteti i Tiranés. Gjaté vitit 2019 — 2021 ai ka gené
zévendésministér né Ministriné e Arsimit, Rinisé dhe Sportit. Né cilésiné e zévendésministrit, z. Rrumbullaku ka géne
Negociator i Kapitullit 25 dhe 26 né pérgatitjet pér procesin e negociatave pér anétarésimin né Bashkimin Evropian, si
edhe negociator pér Programin Horizon Europe dhe diskutimit pér marréveshjet né fushén e arsimit té organizuara nga
RCC né kuadrin e Procesit té Berlinit. Né néntor té vitit 2021 z. Rrumbullaku u emérua si Kryetar i Sekretariatit t&€ BFUG-sé&,
pér mandatin deri Né mesin e vitit 2024, sekretariat i cili mbéshtetet nga njé grant i Komisionit Evropian dhe ndjek
punén e rreth 10 grupeve té punés né lidhje me arsimin e larté si pjesé e European Higher Education Area. Q& nga viti
2019 ai éshté anétar i Késhillit Bashkiak té Bashkisé sé Tiranés. Mé paré z. Rrumbullaku ka gené i angazhuar né shumé
projekte ndérkombétare dhe projekte IPA ku mund té vecojmé ato pér administratén publike, si edhe pér agjenciné e
ofrimit té shérbimeve publike, ADISA. Gjaté gjithé késaj kohé Oltioni ka géné pedagog né Fakultetin e Ekonomisé prané
Universitetit té Tiranés ku ka dhéné mésim té léndé té ndryshme té departamentit té Financés, pérfshiré léndét e
Administrimit Fiskal, Taksimit dhe Drejtimit Financiar.
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Kleina Kasanai

Julia Lico

Enxhi Lipa

Kleina Kasanai aktualisht mban postin e Drejtorit té& Pérgjithshém prané Agjencisé Kombétare té Rinisé, agjenci e cila ka
né fokus implementimin e politikave rinore, pérfshirjen e té rinjve dhe mbéshtetjen e projekteve rinore. Puna e saj
fokusohet tek té rinjté si dhe né nxitjen e tyre drejt ndérveprimit dhe aktivizimit. Kleina ka mbaruar studimet bachelor
pér Drejtési si dhe ka pérfunduar studimet master né fushén e sé drejtés publike. Ajo njé eksperiencé profesionale té
larmishme, nisur me pozicionin si asistent noter prané njé studio noteriale dhe ku mé pas, pérgjaté viteve 2013-2017,
Kleina punoi né Ministriné e Punéve té Jashtme si késhilltare e Ministrit pér ¢éshtjet parlamentare. Né vitin 2017 ajo
shérbeu si késhilltare e Zévendéskryeministrit, duke u pérgéndruar né c¢éshtjet parlamentare dhe zbatimin e
objektivave té Zhvillimit t& Qéndrueshém dhe Axhendés 2030 té Kombeve té Bashkuara, pozicion i cili u fokusua shumé
né pérpilimin e raportimit Kombétar Vullnetar té Shqgipérisé mbi OZHQ-té. Gjithashtu, ka punuar si késhilltare prané
Ministrit t& Shtetit pér Mbrojtjen e Sipérmarrjes , duke u fokusuar né zhvillimin e bashképunimit me sipérmarrjet dhe
zhvillimin e politikave né dobi té biznesit. Kleina ka marré pjesé né programe té réndésishme trajnimi ku mund té
pérmenden: Trajnim mbi politikat e investimeve té huaja direkte ne Vjenég, Trajnim pér diplomatét e rinj né Egjipt,
Programi i Trajnimit Ekzekutiv né Céshtjet Evropiane dhe Ndérkombétare pér Diplomatét e Rinj dhe Zyrtarét e
Shérbimit Civil né Akademiné Diplomatike té Vjenés, Kursi i Analizés Strategjike né Institutin e Diplomacisé dhe
Marrédhénieve me Jashté né Malajzi, Instituti pér Pérgatitjen e Liderave (Magedoni) dhe ka kryer né vijimési edhe mjaft
trajnime té tjera. Kleina zotéron gjuhén angleze, italiane, greke si dhe éshté njohése e gjuhés turke.

Kryetar i Sekretariatit té Bologna Follow Up Group (EHEA)

Julia zotéron Diplomé Bachelor né fushén e Juridikut dhe Diplomé Master Penal nga Universiteti i Tiranés, Fakulteti i
Drejtésisé. Pér gjaté vitit 2019 ajo ka zhvilluar praktiké prané institucioneve si Drejtoria e Harmonizimit dhe Kodifikimit,
Ministria e Drejtésisé dhe Drejtoria e Pérgjithshme e Ankimimeve, Bashkia Tirané. Julia Lico ka dhéné kontributin e saj
gjaté zgjedhjeve té vitit 2019 dhe zgjedhjeve té vitit 2021 si operatore e mbikéqyrése. Gjithashtu ajo ka punuar prej njé viti
e gjysém né Ministriné e Drejtésisé si specialiste prané Drejtorisé sé Pérgjithshme Rregullatore e Céshtjeve té Drejtésisé.
Qé prej muajit néntor 2021, Julia éshté pjesé e Agjencisé Kombeétare té Rinisé né pozicionin si specialiste né sektorin e
projekteve rinore.

Enxhi zotéron Diplomé Bachelor né Shkenca Politike dhe Marrédhénie Ndérkombétare nga Universiteti Epoka né
Shqipéri. Gjithashtu ajo ka zhvilluar njé séré specializimesh né fushén e ngritjes sé kapaciteteve, kérkimit shkencor,
integrimit europian, menaxhimit té projekteve kombétare dhe ndérkombétare dhe aftésive té buta. Prej vitit 2015, Enxhi
éshté e angazhuar né sektorin e shogérisé civile duke kontribuar né ményré aktive né pérmirésimin e politikave rinore
né nivel lokal, kombétar, rajonal dhe europian. Enxhi Lipa éshté Koordinatore e Programit “Rinia Zhvillon Kapacitete” né
iniciativén Tirana Kryeqyteti Evropian i Rinisé (TEYC) 2022, prané Kongresit Rinor Kombétar. Para se t'i bashkohej ekipit
TEYC 2022, Enxhi ka punuar si Pérgjegjése Hulumtimi dhe Koordinatore Projektesh prané Kongresit Rinor Kombétar.
Ajo gjithashtu ka punuar si hulumtuese e pavarur, trajnere dhe eksperte e jashtme lidhur me ¢éshtjen e zhvillimit té
aftésive dhe rritjen e kapaciteteve té té rinjve, grave dhe vajzave gé vijné nga zona rurale. Sé fundi, Enxhi éshté zgjedhur
si njé anétare rinore e bashké-kryesimit té iniciativés se Laboratorit Rinor té Ballkanit Peréndimor, njé projekt rajonal i
mbéshtetur nga Késhilli i Bashképunimit Rajonal. Ajo éshté gjithashtu anétare e Grupit té Ekspertéve né kuadér té késaj
iniciative.
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Frangceska Muco

Fregis Sala

Marsela Delija

Blerjana Bino

Znj. Frangeska Muco éshté njé aktiviste e shogérisé civile. Qé né moshé té re, ajo ka gené shumeé aktive dhe e pasionuar
pér té drejtat civile dhe angazhimin e qytetaréve né proceset demokratike duke hartuar dhe zbatuar disa projekte dhe
fushata avokuese gé kané té béjné me fugizimin e té rinjve dhe grave, arsimin, té drejtat e njeriut dhe ndértimin e pages.
Aktivitetet e saj pérfshijné té genit pjesé e grupeve té konsulentéve pér hartimin e disa nismave rinore, planeve té
veprimit dhe propozimeve té ligjit gé i kané mundésuar asaj té jeté pérfagésuese e té rinjve né disa borde késhillimore
né nivel lokal dhe kombétar. Franceska éshté shumé aktive edhe né debatet publike, pérmes pjesémarrjes si folése né
konferenca, né fushata sensibilizuese, emisione televizive dhe intervista. Eksperienca e saj profesionale lidhet mé sé
shumti me zbatimin e projekteve dhe mbledhjen e fondeve né kuadér té programeve té Bashkimit Europian por edhe
me donatoré né Shqipéri. Nga viti 2018 deri né vitin 2020 ka gené pérfagésuese e té rinjve né “Grupin Késhillimor té
Shogérisé Civile t& UN Women Albania”. Aktualisht ajo mban postin e Sekretares sé Pérgjithshme té Rrjetit té
Profesionistéve té Rinj té Shqgipérisé, si dhe éshté pjesé e Bordit Drejtues té Zyrés Rajonale té Bashképunimit Rinor
(RYCO) dhe pjesé e Bordit Késhillimor Rinor t& OKB-sé.

Fregis Sala mban detyrén e Késhilltarit né Kabinetin e Ministrit té Shtetit pér Rininé dhe Fémijét, znj. Bora Muzhaqii.
Fregis ka studiuar pér Inxhinieri Elektronike dhe Komunikimi né Universitetin Teknik t& Stambollit, dhe ka pérfunduar
praktikat e punés né institucione kérkimi dhe zhvillimi si Tubitak, Abe Teknoloji dhe ITU VLSI CAD Lab. Gjithashtu Fregis
flet Anglisht, Italisht, Spanjisht, Frengjisht dhe Turqgisht.

Marsela Ishtll studente nil Fakultetin e Drejtisisl, Universiteti i Tiranls. Prej vitesh ajo Ishtl angazhuar si pjesll e Shoqirish
civile, fillimisht prani Qendrls plr mbrojtjen e til drejtave t fimijive ni Shqiplri (CRCA), si pjesl e Parlamentit Rinor ti Tiran(s.
SO fundmi edhe si pjesl e stafit t punis. Ajo gjithashtu punon prani Institutit th Studimeve Sociale dhe Humane si
koordinatore projektesh si dhe si hulumtuese nil studimet e blra nga kjo organizatl. Prej pak muajsh ajo mban pozicionin
e Presidentes sl Rrjetit Kombltar plr tl rinjtl ni Shqiplri (ANYN), ku mi parl ka mbajtur rolin e aniitares sl Bordit Drejtues. Sl
fundmi Marsela Ishtl pjesl e grupit tl ekspertlive rinorl sl iniciativis sl Laboratorit Rinor t Ballkanit Perindimor, njil projekt
rajonal i mbishtetur nga Kishilli i Bashklpunimit Rajonal.

Dr. Blerjana Bino éshté studiuese né shkencat sociale dhe eksperte e zhvillimit té projekteve, monitorim, vlerésim,
mésim si edhe menaxhimin dhe kapitalizimin e njohurive. Ajo ka punuar né sektorin e kérkimit zhvillimit pér rreth 10 vjet
me pérvojé né Shqgipéri dhe rajonin e Ballkanit Peréndimor. Ajo éshté njé nga Bashkéthemeluesit dhe aktualisht
Drejtore Ekzekutive e Qendrés Shkencé dhe Inovacioni pér Zhvillim (SCIDEV), think-tank e bazuar né Tirané gé punon
ngushté me akademinég, shogériné civile, institucionet publike dhe mediat dhe drejton njé rrjet studiuesish gé punojné
né zhvillimin demokratik, geverisjen e miré, media dhe komunikimi, bashképunimet kérkimore né shogéri dhe
transformimi dixhital. Ajo éshté bashkéthemeluese dhe anétare e Rrjetit té& Grave Shqgiptare né STEM dhe anétare e
Késhillit té Rrejtit Rajonal té Grave né STEM. Ajo éshté njé kérkuese e Rrjetit té Gazetaréve té Sigurt né Ballkanin
Peréndimor. Ajo ka njé doktoraturé né Shkencat e Komunikimit dhe njé Master Shkencor nga Shkolla e Ekonomisé dhe
Shkencave Politike né Londér — LSE. Ajo ka kryer disa periudha kérkimore: Fellow e Institutit Suedez né Departamentin
e Medias dhe Informatikés, Universiteti Uppsala; Erasmus Mundus Fellow né Departamentin e Shkencave Politike né
Universitetin e Salzburgut; Cmimi pér Studiuesit e Shogeérisé Civile Fellow né Universitetin e Westminister né Londér.
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Gentjan Hajdari

Myftar Dogi

Dorian Hatibi

Gentjan Hajdari zotéron Diplomé Bachelor né Inxhinieri Ndértimi nga Universiteti Politeknik i Tiranés. Ai ka ndjekur njé
séré programesh specializimi brenda dhe jashté vendit né fushén e angazhimit rinor, vullnetarizmit, organizimit
komunitar, hartimit dhe menaxhimit té projekteve, pjes€émarrjes rinore né vendimmarrje dhe ekstremizmit té
dhunshém. Prej 14 vitesh éshté angazhuar si aktivist né shogériné civile. Puna e tij né komunitet ka gené e lidhur
ngushté me té rinjté e zonave rurale, né zhvillimin e fugizimin e tyre. Ai éshté pérpjekur té krijojé modele pozitive sesi té
rinjté t'i japin formé botés gé i rrethon pérmes angazhimit né puné komunitare, testimit té ideve té reja dhe pérfshirjes
né geverisjen lokale. Kété e ka béré pérmes krijimit té 2 gendrave komunitare né zonat rurale, themelimit té Bordit Rinor
Késhillimor Voré, njé strukturé rinore pérfagésuese e zérit té rinjve né Bashkiné e Vorés si dhe ngritjen e njé séré
programesh té ndryshme me fokus aftésimin dhe punésimin e té rinjve. Prej vitit 2016 punon prané organizatés “Youth
for Social Changes” duke kordinuar dhe menaxhuar projekte lokale dhe ndérkombétare ku ka krijuar ura bashképunimi
dhe integrimi mes té rinjve né Shqipéri dhe bashkémoshataréve té tyre nga Europa pérmes programit Erasmust+.
Gjithashtu ka punuar si trajner dhe ekspert né projekte té& ndryshme me géllim fugizimin dhe rritjen aftésive té rinjve. Ka
udhéhequr fushata studimi né fusha té ndryshme. Prej vitit 2021 éshté anétar i Késhillit Rinor Kombétar ku advokon pér
mé shumeé poltika rinore né nivel géndror.

Myftar Doci ka njé Diplomé Bachelor né Filozofi nga Universiteti i Tiranés (Shqgipéri) dhe njé Master né Administrim
Publik nga Bowling Green State University (SHBA). Ai gjithashtu ka pérfunduar njé Program nje-vjecar né Marrdhénie
Ndérkombétare né Unversitetin e Tiranés dhe njé Program njé-vjecar né Diplomaci né Akademiné Diplomatike té
Vienés (Austri). Gjithashtu, ai ka kryer Programin pér Zhvillim dhe Menaxhim Institucional t& ORT/USAID. Myftar Doci
éshté Drejtori Ekzekutiv i Qendrés Kombétare Burimore té Trajnimit dhe Asistencés Teknike (ANTTARC). Qé nga viti 1999,
ai menaxhon programet e trajnimit dhe asistencés teknike té Qendrés. Ai gjithashtu dizenjon dhe zhvillon trajnime dhe
asistencé teknike né zhvillim dhe menaxhim organizativ, zhvillim dhe menaxhim projekti, geverisje té mirég, avokim dhe
lobim, trajnim i trajneréve, etj. Tek ANTTARC, ai gjithashtu ka menaxhuar projekte té médha té pérgéndruara né
zhvillimin e kapaciteteve dhe nén-grantimin e organizatave té shogérisé civile gé jané aktive né pjesémarrje qytetare,
geverisje té miré dhe anti-korrupsion, pérfshirje sociale, etj. Para ANTTARC, eksperienca e tij e punés pérfshin diplomat
né Ministriné e Punéve té Jashtme té Shqipérisé, pedagog i jashtém né Universitetin e Tiranés dhe Asistent Pedagog né
Bowling Green State University. Myftar Doci éshté trajner pér seminare mbi tranzicionin nga shkolla né pung, té
organizuara né kuadér té iniciativés sé Laboratorit Rinor té Ballkanit Peréndimor, njé projekt rajonal i mbéshtetur nga
Késhilli i Bashképunimit Rajonal.

Dorian Hatibi éshté diplomuar né Fakultetin e Shkencave Sociale, Universiteti Tiranés. Pér mé shumeé se njé dekadé ka
ushtruar kompetencén e tij né fushén e c¢éshtjeve sociale, duke shérbyer pér disa vite edhe si lektor i Psikologjisé
Kulturore dhe Sociologjis€, né Universitetin Aleksandér Moisiu Durrés. Aktualisht mbulon detyren e Drejtorit te Nxitjes se
Punésimit né Bashkiné Tirané.
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Engjell Gjugja

Gertian Barajktari

Genta Prodani

Engjell Gjugja ka lindur mé 1dhjetor 1989 né qgytetin e Gjakovés, né Republikén e Kosovés.Ka gené i angazhuar si profesor
i Filozofisé/Etikés né gjimnazin jopublik “Maria Ndihmtare” né Shkodér. Déshira dhe pérkushtimi pér t& punuar me té
rinjté shérbeu si trampoliné pér punésimin e tij Né organizata té ndryshme gé realizuan projekte me fokus kété target
grup. Eksperienca brenda dhe jashté vendit ndikoi né pérmirésimin e shérbimeve té institucioneve publike dhe
jopublike népérmijet risive gé krijuan njé klimé mikpritése pér té rinjté e qytetit. Ka gené kryetar i Kongresit Rinor
Kombétar dhe aktualisht punon né Bashkiné Shkodér si Koordinator i Qendrés Rinore té Atelie, né administrimin e
Bashkisé Shkodér. Prej vitit 2018, Engjelli mban rolin e koordinatorit lokal té Shkodrés, né kuadér té programit kushtuar
politikave rinore né nivel vendor prej tre vitesh té zhvilluar nga Kongresi Rinor Kombétar né bashképunim me
Fondacionin Friedrich-Ebert-Stiftung Tirana.

Gertiani éshté diplomuar né nivelet Bachelor dhe Master i Shkencave né Sociologji prané Fakultetit té Shkencave
Sociale, Universiteti i Tiranés. Né vijim té angazhimit studentor né strukturén drejtuese té organizatés sé ekselencés sé
Universitetit té Tiranés dhe pérfshirjes né disa projekte prej 6 vitesh kontribuon né administratén publike. Fillimisht né
pozicionin e Specialistit prané Drejtorisé sé Arsimit té Larté dhe Shkencés né Ministriné e Arsimit, Sportit dhe Rinisé dhe
prej 2 vitesh mban pozicionin e Drejtorit t& Drejtorisé sé& Planifikimit dhe Performancés né Agjenciné Kombétare té
Punésimit dhe Aftésive. Pérvoja e fituar dhe angazhimet profesionale i kané krijuar njé ekspertizé té thelluar né politikat
dhe c¢éshtjet gé lidhen me arsimin, aftésimin dhe punésimin. Ai ka zhvilluar njé séré trajnimesh té lidhura me
menaxhimin, zgjidhjen e konflikteve, vleresimin e ndikimit té akteve ligjore /nenligjore, metodologjiné dhe ofrimin e
trajnimeve, menaxhimin e projekteve, punésimin dhe aftésité. Gertiani éshté i angazhuar si anétar i grupit té& punés pér
hartimin e Strategjisé Kombétare té Rinisé dhe né té njéjtén kohé éshté anétar i Komitetit Qeveritar né iniciativén e
Laboratorit Rinor té Ballkanit Peréendimor.

Genta Prodani, Pérgjegjése e Sektorit té Politikave té Punésimit dhe Migratore né Ministriné e Financave dhe
Ekonomisé. Ka studiuar né Fakultetin e Drejtésisé né Universitetin e Tiranés master shkencor, si dhe ka kryer studimet
pas universitare né Qendrén e Studimeve té Marrédhénieve Industriale té Fakultetit t&é Shkencave Sociale né
Universitetin e Kaliarit, Itali. Ajo ka mbi 20 vite experiencé né fushén e hartimit té politikave dhe programeve té tregut té
punés me fokus té vecanté pér té rinjté dhe integrimin e tyre né tregun e punés.
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Denis Lushi

Klodiana Kadeli

Alketa Lamani

Denisi ka kryer studimet post-master pér Menaxhim Rural né Universitetin e Thesalisé (Greqi) dhe Universitetin e
Blaise-Pascal de Clermont Ferrant (France), dhe aktualisht éshté kandidat pér doktoraturé né Zhvillimin e Territorit né
Universitetin e Tiranés. Si ekspert i zhvillimit rural, ai ka kryer studime shkencore dhe ka botuar artikuj mbi zhvillimin rural
dhe territorial si dhe ¢éshtje gé u drejtohen té rinjve né zonat rurale. | angazhuar pér njé kohé té gjaté me ¢éshtjet e
geverisjes vendore né projekte té zbatuar nga UNDP Shqgipéri, céshtjet e zhvillimit rural, té drejtat e té rinjve dhe
pjesémarrjen né vendimmarrje, ngritjen e kapaciteteve té té rinjve dhe grave rurale né aftésité sipérmarrése, trajnime
pér Kkrijimin e start-up-eve etj., hartimi dhe zbatimi i planeve té biznesit, trainimi dhe mentorimi pér sipérmarrésit dhe
nevojat e biznesit etj. Ai éshté njé nga gjashté trajnerét e certifikuar t& TOT nga GIZ dhe SWG pér gasjen LEADER né
Shqipéri. Denisi éshté trajner dhe késhillues biznesi CEFE, me pérvojé 5 vjecare né fushén e trajnimeve pér aftésité
sipérmarrése dhe té bérit biznes. Ai ka trajnuar mbi 800 individé té moshés 18-50 vjeg, duke asistuar nga afér né hartimin
e rreth 50 planeve té biznesit pér start-up dhe duke ofruar mbéshtetje né ngritjen e 18 bizneseve té reja. Ai éshté |
angazhuar si késhillues né projektin CoSolve 19 raundi | dhe I, té financuar nga GlZ, pér té zbutur pasojat e COVID-19 té
MSME-ve shqiptare. Denisi ka krijuar organizatén “Klubi i Sipérmarrésve té Rinj — KSR” né Dibér, duke orientuar dhe
mbéshtetur individét sidomos té rinjt gé duan té béhen sipérmarrés té suksesshém. Gjithashtu ai éshté njé sipérmarrés
i ri me njé biznes start-up né fushén e riciklimit.Sé fundi, Denisi po angazhohet si ekspert rinor lokal né iniciativén e
Laboratorit Rinor té Ballkanit Peréndimor, njé projekt rajonal i mbéshtetur nga Késhilli i Bashképunimit Rajonal.

Klodiana zotéron Diplomé Bachelor né Puné Sociale nga Universiteti | Tiranés dhe Diplomé Master né “Ceshtjet e fémijés
dhe familjes”. Ajo ka njé eksperienceé té gjaté aktivizmi né shogéri civile prej mé shumeé se 10 vjetésh dhe njé eksperiencé
mé shumé se 3 vjecare si profesioniste e punés sociale né organizata kombétare dhe ndérkombétare né punén me té
rinjté. Klodiana éshté themelues dhe drejtor ekzekutiv | organizatés rinore “Power of Education” né Lezhé, e cila ka pér
géllim zhvillimin social-ekonomik té té rinjve té Lezhés. Klodiana Kadeli ka njé séré specializimesh né punén mé té rinjté,
né punén me grupin dhe komunitetin. Interesat e saj akademike lidhen me kérkimin shkencor, menaxhimin e
projekteve dhe késhillimin individual. Ajo ka punuar si trajnere dhe lehtésuese lidhur me ceshtjet e rinis€, njé prej té
cilave éshté dhe punésimi rinor. Klodiana éshté pjesé e Komitetit me Pérfagésues Rinoré dhe Studenté té iniciativés sé
Laboratorit Rinor té Ballkanit Peréndimor, njé projekt rajonal i mbéshtetur nga Késhilli i Bashképunimit Rajonal.

Znj. Alketa Lamani éshté e angazhuar né shogériné civile prej mé shumé se 20 vitesh, prané organizatés Qendra Rinore
Vloré. Ajo ka njé pérvojé té gjaté né zbatimin e projekteve pér té rinjté dhe komunitetin dhe ka gené e pérfshiré
drejtpérdrejt né menaxhimin e projekteve té ndryshme gé kané té béjné me pjesémarrjen e té rinjve né proceset
vendimmarrése lokale dhe zhvillimin e komunitetit. Znj. Lamani ka eksperiencé dhe ekspertizé profesionale té zgjeruar
dhe té konsoliduar né territorin e Vlorés, né fushén e angazhimit gytetar, geverisjes vendore, advokimit dhe metodave
té avancuara té pjesémarrjes. Ajo ka punuar me organizata ndérkombétare, né sfond muiltikulturor, dhe institucione né
Shqipéri. Alketa éshté e angazhuar né shogériné civile prej mé shumé se 20 vitesh, prané organizatés Qendra Rinore
Vloré. Ajo ka njé pérvojé té gjaté né zbatimin e projekteve pér té rinjté dhe komunitetin dhe ka gené e pérfshiré
drejtpérdrejt né menaxhimin e projekteve té ndryshme gé kané té béjné me pjesémarrjen e té rinjve né proceset
vendimmarrése lokale dhe zhvillimin e komunitetit.
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Xhensila Mirashi

20 Mirjam Regi

21

Zoica Bardhi

MSc. Xhensila Mirashi éshté gazetare, aktiviste dhe kérkuese e re shkencore. Ajo éshté e diplomuar né universitetin “Fan
S. Noli” Korcé né Master Shkencor “Media, Kulturé dhe Editim”, Master Profesional “Mésuesi pér AML né drejtimin Gjuhé
Shqgipe - Letérsi dhe Arte”, si dhe né Bachelor “Gjuhé Shqipe dhe Letérsi”. Xhensila éshté e trajnuar mbi ¢éshtjen e
politikave rinore; ka kryer intership tek Ministria e Mirégénies Sociale dhe Rinisé né 2015 tek Drejtoria e Koordinimit té
Politikave Rinore. Intershipin e dyté e ka kryer prané SRD Albania né 2021, si intervistuese né terren mbi potencialin
turistik shqgiptar. Ka marré pjesé né njé séré trajnimesh mbi ngritje kapacitetesh rinore, hartim e manaxhim projekti,
edukim mediatik, e drejta pér informim, aftési té buta, etj. Gjithashtu ajo ka zhvilluar edhe dy kurse profesionale si
“Asistente Sociale” prané DRFPP Korcé dhe “Animatore Sociale” APA & GIZ Albania. Ajo ka mbajtur pozicionin e Drejtores
e mé pas té Koordinatore sé Projekteve prané Qendrés Rajonale Rinore Korcé, ndérsa tani éshté e angazhuar si Eksperte
né manaxhim dhe koordinimin e projekteve kryesisht rinore e mediatike né nivel lokal, si dhe éshté hulumtuese né
kérkime shkencore té nivelit kombétar e rajonal. Sé fundmi, Xhensila éshté pjesé e Komitetit té Pérfagésuesve Rinoré &
Studenté né projektin rajonal “Laboratori Rinor i Ballkanit Peréndimor” i mbéshtetur nga Késhilli i Bashképunimit
Rajonal.

Mirjam Reci ka lindur né Durrés, mé 14.01.1976. Ka mbaruar studimet e larta né Universitetin e Tiranés, Fakulteti i
Shkencave Sociale, dega Filozofi dhe Sociologji (1998) dhe Fakulteti i Historisé dhe Filologjisé, dega Gjuhé Shqipe e letérsi
(2000)

Eksperienca e saj lidhet me shogériné civile né Durrés dhe mé gjeré. Né vitet 1999 — 2002 ka punuar pér CRS (Shérbimet
Katolike té Lehtésimit). Qé nga viti 2002 drejton Qendrén e Zhvillimit té Shogeérisé Civile (CSDC) né Durrés. Gjaté gjithé
kohés sé aktivizimit té saj znj. Reci ka ndihmuar shumé organizata né rajonin e Durrésit pérmes késhillimit, trajnimeve
dhe lehtésimit té aktiviteteve. Pérvoja e gjeré e Recit me organizatat lokale dhe komunitetin éshté ndér pérparésité né
karrierén e saj profesionale. Ajo angazhohet si lektore né Universitetin A. Moisiu Durrés, Fakulteti i Edukimit,
Departamenti i Psikologjisé. Reci ka ndjekur studimet Master dhe Dokoraturé né Institutin e Studimeve Evropiane,
Universiteti i Tiranés.

Zoica Bardhi éshté diplomuar né Marrédhénie Publike/Komunikim prané Universitetit Europian té Tiranés né vitin 2013.
Né vazhdim, po né UET, ajo ka pérfunduar Masterin pér Administrim Biznesi dhe Marketing. Ajo gjithashtu ka mbaruar
studimet prané Fakultetit té Shkencave Mjeksore Teknike né Tirané pér Infermieri né vitin 2007. Né vitin 2019, ajo ka
pérfunduar programin 1-vjecar t& USAID “Zhvillimi i Lidershipit Institucional”. Zoica éshté themeluese dhe drejtuese e
shogatés New Bridges. Ajo ka njé eksperiencé té gjaté né shogeriné civile si aktiviste, drejtuese e nje séré projektesh, dhe
trajnere kryesisht me fokus fuqgizimin e rinisé dhe angazhimin rinor, geverisjen e mire, avokim, etj. Pérvecse né
shogériné civile, eksperienca e saj pérfshin edhe geverisjen lokale dhe géndrore. Zoi éshté anétare e Komitetit me
Pérfagésues Rinor dhe Studenté té ngritur né kuadrin e zbatimit té iniciativés se Laboratorit Rinor té Ballkanit
Peréndimor, njé projekt rajonal i mbéshtetur nga Késhilli i Bashképunimit Rajonal.



22 Jetona Myteveli

23 Donald Vullnetari

24 Yllka Sela

Jetona Myteveli, Diplomé Psikoterapie, Diplomé Mijekésie dhe Ekonomik, éshté agjente ndryshimi, moderatore dhe
psikoterapiste me njé praktiké private né Tirané. Ajo ka njé ekspertizé té gjeré me me shumeé se 20 vjet pérvojé pune pér
organizata ndérkombétare me fokus zhvillimin institucional dhe organizativ. Ajo aplikon njé gasje trans-kulturore, té
orientuar drejt zhvillimit té kapaciteteve, kombinon dhe integron ekspertizén psikologjike pér ndryshimin personal me
njohurité organizative, pérvojén ndérkombétare dhe njé géndrim humanistik.

Specializuar né sipérmarrje, t& mésuarit pérmes pérvojes dhe zhvillimin e biznesit. Mé shumé se 15 vjet pérvojé né
mbéshtetjen e zhvillimit té biznesit, dhe né 5 vitet e fundit né realizimin e trajnimeve pér sipérmarrjen dhe planeve té
biznesit né kuadér té Konkursit Kombétar té Planeve Biznesit- IDEA Challenge 2018, 2019, 2020, 2021 duke kryer 2
Trajnime pér Trajneré CEFE ToT dhe késhilluar trajnerét e rinj. Promovimi i mentorimit né Shqipéri, lehtésimi i ngritjes sé
kapaciteteve té klubit té ri t& mentoréve té biznesit. Projekti IDEA ka mbéshtetur formimin e sipérmarrésve, duke
zhvilluar kompetencat e tyre té biznesit dhe aftésité pér té pérgatitur njé plan biznesi té zbatueshém e pér té filluar njé
biznes (té regjistruar zyrtarisht 500) dhe pér té nxitur njé biznes ekzistues (té regjistruar zyrtarisht 450), i cili krijoi 900
vende pune shtesé. Aktualisht drejton Qendrén ,Balance”, me 44 eksperté té biznesit gé zbatojné trajnimet IDEA dhe
ofrojné késhillim pér ndryshim pér bizneset mikro, té vogla e t&é mesme prekur nga kriza e COVID19 né kuadér té Cosolve
19.

Donald éshté njé konsulent ekonomik i fokusuar né tregjet e punés, sipérmarrjen, inovacionin dhe transformimin
dixhital. Aktualisht ai drejton shérbimet e konsulencés socio-ekonomike né IDRA Research & Consulting, si dhe pedagog
i Ekonomisé né Universitetin e Tiranés (Departamenti i Ekonomisé). Ai ka njé diplomé Master i Shkencave Ekonomike né
Universitetin e Tiranés dhe tani po ndjek studimet e doktoraturés né Departamentin e Ekonomisé, UT. Ai ka gené i
angazhuar né projekte kérkimore dhe konsulence, duke punuar me klienté té shumté privaté né disa industri, sidhe me
donatoré kombétaré dhe ndérkombétaré si Banka Botérore, UNDP, BERZH, UNICEF, AADF. Ai éshté i afté né metodat
sasiore té kérkimit, duke pérfshiré vlerésimet e industrisé dhe kérkimin e tregut, zhvillimin e politikave ekonomike té
bazuara né déshmi dhe strategjité inovative té biznesit.

Yllka Sela ka pérfunduar studimet bachelor né Ekonomiks si dhe Masterin Shkencor né Menaxhim Publik, né Fakultetin
e Ekonomiség, Universiteti i Tiranés. Ajo éshté certifikuar nga Universiteti i Studimeve Ekonomike né Bukuresht, Rumani,
pér menaxhimin dhe politikat publike, si dhe pér menaxhimin e biznesit né kuadér té globalizimit. Gjithashtu, Yllka
numeéron njé séré certifikimesh mbi menaxhimin e projekteve, aftésité e transferueshme, negocimin, dhe komunikimin
publik.

Qé prej vitit 2016 Yllka punon si késhilltare pér projekte t& ndryshme prané Agjensisé Gjermane pér Bashképunim
Ndérkombétar (GlZ), me fokus kryesor aspekte té zhvillimit té géndrueshém, né nivel kombétar dhe rajonal. Prej vitit
2020, ajo éshté lektore pér Politikat Ekonomike prané Universitetit Beder né Tirané. Ajo gjithashtu ka punuar si trajnere
pér aftésité e buta, apo si eksperte e jashtme né media dhe né organizata té shogérisé civile, pér céshtje gé lidhen me
ekonoming, té rinjté dhe rritjen e kapaciteteve té tyre. Yllka éshté pérzgjedhur si anétare e Komitetit té& Ekspertéve té
Jashtém né kuadér té “Laboratorit Rinor té Ballkanit Peréndimor”, njé projekt rajonal i mbéshtetur nga Késhilli i
Bashképunimit Rajonal.



25

26

Ganimete Perseku

Klevis Hysa

GCanimete éshté diplomuar né Master Shkencor né degén “Gazetari dhe Komunikim” me profil né fushén e
Marrédhenieve me Publikun né Universitetin e Tiranés. Gjaté viteve té studimit éshté angazhuar né trajnime, aktivitete
né fushén e gazetarisé si dhe inteshipe né media té ndryshme. Né vitin 2021 éshté angazhuar né sektorin e shogérisé
civile prané organizatés “Intelektualét e rinj, Shpresé” né Shkodér.Si pjesétare e organizatés “Intelektualét e rinj, Shpresé”,
ajo koordinon projekte té cilat kané né fokus té rinjté, duke fugizuar kapacitetet e tyre né nivel lokal, nxitur pjesémarrjen
e té rinjve né procese demokratike apo mbéshtetur nismat e té rinjve pér zhvillimin e ideve té biznesit. Né kuadér té
iniciativés sé& Laboratorit té Ballkanit Peréndimor éshté zgjedhur anétare e grupit té komitetit té té rinjve dhe
studentéve.

Klevis Hysa éshté Drejtor i Pérgjithshém i Agjencisé Kombétare té& Punésimit dhe Aftésive. Ai ka njé diplomé master né
Financé dhe té Drejtén e Biznesit né Universitetin e Tiranés dhe njé diplomé Ekzekutive SciencesPo Paris né politikat
publike dhe menaxhim. Klevis ka njé pérvojé té gjaté teknike duke punuar si analist né zyrén e Kryeministrit pér té
mbéshtetur dhe koordinuar prioritetet e geverisé. Né UNDP, ndér té tjera, ai ka punuar né zhvillimin e aftésive pér
analizén e punésimit pér hartimin e politikave té bazuara né déshmi.



Emri i subjektit Lloji i Subjektit Qarku
Act for Society NGO Tirané
National Agency for Employment and Skills (NAES) "Institution" Korga
Berat National Employment and Skills Agency "Institution” Berat
Complementary Employment and Skills Agency Diber "Institution" Diber
Lezha National Employment and Skills Agency "Institution" Lezhé
Shkodra National Employment and Skills Agency "Institution” Shkoder
Albania Rafting Group NGO Berat
Albanian Skills NGO Tirané
AlbNature Business Tirané
Balkan Youth Activism NGO Korca
Balkan Youth Council NGO Durrés
Berat Municipality "Institution” Berat
Dibra Municipality "Institution" Diber
Municipality of Dimal "Institution" Berat
Municipality of Himara "Institution" Vioré
Municipality of Kor¢a "Institution” Korga
MUNICIPALITY OF KRUJE "Institution" Durrés
Municipality of Kucove "Institution" Berat
Lezha Municipality "Institution" Lezhé
SHIJAK MUNICIPALITY "Institution" Durrés
Shkodra Municipality "Institution” Shkoder
Municipality of Skrapar "Institution” Berat
Municipality of Vlora "Institution" Vioré
Butterfly Camping Business Diber
Diocesan Caritas NGO Lezhé
Caritas Lezha NGO Lezhé
Changing the Future NGO Diber
Civil Society Development Center Durres NGO Durrés
Concept Marketing Business Tirané
Co-Seven NGO Tirané
Dibér.com Media Diber
Parent Hand NGO Korca
Employment Promotion Directorate, Municipality of Tirana "Institution" Tirané
GENERAL DIRECTORATE OF PRE-UNIVERSITY "Institution" Lezhé
EDUCATION
Regional Employment Directorate "Institution" Berat
Directorate of Youth, Education and Sport "Institution" Lezhé
Active Durrés NGO Durrés
European Democracy Youth Netork NGO Tirané
Faculty of Economics, University of Tirana University Tirané
Faculty of Foreign Languages University Tirané
Universal Peace Federation of Durrés NGO Durrés
Albanian Education Foundation NGO Durrés
Mary Loretto World Foundation NGO Lezhé
“Stiliano Bandilli” High School High school Tirané




"Sttiliano Bandilli" High School High school Berat
“’Gjergj Kastrioti’” High School High school Durrés
Jani Minga High Schol High school Vioré
Kolin Djoka High School High school Lezhé
Oso KUKA High School High school Shkoder
Said Najdemi High School High school Diber
Kolin Gjoka High School High school Lezhé
“Naim Frashéri” High School High school Durrés
Oso KUKA High School High school Shkoder
Young Intellectuals, Hope (IRSH) NGO Shkoder
IntelyCare Business Tirané
Tirana Municipal Council "Institution" Tirané
Local Youth Council "Institution" Durrés
The Commissioner for Protection against Discrimination; NGO Shkoder
Puka Youth Movement NGO Diber
Malteser NGO Lezhé
Nediber.com Business/Local media Diber
New Bridges NGO Berat
Observatory for the Rights of the Child NGO Diber
Youth Support NGO Kor¢a
Perspective. NGO Durrés
Power of Education NGO Lezhé
Diber County Prefecture "Institution" Diber
PVN Albania NGO Tirané
Vlora Vocational Training Centre "Institution" Vioré
Mental Health Center Towards Development NGO Durrés
DDAER Social Services Centre NGO Tirané
H.A.N.A Center NGO Lezhé
Albanian Consumer Center NGO Durrés
Arka Youth Centre NGO Shkoder
Atelie Youth Centre "Institution” Shkoder
Kucovo Youth Centre "Institution" Berat
Vlora Youth Centre NGO Vioré
Roma Veritas Albania NGO Tirané
Save the Children NGO Diber
Save the Children NGO Diber
SCIDEV NGO Tirané
Social Service - Lezha Municipality "Institution" Lezhé
Sherm Albania NGO Diber
Maria Assistant School NGO Shkoder
ANTTARC Association NGO Tirané
Association of Agriculture and Development of Mountain NGO Diber
Districts (ADAD)

Egyptian Association of Albania NGO Durrés
Woman in Development Association NGO Korga
Woman to Woman Association NGO Shkoder
MAYA ASSOCIATION NGO Tirané
Social Inclusion Development NGO Lezhé
Terres Des Hommes NGO Lezhé




Torre des Hommes NGO Lezhé
Alexander Moisiu University Durres University Durrés
Fan University S.Noli University Kor¢a
University of Vlora Ismail Qemali University Vioré
Luigi Gurakugi University University Shkoder
POLIS University University Tirané
POLYTECHNIC UNIVERSITY OF TIRANA University Tirané
World Vision NGO Diber
World Vision NGO Durrés
World Vision NGO Lezhé
World Vision NGO Korca
Young Entrepreneurs Albania NGO Shkoder
YOUTH ACTIVITIES CENTER NGO Durrés
Youth of BRIDGE NGO Berat
Youth Voice NGO Tirané
Shkodra Labour Office "Institution" Shkoder
Regional Office for Youth Cooperation (RYCO) NGO Tirané
Berat Local Education Office "Institution" Berat
LOCAL OFFICE OF PRE-UNIVERSITY EDUCATION, "Institution" Lezhé

KURBIN
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