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FALENDERIME

Master Plani i Punésimit né Bashkiné Tirané éshté njé dokument strateg-
jik politikash dhe éshté krijuar né kuadér té projektit “Jeto Qytetin
Ténd-Politikat Rinore né Nivel Lokal” me géllim pérmirésimin e politikave
té punésimit dhe gjendjes aktuale té punésimit té té rinjve né Bashkiné
Tirané. E njéjta iniciativé éshté ndérmarré edhe né 11 bashki té tjera té
Republikés sé Shqipérise.

Falenderime té vecanta i shkojné Fondacionit Friedrich Ebert Stiftung né
Tirané i cili ka mbéshtetur Kongresin Rinor Kombétar dhe programin e
dedikuar politikave rinore né nivel lokal prej tre vitesh.

Falenderime i shkojné gjithashtu pérfagésuesve té administratés publike
gé morrén pjesé gjaté takimeve me fokus grupet pérgjaté gjithé hartimit
té Master Planit. Pa bashképunimin e tyre dhe ndarjen e informacioneve
ky master plan nuk do té ishte i njéjti.

Falenderime shkojné pér bashkéautoren, Enxhi Lipa, koordinatore lokale e
gytetit té Tiranés, pérfagésuese e Sekretariatit té Kongresit Rinor Kom-
bétar. Shpreh mirénjohje gjithashtu ndaj ekspertéve té cilét asistuan 12
koordinatorét lokalé né analizimin e situatés aktuale dhe evidentimin e
problematikave dhe sygjerimeve t&€ mundshme pér pérmirésimin e situ-
atés. Faleminderime kolegéve koordinatoré té cilét ndané eksperiencat
dhe kontributin e tyre gjaté gjithé kétij procesi.

Mbi té gjitha falenderime té pérzemérta i shkojné té gjithé organizatave
rinore lokale pjesé apo jo e Kongresit Rinor Kombétar, pjesémarrésve, té
rinjve, aktivistéve, studenteve dhe gytetaréve té cilét morén pjesé dhe
dhané kontributin e tyre gjaté fazés sé konceptimit dhe dizenjimit té kétij
dokumenti.

Piképamjet e paraqitura né kété dokument jané té Kongresit Rinor Kom-
bétar dhe jo domosdoshmeérisht paraqgesin piképamjet e Fondacionit Frie-
drich Ebert Stiftung.
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. PERMBLEDHJE EKZEKUTIVE

Shqipéria éshté njé nga vendet me popullésiné mé té re né rajon ku sipas
té dhénave té INSTAT pér vitin 2020, té rinjté nga mosha 15-30 vjeg¢ pér-
fagésojné 30, 29 % té popullésisé. Pérgendrimi mé i madh i kétyre té rinjve
éshté né garkun e Tiranés duke e renditur si garkun e paré me pérgén-
drimin mé té larté té té rinjve né vend.

Qé prej themelimit té tij, Kongresit Rinor Kombétar ka béré pérpjekje té
vazhdueshme pér té influencuar dhe pérmirésuar politikat rinore né nivel
vendor dhe géndror mé qgéllim fugizimin e té rinjve né 12 qarqget e vendit.

Né vitin 2017 Kongresi Rinor Kombétar startoi sé bashku me institucionet
publike dhe organizatat e saj partnere procesin e konsultimit dhe hartimit
té Planeve Lokale Vendore pér té Rinjté né 12 qarqget e Shqipérisé té cilat u
finalizuan né vitin 2019 dhe kané réndési té vecanté pér zhvillimin strateg-
jik té té rinjve né nivel vendor.

Né vijim té kétij dokumenti KRK shqyrtoi nevojén e madhe gé ekziston né
pérmirésimin e politikave té punésimit rinor gé cilésohet njékohésisht si
njé ndér problematikat mé té médha té té rinjve né vend por dhe njé nga
sektorét potencialé né pérmirésimin e situatés aktuale.

Pérgjaté gjithé vitit 2020 pavarésisht sfidave té paraqgitura nga periudha e
pandemisé, éshté punuar intensivisht me 12 Bashki pér hartimin e Master
Planeve té Punésimit. Ky dokument éshté dizenjuar né kuadér té projektit
“Planet Lokale té Veprimit pér Rininé-Jeto Qytetin Ténd” i cili mbéshtetet
nga Fondacioni Friendrich Ebert Siftung né Tirané.




Il. QELLIMI DHE METODOLOGJIA

Ky dokument do té shérbejé si njé dokument strategjik politikash me
géllim pérmirésimin e situatés sé punésimit né Bashkiné Tirané duke
pérfshiré jo vetém zonén urbane por edhe njésité e tjera administrative dhe
zonat rurale. Gjaté konceptimit dhe hartimit té kétij dokumenti jané béré
pjesé rreth 100 individé duke pérfshiré kétu té rinjté, eksperté, studenté,
aktivisteé, pérfagésues té shogérisé civile, pérfagésues té administratés
publike, gytetaré dhe donatoré. Kampionimi i pjesémarrésve éshté béreé i
rastésishém bazuar né parimin e barazisé dhe gjithépérfshirjes.

Metodologjia e pérdorur pér mbledhjen e té dhénave té cilat jané integruar
né kété dokument éshté metodologjia e miksuar ku pérfshihen té dhéna
cilésore dhe sasiore pasi jané té domosdoshme né analizimin e miréfillté té
situatés dhe ndértimin e politikave ghithépérfshirése.

Mbledhja e té dhénave éshté béré né 4 faza:

Faza I: Kérkimi Paraprak

Kjo fazé pérfshiné kryesisht rishikimin e burimeve parésore dhe dytésore gé
lidhen me punésimin né Bashkiné Tirané. Gjaté késaj faze jané gjeneruar
mé sé shumti té dhéna sasiore. Kéto té dhéna jané grumbulluar nga
raporte zyrtare, INSTAT, publikime dhe studime mbi situatén e punésimit
né Bashkiné Tirané dhe kérkesat pér informacion dérguar drejtorive
pérkatése né Bashkiné Tirané pérkatésisht: Drejtorisé sé Nxitjes sé
Punésimit, Drejtorisé sé Rinisé si dhe Komisionit pér Céshtjet Rinore dhe
Punésimit.

Faza ll: Takimi me Fokus Grupet

Pér grumbullimin e té dhénave cilésore éshté pérdorur metodologjia e
fokus grupeve. Jané zhvilluar 2 takime me fokus grupe té dedikuara me
géllim evidentimin e problematikave dhe gjenerimin e ideve pér zgjidhjet e
mundshme dhe aksionet gé duhen ndérmarré pér punésimin e té rinjve né
Bashkiné Tirané. Fokusgrupi i paré pérfshin té rinjté, studenté, aktivisté,
pérfagésues té shogérisé civile dhe qytetaré té cilét jané bashkuar dhe jané
béré pjesé e takimit i cili éshté zhvilluar online né platformén Zoom. Fokus
grupi i dyté éshté zhvilluar me pérfagésues té administratés publike pér té
marré piképamjen institucionale mbi ¢céshtjen dhe pér té kuptuar se ku
jané nevojat pér té ndérhyre.

Faza lll: Workshop Strategjik
Takimi i treté éshté zhvilluar né formén e njé Workshopi ku jané ftuar 5
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eksperté té fushés dhe kané ndaré piképamjet e tyre pér té ardhmen e
tregut té punés né Shqipéri dhe aksioneve gé duhen ndérmarré pér té
pérmirésuar tregun e punés sidomos pér té rinjté né qarkun e Tiranés.
Koordinatorét lokalé jané mentoruar mbi analizimin e tregut aktual té
punés, tendencat e tregut té punés né té ardhmen, barrierat e tregut aktual
té punés dhe potenciali zhvillimor pér té ardhmen. Sygjerimet dhe
rekomandimet e marra jané béré pjesé e kétij dokumenti.

Faza IV. Hartimi dhe Publikimi i Master Planit

Té gjithé té dhénat dhe kontributi i personave gqé kané marré pjesé né
hartimin e kétij dokumenti jané integruar dhe pasqyruar me detaje gjaté
seksionit té fundit té pra tek Fushat Prioritare.




Ill. BASHKERENDIMI NE NIVEL LOKAL,
KOMBETAR DHE NDERKOMBETAR

Pér té pasur njé rezultat té dukshém dhe konkret né pérmirésimin e tregut
té punés sé té rinjve né Bashkiné Tirané éshté e nevojshme koordinimi dhe
bashkérendimi me strategjité ekzistuese né nivel lokal, kombétar dhe
ndérkombétar.

Né nivel lokal ky dokument éshté konceptuar dhe hartuar né
pérputhshméri me dokumentat ekzistues si: Plani i Pérgjithshém Vendor i
Bashkisé Tirang, Strategjia e Zhvillimit té Qéndrueshém né Bashkiné Tirané
2018-2020; Plani i Veprimit “Qytet i Gjelbér pér Tiranén” dhe Plani Lokal i
Veprimit pér Rininé 2018-2020.

Né nivel kombétar bazohet tek: Programi i Qeverisé 2017-2021; Strategjia
Kombétare pér Zhvillim dhe Integrim 2014-2020, Strategjia pér Punésim
dhe Aftési 2013-2020; Plani Kombétar i Veprimit pér Rininé, Strategjia e
Mbrojtjes Sociale 2015-2020, Plani Kombétar i Veprimit pér Rininé 2010-2015.

Né nivel ndérkombétar puna bashkérendohet me: Strategjia e BE-sé pér
Rininé Strategjia Europa 2020, Strategjia e Pérfshirjes Sociale BE 2015-2020.




IV. PARIMET UDHEHEQESE

Parimet udhéheqgése jané né pérputhshméri me strategjité lokale,
kombétare dhe ndérkombétare té punés tek té rinjté. Ato jané baza mbi té
cilat do té hartohen dhe dizenjohen té gjitha politikat dhe aksionet e
parashikuara né kété dokument.

Pérshtatja me direktivat Europian: Mé hyrjen né Bashkimin Europian
tregu i punés né Shqipéri do té pérballet me njé séré ndryshimesh ndaj
éshté e nevojshme té kuptojmé kéto ndryshime duke filluar nga: standarti
i tregut té punés, konkurrueshméria, kuadri ligjor dhe institucional,
dixhitalizimi, lévizja e liré e mallrave dhe standarti i produkteve dhe
shérbimeve. Pér kété arsye éshté e réendésishme té ndérmarrim hapa gé né
njé plan afatgjaté do ti shérbejné pikérisht kétyre ndryshimeve si dhe
minimizimit té rrezigeve dhe kostove té bizneseve shgqgiptare dhe
punonjésve shqgiptareé.

Zhvillimi i Qéndrueshém: Ky parim udhéheq cdo dokument strategjik
gé hartohet né nivel lokal, kombétar dhe rajonal. Menaxhimii burimeve dhe
planifikimi i integruar social dhe ekonomik jané shtyllat kryesore ku
mbéshtetet ky parim.

Bashkérendimi: Ky master plan éshté hartuar duke u bashkérenduar me
dokumentat strategjiké né nivel kombétar dhe ndérkombétar mé qgéllim
harmonizimin e punés dhe zhvillimin e aktiviteteve né té miré té interesave
gytetare dhe grupeve té synuara kryesisht té rinjté.

Punésim Cilésor pér té gjithé: Ky parim synon zhvillimin e individéve
duke ofruar asistencé té personalizuar né té gjitha fazat pérgatitore drejt
tregut té punés si dhe aftésimit dhe trajnimeve té vazhdueshme.

Gjithépérfshirja dhe Mos-diskriminimi: Ky parim siguron pérfshirjen
sociale duke u fokusuar mé sé shumti tek grupet e margjinalizuara si¢ jané
graté dhe vajzat, vajzat gé jané viktima té dhunés, komuniteti rom dhe
egjiptian, personat me aftési té kufizuar dhe té rinjté né zona rurale dhe
emigrantét. Gjithashtu ky parim siguron mundési té barabarta punésimi
dhe kualifikimi té individéve gé vijné nga kéto grupe.

Mbéshtetja e prodhimit vendas dhe ekonomisé lokale: Pér té
rritur konkurrueshmeériné né tregun europian éshté e réndésishme
zhvillimi i tregut lokal dhe rajonal té punés, produkteve dhe shérbimeve.
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Pér kété arsye nxitja e prodhimtariseé dhe ekonomisé lokale do té
shogérohet me krijime té reja té vendeve té punés dhe uljes sé papunésisé.
Ky parim mbeéshtet té gjitha nismat dhe programet gé do té ndérmerren né
kuadér té kétij master plani.

Zhvillimi personal dhe profesional: Ky parim synon té vendosé té
rinjté né gendér té gjithé nismave né ményré gé té rrisé kapacitetet,
njohurité dhe aftésité e té rinjve pér tu pérshtatur né vendin e punés. Ky
parim do té mbéshtetet né ciklin e zhvillimit personal dhe profesional duke
i béré té rinjté agjenté ndryshimi té jetés sé tyre.

Bashképunim dhe dialog konstruktiv: Pér té arritur sa mé miré
pérmbushjen e objektivave té kétij dokumenti éshté e réndésishme
bashképunimi me té gjithé aktorét e pérfshiré si: institucionet lokale,
instirucionet e arsimit té larté, institucionet e arsimit té&é mesém,
institucionet e arsimit profesional, komuniteti i biznesit, akademiké dhe
studiues, organizatat rinore, organizatat e biznesit, sindikatat e punétoréve
dhe té rinjté.




V. ANALIZA E SITUATES AKTUALE TE
PUNESIMIT NE BASHKINE TIRANE

Pér té arritur njé mirémenaxhim té burimeve natyrore, financiare dhe
kapitalit njerézor né nivel kombétar dhe lokal éshté e nevojshme té béhet
njé analizé e miréfillté dhe e mirédetajuar e tregut té punés pér té matur
até se c¢faré kérkohet nga punédhénési dhe punémarrési né vendin e punés
pér té dalé me pérfundime dhe rekomandime konkrete. Ajo cka duhet té
theksohet éshté fakti se kjo analizé né shkallé kombétare mungon cka e
béné jo té qarté pér aktorét gé punojné me tregun e punés se ku duhet ti
prioritizojné fondet dhe veprimet e tyre. Mbivendosja e punés, ripérséritja
dhe kosto jané problematika gé vijné pikérisht nga kjo mungesé.

Sipas Drejtorisé sé Gjendjes Civile, gjaté 2019, Bashkia Tirané ka njé
sipérfage totale prej 1,111.00 Km2 dhe njé popullési prej 842,019 banorésh né
total. Prej tyre 70,60% i pérkasin grupmoshés 15-64 vjeg, pra moshés qgé
éshté e afté pér té punuar. Nga numri total i popullésisé 46,7% e banoréve
jané nén 35 vje¢ duke e renditur Tranén si qytetin me numrin mé té larté té
té rinjve né vend. Femrat pérbéjné 50.5% té popullésisé totale té qytetit me
njé raport gjinor prej 98 meshkuj pér ¢cdo 100 femra.

Aktorét gé pérbéjné tregun e punés jané té shumté dhe dinamik
megjithaté sektori privat éshté ai gé dominon tregun si né numrin e
subjekteve ashtu edhe né numrin e individéve té punésuar. Pér té béré njé
analizé té detajuar situatés aktuale té punésimit né Bashkiné e Tiranés dhe
njésive pérbérése té saj éshté e nevojshme analiza e aktoréve gé pérbejné
tregun e punés. Pér kété arsye kjo analizé do té bazohet tek tre
komponenté kryesoré: sektori publik, sektori privat dhe individi.




V.l Pasqyra a Papunésisé

Sipas Censusit té Popullésisé 2011, “Té papuné” konsiderohen personat gé
gjaté javés sé referencés ishin: 1. pa puné gjaté javés sé referencés (as nuk
kishin njé puné dhe as kryen ndonjé puné (pér njé oré ose mé shumé)
kundrejt njé page ose pérfitimi; 2. aktualisht té disponueshém pér té
punuar (brenda dy javéve gé pasojné javén e referencés); 3. duke kérkuar
puné né meényré aktive (gjaté periudhés katér javore gé pérfundon me
javén e referencés kishin ndérmarré hapa specifike pér té kérkuar puné me
pagé ose pér té ngritur njé biznes té tyrin) ose kishin gjetur njé puné gé do
ta fillonin sé shpejti (brenda njé periudhe prej té shumtén tre muaj).

Ndonése sipas t& dhénave Tirana ka pérgéndrimin mé té larté té té rinjve
dhe numrin mé té larté té forcés punétore, papunésia ende mbetet njé nga
problematikat kryesore lidhur me c¢éshtjen e punésimit. Bazuar né
Censusin e Popullésisé 2011, pérqgindja totale e papunésisé né Bashkiné
Tirané sé bashku me NJA éshté 24,3%, ndérkohé gé papunésia né nivel
kombétar kap shifrén prej 29,3%. Ndérkohé shifrat né lidhje me papunésiné
e té rinjve ndryshojné. Sipas po té njéjtit burim, papunésia tek té rinjté né
Tirané éshté 48% pra 4,8% mé e ulét se shkalla kombétare e papunésisé sé
té rinjve.

Shkalla e papunésisé gjithsej

Shbala & papandind

Shkalla e papunésisé tek té rinjté
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V.Il Sektori Publik

Pérsa i pérkét punésimit Bashkia Tirané ka hartuar njé séré politikash
ekonomike pér tu ardhur né ndihmé té rinjve dhe grupeve té
margjinalizuara.

Programet aktuale té cilat i shérbejné punésimit té té rinjve jané:

1. Gjimnazistét pér Tiranén Inovative “Tirana Cross Cut Youth
Trail”

Té rinjté, gjimnazistét dhe studentét pajisen me metodikén e kérkimit né
territorit pér té krijuar instrumenta zhvillimoré inovativé. Ky program i
mundéson té rinjve té& edukohen me ndjenjén e punés dhe me resurset
natyrore té qytetit. Té rinjté kané mundésiné té krijojné njé shteg rinor né
“Tirana Cross Cut” dhe té pérfitojné vetépunésim si Guida Turistike né
shtegun e krijuar.

2. Projekti "Fugqizimi i Grave dhe Nxitja e Sipérmarrjes IlI”

Ky projekt mbéshtet graté sipérmarrése duke suportuar biznese e reja dhe
bizneset e vogla. Qéllimi i kétij programi éshté mbéshtetja e bizneseve té
reja pérmes krijimit té skemave té dhénies sé granteve si dhe nxitjes sé
formave té ndryshme té partneritetit publik-privat. Cdo grua sipérmarrése
gé kérkon té zgjerojé biznesin e saj, mund té pérfitojé nga fondi i miratuar
gé Bashkia Tiranés do té vendosé né dispozicion. Ky program ka njé réndési
té vecanté jo vetém pér nxitjen e sipérmarrjes por edhe pér fugizimin
ekonomik té grave, zbutjen e pabarazisé gjinore né vendin e punés dhe
zhvillimin e ekonomisé lokale.

3. “Programi i Nxitjes sé Punésimit né Ndihmé té Krijimit té
Biznesit Social Rinor II”

Ky projekt pérmes granteve, synon té krijojé lehtési pér ngritjen e Biznesit
Social gé ka sipérmarrés té rinjté nga té gjitha kategorité. Ky program
targeton té rinjté deri né 35 vjeg, té cilét me ané té projekteve dhe planeve
té tyre té biznesit krijojné mundési punésimi pér veten dhe té tjerét. Ky
program jo vetém synon mbéshtetjen e bizneseve novatore por dhe krijon
mundési gjithépérfshirje té té rinjve dhe individéve gé vijné nga zonat
rurale apo grupet e margjinalizuara.

4. Projekti “Té Rinjté Dhe Té Rejat Drejt Njé Profesioni”
Ky projekt synon lehtési pér punésimin e individéve kryesisht té rinjve té
sapodiplomuar me géllim integrimin né jetén ekonomike dhe shoqgérore té
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vendit. Njé fokus i vecanté i kushtohen té rinjve mé té ardhura té pakta,
atyre gé u pérkasin grupeve té margjinalizuara, té rinjve me aftési ndryshe
dhe grave dhe vajzave. Népérmjet kétij programi mundésohet krijimi i
vendeve té reja té punés duke bashképunuar me punédhénésin. Té rinjté
kané mundésiné té zhvillojné njé praktiké profesionale té paguar pér njé
periudhé kohe 3-6 muaj duke u trajnuar dhe zhvilluar aftésité e tyre si dhe
duke konsoliduar marrédhénien midis sektorit publik dhe atij privat.

5. Projekti: “Fillo me njé Ide Fito njé Intership né Bashkiné e
Tiranés”

Ky program mbéshtet té gjithé té rinjté té cilét kané pérfunduar ciklin e
larté té studimeve dhe jané deri né moshén 28 vjec. Népérmjet kétij
program té rinjté mund té aplikojné me njé koncept pér projekt ose studim
sipas temave té caktuara né thirrje. Ky program éshté tre mujor dhe granti
kap vlerén 66.000 leké / personi (bruto).

Dy drejtorité kryesore pér implementimin e kétyre programave jané:
Drejtoria e Nxitjes sé Punésimit dhe Drejtoria e Rinisé.

Népérmjet kétyre programeve Drejtoria e Nxitjes s& Punésimit né Bashkiné
Tirané ka asistuar 366 té rinj, prej té ciléve 201 djem dhe 165 vajza. Shtrirja
gjeografike éshté béré né té gjithé Qarkun e Tiranés pérfshiré edhe Njésité
Administrative. Gjithashtu jané arritur té gjenerohen 48 vende té reja pune.
Ndonése Drejtoria e Rinisé ka njé fokus mé té gjeré se ¢éshtja e punésimit,
programet dhe iniciativat e implementuara prej saj kané njé rol gé lidhet
meé sé shumti me zhvillimin e té rinjve dhe potencialit te tyre né fusha té
ndryshme si: art, kulturé, sport, mjedis, turizém, arsim dhe teknolog;ji.
Fokusi i punés sé saj, i cili ka impakt indirekt né punésimin e té rinjve, éshté
promovimi i talenteve té reja, rritja e kapaciteteve teknologjike, nxitja e
inovacionit né fusha té ndryshme, zhvillimi i mendimit kritik tek té rinjté,
krijimi i projekteve pilot né komunitet, krijimi i hapésirave pér diskutim té
céshtjeve qgé prekin mé shumé té rinjté dhe gjallérimi i jetés
kulturore-artistike tek té rinjté e kryeqytetit.

Ndér programet kryesore té késaj drejtorie né periudhén 2017-2020 mund
té pérmendim: Biblioteka e Lagjeve si Qendra Multifunksional, Tirana Art
Fest, Festivali Ndérkombétar i Filmit/ Tirana 48 oré, Bordi Rinor, Public
Speaking, Stand up Comedy, Festivali Letrar, Krijo poeziné ténde, Biblioteka
Merr dhe Jep, Dhurimi i Librave, Festivali i Teatrit, Edukimi Mjedisor pér té
Rinjté, Dita Kombeétare e Rinisé-8 Dhjetori; Earth Hour Tirana; Dita
Ndérkombétare e Rinisé-12 Gusht, Dita Ndérkombétare e Vullnetaréve, Té
rinjté kundér korrupsionit dhe Shqipéria e sé Ardhmes-seri e Debateve
Parlamentare me té Rinjté.
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Target grupi i synuar i té gjitha programeve té larté pérmendura éshté
kryesisht mosha 15-30 vje¢ pa pasur dallim gjinie midis femrave dhe
meshkujve. Né aspektin gjinor edhe pse vajzat dhe graté favorizohen me
programe té dedikuara pér to, né fakt pjesémarrja e tyre éshté mé e larté
edhe né programet e tjera né krahasim me meshkujt. Pérvec¢ shifrave, ky
perceptim vjen edhe nga pérfagésues té administratés publike té cilét gjaté
takimeve té zhvilluara kané véné theksin tek kjo dukuri.

Pérsa i pérket kapaciteteve dhe programeve gé i dedikohen punésimit té té
rinjve nga piképamja institucionale duhet theksuar fakti se Bashkia Tirané
éshté e para dhe e vetmja bashki né Republikén e Shqipérisé e cila pérveg
dokumentave strategjiké, drejtorive té dedikuara pér rininé dhe nxitjen e
punésimit ka gjithashtu edhe njé buxhet té dedikuar pér rininé. Lidhur me
buxhetin gé i dedikohet Drejtorisé sé Rinisé shifrat tregojné se ky buxhet
éshté 4-fishuar nga viti 2015-2020.

Né tre vitet e fundit ky buxhet ka gené:
o) 2018 — 15 milion Leke té reja

o) 2019 - 15 milion Leké té reja

o 2020 - 20 milion Lekeé té reja

E njéjta situaté paraqgitet edhe né Drejtoriné e Nxitjes sé Punésimit. Buxheti
i alokuar pér “Programin e Nxitjes sé Punésimit té Biznesit Rinor” éshté né
vlerén 20.000.000 leké, ndérkohé gé programi “Té Rinjté dhe té Rejat Drejté
njé Profesioni” ka njé fond prej 7.100.000 lekésh.

Pérvec programeve té nxitjes sé punésimit té té rinjve, njé tjetér rol i
drejtorive qé kané né fokus punésimin ose lidhen indirekt me té éshté
ndérmjetesimi i personave té papuné né tregun e punés. Sipas té dhénave
té INSTAT, numri i personave té ndérmjetésuar né tregun e punés éshté 720.
Né vitin 2019 kjo shifér shkon né 300 persona, prej té ciléve 117 femra dhe 183
meshkuj. Té ndara sipas grupmoshés 57 persona i pérkasin moshés 18-25
vjeg, 156 persona moshés 25-40 vje¢ dhe 87 persona mbi 40 vjec.

Té dhénat pér vitin 2020 i pérkasin vetém gjashté mujorit té paré té vitit ku
totali i personave té ndérmjetésuar éshté 136 persona né total. Prej tyre 42
jané femra dhe 94 meshkuj. Ndaré sipas grupmoshés: 24 individé jané
midis moshés 18-25 vjec, 34 persona né moshén 25-40 vjec dhe 78 mbi 40
vjec.

Sektorét kryesoré ku kéto individé jané ndérmjetésuar jané: teknologji e
informacionit dhe komunikimit, ndértim, industri fasone, shérbime dhe

tregti.
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Njé tjetér risi nga piképamja institucionale né Bashkiné Tirané éshté
themelimi i Zyrés sé& Karrirés. Bashkia Tirané dhe RisiAlbania kané
dakortésuar njé memorandum bashképunimi mbi zhvillimin e shérbimit te
karrieres si shérbim i ofruar nga Bashkia e Tiranés pér ti shérbyer té rinjve
dhe té rejave. Vizioni i Bashkisé sé Tiranés éshté gé ti ofrojé té rinjve dhe té
rejave njé shérbim efektiv pér késhillimin e karrierés, né ményré gé ata té
marrin vendime té miré-informuara pér karrierén e tyre arsimore,
kualifikuese dhe punésimin.

Hapi i paré pér zhvillimin e shérbimit té karrierés, ka gené zhvillimi i modelit
té ofrimit té shérbimit. Ky model pérvecse ofron njé kornizé té
pérgjithshme té shérbimit dhe grupeve té synuara, pérmbledh dhe
shpjegon shérbimet dhe ményrat e ofrimit té kétyre shérbimeve nga Zyra e
Karrierés — Bashkia Tirané.

Shérbimet e parashikuara pérfshijné: infoteke fizike dhe virtuale,
bashkébisedim i shkurtér, seanca individuale te orientimit profesional
(60-90 minuta), seanca informimi dhe késhillimi ne grup, veprimtari
tematike té hapura, ndérmjetesimi i praktikave, organizimi i panaireve té
punés dhe profesioneve dhe veprimtari promovuese ad hoc.

V.IlII Sektori Privat

Pérgéndrimi i bizneseve né garkun e Tiranés éshté padyshim mé i larté se
né ¢cdo qgark tjetér. Né fund té vitit 2019, numri i bizneseve aktive né vend
ishte 162342. Nga kéto 28,6% e bizneseve té vendit jané té pérgéndruara né
Bashkiné Tirané. Sipas té dhénave té& marra nga Drejtori e Pérgjithshme e
Taksave dhe Tarifave Vendore (DPTTV) né tremujorin e 2020 numérohen
gjithsej 50,211 subjekte aktive né Tirané. Po té shohim trendin e bizneseve
né Bashkiné Tirané shohim se ka njé tendencé rritése nga viti né vit. Sipas
té dhénave vihet re rritja e peshés sé numrit té bizneseve né njésité
administrative rurale duké pérbére 1535% té bizneseve gé operojné né
Tirané krahasuar me 12,03% né vitin 2016.

Sipas té dhénave né 2019 nga piképamja gjinore, 74.62% e bizneseve aktive
né Republikén e Shiqipérisé administrohen nga meshkuj, ndérkohé qgé
vetém 25,38 administrohen nga femra. Né Bashkiné Tirané shifrat tregojné
se sektori privat ende ka njé dominanceé té gjinisé mashkullore pasi 66.35%
e bizneseve aktive né Tirané administrohen nga meshkuj dhe 33,65% nga
femra.
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Sipas té dhénave té marra nga Drejtoria e Pérgjithshme e Taksave dhe
Tarifave Vendore (DPTTV) né lidhje me situatén e bizneseve té reja né
Bashkiné Tirané gjaté vitit 2019 jané regjistruar gjithsej 7299 subjekte.
Tabelat e méposhtme pérmbledhin kéto subjekte sipas kategorive.

SUBJEKTE KRYESORE SUBIJEKTE

Shitje me pakicé 2476
Shitje me shumicé 558
Njési prodhimi 207
Subjekte ndértimi 177
Njési shérbimi 3197
Shogata, fondacione, ente, organizata 36
Profesione té lira 535
Transport 110
Ambulant 3
Té tjera 0
Totali 7299

Ndérkohé gé pér vitin 2020 té dhénat paraqgiten vetém pér tre tremujoret e
paré té vitit. Edhe pse ky vit ka gené njé vit i véshtiré pandemik pér tre
muajt e paré numérohen 4834 subjekte té reja. Tabela e méposhtme
paraget té dhénat pér 2020.

SUBJEKTE KRYESORE SUBJEKTE

Shitje me pakicé 125
Shitje me shumicé 390
Njési prodhimi 151
Subjekte ndértimi 171
Njési shérbimi 2215
Shoqgata, fondacione, ente, organizata 16
Profesione té lira 327
Transport 58
Ambulant 3
Té tjera 0
Totali 4834
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Sektori privat gjithashtu gjeneron edhe numrin me té larté té té
punésuarve jo vetém né Bashkiné e Tiranés por né té gjithé vendin. Sipas
raportit té Drejtorisé sé Nxitjes s& Punésimit gjaté vitit 2018 subjektet
private té cilat kané shpallur pozicione vakante kané gené 120. Ndérkohé ky
numeér pothuaj éshté dyfishuar né vitin 2019 dhe arrin 230 vende vakante.
Ndér kéto 19 vende vakante jané shpallur né sektorin e teknologjiksé sé
informacionit dhe komunikimit, 18 vende vakanté né ndértim, 11 vende
vakante né industri, 85 vende vakante né sektorin e shérbimeve dhe 32
vende vakante né tregti.

Pér vitin 2020 shifrat e raportuara i pérkasin vetém gjashté mujorit té paré
ku figurojné gjithsej 91 pozicione té lira pune. Nga kéto: 5 jané né sektorin e
teknologjisé sé informacionit dhe komunikimit, 7 né ndértim, 9 né industri,
23 né sektorin e shérbimeve dhe 12 né tregt




V.1V INDIVIDI

Né té dhénat e gjeneruara nga INSTAT né Anketén e Forcave té Punés

(AFP), “Té Punésuar” jané konsideruar personat qé kané kryer njé puné
gofté dhe njé oré kundrejt njé page ose pérfitimi gjaté javés sé referencés.
Jané konsideruar si té punésuar edhe personat gé marrin pagé pér
trajnimin gjaté punés.

Té papuné konsiderohen personat gé gjaté javés sé referencés ishin: 1. pa
puné gjaté javeés sé referencés (as nuk kishin njé puné dhe as kryen ndonjé
puné (pér njé oré ose mé shumé) kundrejt njé page ose pérfitimi; 2.
aktualisht té disponueshém pér té punuar (brenda dy javéve gé pasojné
javén e referencés); 3. duke kérkuar puné né meényreé aktive (gjaté periudhés
katér javore gé pérfundon me javén e referencés kishin ndérmarré hapa
specifike pér té kérkuar puné me pagé ose pér té ngritur njé biznes té tyrin)
ose kishin gjetur njé puné gé do ta fillonin sé shpejti (brenda njé periudhe
prej té shumtén tre muaj).

Popullsia né moshé pune éshté popullsia 15-64 vjec.
Forca e Punés pérfshin personat e punésuar dhe té papuné.

Shkalla e punésimit éshté raporti i t& punésuarve 15-64 vjec kundrejt
popullsisé né moshé pune.

Shkalla e papunésisé éshté raporti i té papunéve kundrejt forcés sé
puneés.

Shkalla e pjesémarrjes né forcén e punés éshté raporti i forcés sé
punés kundrejt popullsisé né moshé pune.

Lidhur me situatén e individéve né rang kombeétar, bazuar né vlerésimet e
Anketés sé Forcave té Punés 2019, numri i personave né forcén e punés
ishte 1430 mijé persona. Shkalla e pjesémarrjes né forcén e punés pér
popullésiné 15-63 vje¢ éshté 69,6%. Ndérkohé, shkalla e punésimit pér
popullsiné 15-64 vje¢ éshteé 61,2 %.

Pér Bashkiné Tirané té dhénat mbi punékérkuesit e papuné pér vitin 2018
paragesin né total 800 punékérkues apo aplikanté. Nga kéto né gjashté
mujorin e paré té viti jané regjistruar 195 persona té komunitetit Rom dhe
Egjiptiané. Ndérkohé numri i ofertave té punés éshté 600 dhe numri i
subjekteve private ofertuese 120. Né total jané ndérmjetésuar 720 individé

dhe jané punésuar 153 prej tyre.
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Situata e punékérkuesve té papuné paraqitet né rénie né 2019 ku numri
total i regjistruar éshté 490. Nga kéto 279 jané meshkuj dhe 211 jané femra.
Kérkesa ka pasur edhe nga grupet e margjinalizuara ku 41 individé jané
regjistruar nga komuniteti Rom dhe 6 nga personat me aftési té kufizuar
(PAK). Oferta pune rezultojné né total 450 dhe subjekte private ofertuese
230. Né total jané ndérmjetésuar 300 individé dhe jané punésuar 68 prej
tyre.

Pér vitin 2020 té dhénat zyrtare té publikuara i pérkasin vetém gjashté
mujorit té paré té vitit. Nga kéto té dhéna regjistrohen né total 37
punékérkues. Oferta pune né total jané 372 dhe subjekte private ofertuese
45. Né total jané ndérmjetésuar 91 individé dhe jané punésuar 136.
Sektorét e punésimit jané té ndryshém por pér vitin 2019, né qarkun e
Tiranés, punésimi né bujgési zé njé pérqindje shumeé té vogél té punésimit
gjithsej (7,3 %). Pjesa mé e madhe e té punésuarve jané té angazhuar né
sektorin e shérbimeve (66,3 %) dhe njé peshé té konsiderueshme zé edhe
industria (26,3 %).




Vi. OBJEKTIVAT

Objektivat e kétij Master Plani jané si mé poshté:

1.

Té krijojé njé kuadér cilésor politikash pér punésimin dhe dinjitetin e
té rinjve.

Té formojé té rinjté si agjent ndryshimi té situatés sé tyre drejté
integrimit né tregun e punés.

Té ofrojé asistenceé té personalizuar né zhvillimin personal té té rinjve
dhe mundésive té karrierés né Tirané dhe NJA.

Té pérmirésojé integrimin dhe géndrueshmeériné e té rinjve né tregun
e punés népérmjet zhvillimit personal dhe profesional dhe
kualifikimeve té vazhdueshme.

Zhvillimi i ekonomisé lokale népérmjet promovimit t&€ ekonomisé
garkulluese dhe biznesit social dhe biznesit té gjelbér.

Rritja e aksesueshmeérisé sé tregut té punés dhe programeve té
aftésimit pér grupet e margjinalizuara dhe graté dhe vajzat.

Té sigurojé pérmirésimin e situatés sé barazisé gjinore né tregun e
punés dhe mundési té barabarta té punésimit dhe zhvillimit
profesional.

Té rrisé bashképunimin midis aktoréve publik dhe privat qé operojné

né fushén e punésimit, zhvillimit té karrierés dhe kualifikimeve
profesionale.
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Vil. FUSHAT PRIORITARE

Pér té arritur pérmbushjen e objektivave té larté pérmendura ky Master
Plan parashikon 6 prioritete kryesore sé bashku me objektivat strategjiké,
propozimet e iniciativave dhe aksionet gé mund té ndérmerren pér té
ndérhyré dhe pér té pérmirésuar situatén. Prioritizimi i aksioneve gé do té
ndérmerren né vitet pasardhése kryesisht pér reduktimin e numrit té té
rinjve té papuné, pérmirésimin e cilésisé sé forcés punétore, fasilitimin drejt
vendit té punés dhe zvogélimin e hendekut gjinor né tregun e punés.

Gjashté fushat prioritare jané:

1. Orientimi drejt Tregut té Punés

2. Edukimi dhe Trajnimi

3. Mundésité e Punésimit

4. Akses i Barabarté né Punésim

5. Sipérmarrja

6. Pérmirésimi i kuadrit Institucional

ANEKSI I: ORIENTIMI DREJTE TREGUT TE
PUNES

Qéllimi kryesor: Informimi, orientimi profesional, motivimi, késhillimi,
diagnostifikimi dhe pércaktimi i profilit té karrierés pérfshiré kétu edhe
kompetencat, kérkimi pér njé vend pune dhe ndérmjetésimi né tregun e
punés.

OBJEKTIVI 1: Késhillimi i Karrierés dhe
Asistencé e Personalizuar

Késhillimi i karrierés éshté njé fazé shumeé e réndésishme e cila i paraprin
fazave pasardhése pér kérkimin e vendit té punés. Kjo fazé éshté e lidhur
ngushté me zhvillimin personal té individéve dhe formimin e tyre té
pérgjithshém dhe akademik. Gjithashtu kjo fazé i shérben individéve té
riorganizojné dhe té mire-menaxhojné burimet e tyre, njohurité dhe
aftésité pér njé kérkim mé efikas té mundésive aktuale té punésimit né
Bashkiné Tirané por dhe pér zhvillimin e mundésive té reja né kété territor.
Duke gené se Bashkia Tirané ka ndértuar shérbimin e Késhillimit té
Karrierés né Drejtoriné e Nxitjes sé Punésimit, aksionet e propozuara jané
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me géllim komplementimin e punés sé késaj strukture dhe zhvillimin e
meétejshém té shérbimeve gé ajo pérmban.

Aksioni 1: Formimi i Grupit Késhillimor té Karrierés

Sfida e realizimit té njé analize té miréfillté té tregut té punés sjell me vete
véshtirési pér té kuptuar realisht cilat jané nevojat e punékérkuesve dhe
punémarrésve né tregun e punés né Shqipéri. Kjo éshté njé sfidé né nivel
kombétar dhe lokal i cili ka nevojé pér njé ndérhyrje sa mé té shpejté.
Formimi i Grupit Késhillimor té Karrierés synon mé tej formimin e njé grupi
prej 100 individésh né nivel lokal té kualifikuar specifikisht pér orientimin
dhe késhillimin e té rinjve. Ky hap pérfshin késhillim té personalizuar té
individéve sidomos té rinjve duke u bazuar tek interesat, aftésité e tyre,
nevojén e tregut té punés dhe politikat shtetérore. Ajo ¢cka e lidh kété grup
me analizén e tregut té punés éshté pikérisht analizimi i nevojave specifike
té punékérkuesve dhe fasilitimi i tyre né procesin e zhvillimit personal dhe
profesional.

Puna e Grupit Késhillimor té Karrierés do té komplementohet nga njé grup
Ndérmjetésuesish Rinoré té cilét do té vijné nga organizatat rinore dhe
eksperté té jashtém.

Grupi Késhillimor i Karrierés do té hartojé njé Program Individual Orientimi
i cili do té pérfshijé: diagnostifikimin personal, planin personal té zhvillimit
dhe planin personal té trajnimit dhe kualifikimit. Né ményré gé té
zhvillohet ky program éshté e réndésishme gé grupi i késhilluesve té
trajnohet paraprakisht dhe té pajiset mé informacionin dhe aftésité e
duhura pér té pérmbushur me sukses fazén e paré. Ky grup duhet té
pérfshijé eksperté té fushés, punonjés té burimeve njerézore, trajneré dhe
mentoré lidhur me zhvillimin personal dhe profesional, pérfagésues nga
organizata rinore dhe nga institucionet e pérfshira né hartimin e kétij
programi si dhe pérfagésues nga institucionet arsimore dhe komuniteti i
biznesit. Hartimi i kétij program do té mbéshtetet né parimin e

gjithépérfshirjes dhe mos-diskriminimit.

Aksioni 2: Diagnostifikimi dhe Programi Individual i Orientimit

Drejt Tregut té Punés

Kualifikimi i forcés punétore dhe mospérputhja midis aftésive dhe edukimit
formal mbetet njé nga arsyet kryesore té numrit té larté té papunésisé tek
té rinjté. Pér kété arsye éshté e réndésishme krijimi i njé programi gé do té
analizojé nevojat specifike, njohurité dhe aftésité né nivel individual. Hapi i
paré i kétij programi do té jeté diagnostifikimi individual dhe ndértimi i njé
profili personal qé do té pérfshijé: aftésité, kompetencat, eksperiencat,
trajnimet, interesat, gjendjen aktuale né familje dhe mundésité e karrierés.
Ky informacion do té pérdoret né momentin e krijimit té planit té zhvillimit
personal dhe profesional si dhe klasifikimin né bazé té nevojave té tregut té
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punés. Plani i Zhvillimit Personal dhe Profesional do té dizenjohet sé
bashku me punékérkuesin dhe pér kété arsye éshté e nevojshme té
nénshkruhet njé dakortésim midis tij dhe Zyrés sé Karrierés né Bashkiné
Tirané me géllim mbrojtjen e pérdorimit té t& dhénave si dhe sigurimin e
vazhdimeésisé né hapat pasardhés deri né momentin e punésimit.

Ky plan do pérfshijé:

1. Identifikimin e nevojave pér krijimin e planit té& zhvillimit personal
bazuar né parimet europiane me synim formimin e qytetaréve té ardhshém
europian té pérgjégjshém dhe té ndérgjégjésuar mé integrimin né tregun
ndérkombétar té punés

2. Identifikimin e mundésive té karrierés né nivel lokal, kombétar,
rajonal dhe ndérkombétar

3. Identifikimin e nevojave pér krijimin e planit té zhvillimit profesional
duke pérfshiré eksperiencat e méparshme né tregun e punés si dhe
trajnimet dhe kualifikimet sipas metodés jo-formale té edukimit.

4, Njohjen me té drejtat e individit né tregun e punés si dhe njohjen me
legjislacionin né fuqi pér tregun e punés né Shqipéri dhe Europé.

5. Kérkimi i vendeve aktive té punés dhe asistenca deri né momentin e
punésimit
6. Pajisja e individéve me njohuri bazike dhe té avancuara pérsa i pérket

hapave té kérkimit té vendit té punés.

7. Ngritje kapacitetesh né aftésité e buta (soft skills), aftési dixhitale dhe
aftési gé lidhen me vendin e punés si pérshembull: krijimi i njé curriculum
vitae, komunikimi, mendimi analitik, puna né grup, menaxhimi i kohés dhe
stresit né vendin e punés, siguria né puné dhe krijimi i profilit personal né
platforma dixhitale gé lidhen me rrjetézimin profesional si¢ éshté Linkedin.

Aksioni 3: Formimi i Grupit té Ndérmjetésuesve Rinoré

Ndérmjetésuesit Rinoré do té jené njé grup i cili do té asistojé drejtpérdrejté
né punén e Grupit Késhillimor té Karrierés dhe do té pércjellin tek ta zérin e
té rinjve. Anasjelltas ata gjithashtu do té komunikojné punén e grupit
Késhillimor té Karrierés tek gytetarét dhe rrjetet e tyre pér té pérhapur né
kété meényré informacionin. Ata do té asistojné té gjitha aktivitetet dhe do
té kené si detyré kryesore komunikimin dhe vizibilitetin e brendshém dhe
té jashtém té kétyre aktiviteteve. Ky grup do té pérbéhet nga pérfagésues
Nnga organizatat dhe gendrat rinore, pérfagésues nga shérbimi kombétar i
rinisé, pérfagésues nga sindikatat e punétoréve, grupimeve informale

22



rinore, si dhe pérfagésues nga grupet e margjinalizuara.

Aksioni 4: Késhillim Gjithépérfshires i té Rinjve Qé Vijné Nga
Zonat Rurale, Graté, Vajzat, Komunitete té Ndryshme né

Shqipéri si dhe Personat me Aftési Té Kufizuar.

Programi Individual i Orientimit do ti kushtojé réndési té vecanté té rinjve
gé vijné nga zonat rurale dhe grupet e margjinalizuara. Duke gené se numri
i papunésisé éshté meé i larté tek kéta individé dhe aksesueshmeéria e
informacionit dhe lokacioneve pér mundési zhvillimi dhe trajnimi éshté mé
e véshtiré atéheré lind nevoja gé zhvillimi i aktiviteteve gé do té pérmbajé
ky program té kryhet prané zonave ku kéta té rinj té kené akses.

OBJEKTIVI 2: Raporti me Aktorét e Tregut té
Punés

Aksioni 1: Ngritje e Kapaciteteve dhe Rrjetézim
Njé objektiv tjetér i Programit Individual té Orientimit do té jeté dhe krijimi
i urave lidhése midis aktoréve té ndryshém qgé jané pjesé aktive e tregut té
punés. Kétu pérfshihen institucionet arsimore té arsimit té larté, arsimit té
mesém dhe arsimit profesional, agjensité shtetérore lidhur me punésimin,
komuniteti i biznesit dhe organizatat e shogérisé civile.

Ky aksion parashikon takime dhe trajnime té pérbashkéta té aktoréve té
pérfshiré kryesisht rreth zhvillimit t& géndrueshém te tregut té punés dhe
Nnjé gasjeje Mé& miqgésore pér té rinjté né formén e praktikave, punés né
distancé apo teorisé dhe praktikés sé integruar.

Gjithashtu éshté e nevojshme té trajnohet komuniteti i biznesit me gasjen
europiane dhe aftésiné pér té rritur konkurrueshmeériné né tregun
europian. Aftésia pér tu pérshtatur me ndryshimet gé do té pésojé ky
komunitet me hyrjen né BE mund té krijojé hapésira pér punésimin dhe
integrimin e té rinjve né strukturat e tyre.
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ANEKSI 1I: EDUKIMI DHE TRAJNIMI

Fusha e edukimit dhe trajnimit éshté njé fushé shumé e gjeré dhe Tirana
ndonése ofron mundési dhe aktoré gé punojné intensivisht né kété fushé
éshté e réndésishme té theksohet se duke gené se tregu éshté né lévizje té
vazhdueshme nevoja pér trajnime dhe kualifikime éshté gjithmoné
prezente.

OBJEKTIVI 1: Pérmirésimi i Forcés Punétore
té Kompanive dhe Bizneseve

Kapitali njerézor éshté njé nga asetet mé té ¢cmuara té njé biznesi dhe éshté
gjithashtu njé kapital i cili ka né doré jetégjatésiné dhe prezencén e njé
biznesi né tregun e punés. Me kété nénkuptojmé se né nivel lidershipi
vendimet qé drejtuesit marrin pér bizneset apo punonjésit e tyre
pércaktojné edhe té ardhmen e njé biznesi. Duke gené se tregu i punés
éshté i ndryshueshém i ndikuar mé sé shumti nga faktori demografik,
klimatik, politik dhe teknologjik nevoja pér té pérshtatur kapitalin njerézor
me kéto ndryshime éshté thelbésore né géndrueshmeériné e njé biznesi. Me
integrimin né BE, Shqipéria do té pésojé ndryshime né shumeé fusha dhe
komuniteti i biznesit éshté ai qé ka njé rrezikshmeéri té larté nése liderét e
bizneseve nuk ndérgjégjésohen dhe informohen né lidhje me kéto
ndryshime. Konkurrenca, standartet e reja, formalitete dhe zhvillimi i
aftésive jané disa nga sfidat kryesore.

Aksioni 1: Krijimi i Mundésive pér Kualifikime Profesionale Dhe

Zhvillimi i Aftésive qé Lidhen me Tregun e Punés

Aftésité e buta (soft skills), gjuhét e huaja, aftésité dixhitale jané ato aftési té
cilat para 10 viteve konsideroheshin njé aset mé shumé né profilin
profesional té individéve. Né tregun e sotshém ato shihen si standarte bazé
dhe kérkohen nga c¢do punédhénés. Pér kété arsye éshté e nevojshme
zhvillimi i kurseve dhe kompeticioneve né nivel lokal lidhur mé fusha si:
debati dhe dialogu konstruktiv, muzika, arti, kodimi, dizenjimi, sporti etj].

Aksioni 2: Marréveshje Bashképunimi Midis Shkollave dhe

Bizneseve

Pér té rritur shancin e punésimit éshté e réndésishme njé bashképunim i
ngushté midis shkollave dhe bizneseve. Pérshtatja e metodologjisé
meésimore dhe anén praktike do té shogérohet me njé impakt shumé
pozitivdhe tek té rinjté pasi do kené mundési té testojné njohurité e tyre né
praktiké por dhe té kuptojné se si funksionon tregu i punés.
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OBJEKTIVI 2: Suport drejt Tranzicionit né
Tregun e Punés népérmjet zhvillimit té Afté-
sive dhe Kompetencave

Pér té rritur shancet pér integrimin né tregun e punés éshté e nevojshme
gé fuqgia punétore té njohé shumé miré si funksionon tregu, si ndryshon
dhe se si ata mund té pérshtaten mé kéto ndryshime. Né kété objektiv
fokusi kryesor do té jeté zhvillimi i kompetencave bazé jo vetém pér té
pérmbushur njé CV té pasur por edhe pér té rritur konkurrueshmériné né
tregun e punés. Ne propozojmé qé aksionet pér té pérmbushur kété
objektiv té hartohen né formén e Programit pér Ngitjen e Kapaciteteve dhe
Zhvillimit té Kompetencave. Ky program mund té inkorporohet dhe té
komplementojé shérbimin e Késhillimit té& Karrierés né Bashkiné Tirané.
Aksionet e propozuara né kuadér té kétij program jané:

Aksioni 1: Trajnime mbi kompetencat bazé
Aksioni 2: Trajnime mbi kompetencat dixhitale

Aksioni 3: Trajnime mbi gjuhét e huaja dhe mundésité e
mobilitetit pér studime dhe puné

Aksioni 4: Trajnime né sektorét strategjik kryesisht lidhur me
aspektin profesional

Aksioni 5: Trajnime né bujqgési, blegori dhe agroturizém si
potencial pér zhvillimin ekonomik né nivel lokal

Aksioni 6: Programe bursash pér studentét né véshtirési
ekonomike gé déshirojné té vazhdojné studimet e larta

Aksioni 7: Trajnime pér inovacionin né edukim dhe trajnim

Aksioni 8: Trajnime midis brezave té ndryshém pér shkémbim
informacioni dhe kompetencash

Aksioni 9: Trajnime pér stafet e bizneseve apo institucioneve

pér asistimin e grupeve té margjinalizuara né tregun e punés
dhe gjithépérfshirjen.
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ANEKSI I1l: MUNDESITE E PUNESIMIT

Ky aneks i dedikohet kryesisht grupeve té margjinalizuara né meényré gé té
nxisé punédhénésit té punésojné, krijojné hapésira dhe t&é mbajné né
puné individé té cilét kané véshtirési né ndérrimin e punés dhe gjenden
né situaté ku kané nevojé pér suport ekonomik. Kétu pérfshihen kryesisht
personat mé aftési té kufizuar, graté viktima té dhunés, emigrantét,
viktima té terrorizmit apo té rinjté gé kané probleme né familje dhe
strehohen né gendra sociale.

Té rinjté kryesisht jané mé té pasigurté pasi mund té bien mé lehtésisht
pre e abuzimeve dhe té pérjashtohen nga aksesueshméria né vendin e
puneés.

Ky aneks synon pérmbushjen e objektivave si mé poshté:

OBJEKTIVII: Rritja e Aksesueshmérisé né

Tregun e Punés
Aksioni 1. Krijimi i njé rrjeti té konsoliduar midis
shkollave-institucioneve-biznesit

Aksioni 2: Portal online dhe databasé e punékérkuesve dhe
punémarrésve

Aksioni 3: Programi mbéshtetés pér grupet vulnerabél

Aksioni 4: Projekte Pilot mbéshtetur né ekonominé
qgarkulluese dhe ekonominé e gjelbért

Aksioni 5: Programi pér suportin dhe promovimin e talenteve

ANEKSI IV: AKSES | BARABARTE NE PUNESIM

Bazuar né parimin e gjithépérfshirjes ky aneks synon krijimin e mundésive
té barabarta pér individét dhe sidomos té rinjté gé vijné nga shtresat e
varfra, komuniteti rom, aftésia e kufizuar, zonat rurale dhe graté dhe vajzat
si dhe viktimat e dhunés né familje.
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Aksioni 1: Krijimi i bashképunimit me aktorét gqé punojné me
baraziné gjinore

Aksioni 2: Programi i start-upeve pér graté dhe vajzat né
teknologji

Aksioni 3: Programi i mbéshtetjes sé grave dhe vajzave ne
zonat rurale

Aksioni 4: Programi i mbeéshtetjes sé grupeve té
margjinalizuara népérmjet mbéshtetjes ekonomike pér ide
inovatore apo ide vetépunésimi

ANEKSI V: SIPERMARRJA

Ky aksion lidhet ngushté me aktivitete qé promovojné sipérmarrjen,
veté-punésimin dhe bizneset sociale me géllim zhvillimin e ekonomisé
lokale né gendér dhe zonat rurale té Tiranés. Programet do té lidhen
kryesisht me dhénien e granteve dhe krijimit té njé grupi donatorésh gé té
sigurojné géndrueshmériné e fondeve né fushén e sipérmarrjes.

OBJEKTIVI 1: Promovimi i Sipérmarrjes

Aksioni 1: Krijimi i Njé Rrjeti Donatorésh

Ky rrjet do té shérbejé pér krijimin e njé fondi té vecanté prané Bashkisé
Tirané me synim dhénien e granteve dhe subvencioneve pér projektet
lidhur me sipérmarrjen rinore

Aksioni 2: Inkubatori i Biznesit

Né ményré gé bizneset té sigurojné géndrueshméri dhe rritje né tregun e
punés éshté e réndésishme té formohet Inkubatori i Biznesit si gendér e
réndésishme pér suportin e vazhdueshém té ndérmarrjeve té vogla dhe té
mesme dhe start-upeve né sektoré té ndryshém.

OBJEKTIVI 2: Trajnim dhe Késhillim i Special-
izuar pér Bizneset dhe Sipérmarrésit

Aksioni 1: Trajnime dhe Certifikime Profesionale
Sektoré té ndryshém kané zhvillime té ndryshme dhe pér pasojé kané
nevoja té ndryshme pér tu trajnuar. Pér té pérmbushur kété objektiv éshté
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e réndésishme hartimi i trajnimeve né sektoré strategjiké pér liderét e
bizneseve dhe mé pas pér punonjésit € tyre.

OBJEKTIVI 3: Promovimi i Bizneseve Lokale
dhe Brandeve Shqiptare

Pér té rritur konkurrueshmeériné né tregun kombétar dhe rajonal éshté e
réndésishme zhvillimi i brendshém | ekonomisé né& ményré té
géndrueshme. Pér ti shérbyer késaj objektive i duhet dhéné njé shtysé
bizneseve lokale sidomos atyre né zonat rurale me fokus né: turizém,
bujgési, blegtori, artizatat dhe kulinari.

Aksioni 1: Zhvillimi i Panairit té Biznesit Lokal

Ky panair do té zhvillohet me té gjithé bizneset gé jané té interesuara té
promovojné produktet dhe shérbimet e tyre si dhe té paragesin mundésité
e punésimit tek té rinjté.

OBJEKTIVI 4: Bashképunim midis Aktoréve
qé Punojné né Sektorét Strategjiké té Sipér-
marrjes dhe Vetépunésimit

Aksioni 1: Rrjetézimi

Rrjetézimi éshté gjithmoné njé mundési e miré gé bizneset té zgjerojné
tregun e tyre dhe té rrisin mundésité e bashképunimit. Pér kété arsye éshté
e réndésishme té& nénshkruhen marréveshje bshképunimi midis
institucioneve lokale dhe bizneseve lokale ose midis dy bizneseve lokale me
géllim zhvillimin e projekteve té pérbashkéta.

ANEKSI VI: PERMIRESIMI | KUADRIT
INSTITUCIONAL

Né nivel lokal éshté e réndésishme qgé institucionet té luajné njé rol
rregullator dhe fasilitues midis aktoréve.

Aksioni 1: Krijimi i njé Platforme Online té Punésimit
Kjo platformé do té pérmbajé krijimin e njé profili individual té té rinjve
bazuar né Programin Individual té Orientimit. Aty mund té postohen
njoftime nga punékérkuesit dhe punémarrésit si dhe mundési mobiliteti
me rajonin dhe vendet eEuropés.
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Aksioni 2: Fasilitimi né Shkémbimin e Informacionit

Ky aksion do té shérbejé né shkémbimin e informacionit midis aktoréve gé
punojné né fushén e punésimit duke i pérfshiré ato né thirrje pér projekte
dhe iniciativa inovatore.

Aksioni 3: Té Nxisin Projektet Pilot me Donator nga Bizneset
Lokale

Mbéshtetja e bizneseve mé njéri tjetrin éshté njé frymé e miré e cila
kultivon jo vetém pérfitimet financiare por dhe krijon njé klimé mé té buté
dhe mé oportuniste pér té rinjté. Ky aksion parashikon dhénien e
donacioneve nga bizneset e médha kundrejté bizneseve meé té vogla apo
individé me ide inovatore kryesisht atyre né zonat rurale.



