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PARATHENIE

Programi i Kerkimit, Monitorimit dhe Vlerésimit éshté njé ndér shtyllat kryesore té punés sé
Kongresit Rinor Kombétar. Ky program ka né thelb kérkimin shkencor té bazuar né fakte dhe
vlerésimin e politikave publike né nivel lokal e géndror duke pérfshiré monitorimin e
institucioneve lidhur me programet, politikat apo iniciativat gé ata i dedikojné té rinjve.
Kongresi Rinor Kombétar me suportin e ploté té Fondacionit Gjerman Konrad Adenauer gé
prej vitit 2019 i ka kushtuar njé vémeéndje té vecanté zhvillimeve té Ligjit 75/2019 "Pér Rining”
duke gené se ky ligj po implementohet pér heré té paré né Shqgipéri.

Fillimisht ky ligj ka gené objekt diskutimi midis organizatave té shogérise civile, ku pas njé turi
konsultimesh Kongresi Rinor Kombétar ka dalé me njé deklarate publike lidhur me
shgetésimet dhe problematikat e draft ligjit “Pér Rininé" Pérpos problematikave dhe
sugjerimeve té propozuara hga OSHC-té ky ligj u aprovua nga Kuvendi i Shqipérisé dhe ka
nisur zbatimin gé prej 11 Néntorit té vitit 2019. Ky ligj parashikon ngritjen e disa mekanizmave
dhe institucioneve té cilat prekin né meényré té drejtepérdrejté hartimin dhe implementimin e
politikave rinore né nivel géndror e lokal si Agjencia Kombétare e Rinisé, Késhilli Kombétar
Rinor, Késhillat Vendor Rinor dhe Organizata Kombétare Pérfagésuese. Gjithashtu, ky ligj
parashikon njé séré pérgjegjésish edhe pér 61 bashkité e vendit.

Pér keté arsye, né vitin 2021, Kongresi Rinor Kombetar ka publikuar té vetmin raport monitorimi
dhe vlerésimi mbi zbatimin e Ligjit 75/2019 “Pér Rinin€" né Shqipéri, i titulluar «Sfidat dhe
Efektet e Zbatimit té Ligjit 75/2019 "Pér Rininé». Ky raport pérmban njé séré té dhénash
sasiore dhe cilésore mbi implementimin e kétij ligji né nivel géndror e lokal, duke béré njé
analizé mbi ecuriné e kétij ligji, sfidat dhe problemet ekzistuese dhe duke paragitur njé séré
rekomandimesh pér pérmirésimin e situatés aktuale.

Kongresi Rinor Kombétar, né vijim té punés tre viecare mbi vlerésimin dhe monitorimin e Ligjit
7572019 “Pér Rininé" ka ndérmarré kété vit iniciativen e hartimit té raportit t& pérditésuar mbi
implementimin e ligjit “Pér Rininé" té titulluar “Implementimi i Ligjit pér Rininé: Perceptimi i t&
Rinjve dhe Oshc-ve". Qéllimi kryesor i kétij raporti éshté pérditésimi i t& dhénave té raportit té
meparshem mbi ecuriné e implementimit té ligjit né nivel lokal e géndror, si dhe pasurimi i tij
me elementée té tjeré duke integruar edhe perceptimet e aktoréve té tjeré social gé preken né
ményre té drejtépérdrejté nga ky proces sic jané organizatat e shogérisé civile me fokus tek
organizatat rinore dhe veté té rinjté. Kéto evidentime pasqyrohen né ményré té dedikuar dhe
struktuar né kété raport duke evidentuar problematikat dhe rekomandimet gé ata kané pér
aktorét e pérfshiré né hartimin dhe implementimin e kétij ligji.

Népérmjet kétij raporti, synojmé té kontribuojmé dhe ti vijmé né ndihmé jo vetém sektorit té
shoqérisé civile, por edhe instutucioneve publike, nivelit akademik dhe ekspertéve té sektorit
rinor dhe gjithé aktoreve geé operojné né sektorin e politikave publike, mirégeverisjes,
transparencés dhe llogaridhénies si dhe dialogut té strukturuar midis institucioneve dhe
aktoreve social né Shqgipéri. Né nivel makro, ky raport shérben si nje bazé te dhénash pér té
pasuaruar argumentimin shkencor mbi ndryshimet dhe nderhyrjet gé duhen béré pér
pérmirésimin e sektorit rinor né vendin toné.
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METODOLOGJIA

“Implementimi i Ligjit pér Rininé: Perceptimi i té Rinjve dhe Oshc-ve” éshté njé raport i cili
bazohet né metodologjiné mikse té€ mbledhjes dhe pérpunimit té té dhénave. Ky raport éshté
konceptuar dhe hartuar né katér faza kryesore dhe pérmban té dhéna sasiore dhe cilésore
té pérditésuara lidhur me Ligjin 75/2019 “Pér Rininé". Metoda mikse éshté zgjedhur nga
ekspertét e kétij raporti si metoda shkencore me adeguate lidhur me géellimin dhe objektivat
e kétij studimi, duke gene se né ményré t&é mévetésishme secila metodologji shkencore
paraget limitime studimore.

e hartimit té kétij raporti lidhet me kampionimin, identifikimin dhe hartézimin e
aktoréve kyg te cilét jané jo vetém objekt i vezhgimit dhe monitorimit nga ana e Kongresit
Rinor Kombétar por jané edhe kontribuesit kryesoré té gjetjeve dhe rekomandimeve gé jané
pérfshiré né kété studim. Duke gené se ky raport pérfshin njé séré céshtjésh dhe zhvillimesh
gé lidhen me implementimin e Ligjit “Pér Rininé" né nivele té ndryshme, edhe kampioni i kétij
studimi éshté ndaré né disa kategori. Me géllim pérditesimin e kuadrit té pérgjithshém mbi
Ligjin “Pér Rininé" dhe zhvillimet e tij né nivel géndror ekspertét kané identifikuar si kampion
kryesor, Ministrin e Shtetit pér Rininé dhe Fémijét, Agjenciné Kombétare té Rinisé dhe
anétarét e Késhillit Kombétar Rinor. Pér pérditésimin e té dhénave dhe analizés sé thelluar té
implementimit té ligjit né nivel lokal, kampioni i pérfshiré pérbéhét nga pérfagésues té 61
bashkive té vendit. Te dy kéto kampione jane pérzgjedhur nga ekspertet e ketij raporti
népérmjet metodés jo-probabilitare duke pérdorur teknikén e zgjedhjes sé géllimshme, pas
njé analize dhe vlerésimi té aktoréve kyc té perfshiré né hartimin dhe implementimin e ligjit
75/2019 “Pér Rining".

Njé tjetér kampion i pérfshiré né kété studim pérbéhet nga organizatat rinore. Me géllim
identfikimin e problematikave, perceptimeve dhe rekomandimeve kryesore, njé séré aktorésh
té shoqgérise civile jané béré pjesé e kétij studimi duke dhéné kontributin e tyre jo vetém
népérmjet njé pyetésori online, por edhe népérmjet njé fokus grupi té& dedikuar me géllim
marrjen e inputit cilésor dhe diskutimin mé té thelluar té céshtjes. Ky kampion éshté zgjedhur
népérmjet metodés sé kampionimit probabilitar duke u fokusuar né até rastésor té stratifikuar,
duke pérzgjedhur pérfagésues nga organizatat e shogérisé civile, organizatat rinore dhe
organizatat pér té rinjté né 12 qarge té vendit.

Kampioni i fundit i pérfshiré né kété studim pérbéhét nga té rinjté e moshés 15-29 vjeg sipas
pérkufizimit té Ligjit Pér Rininé. Ky kampion éshté pérzgjedhur népérmjet metodés sé
kampionimit probabilitar duke pérdorur teknikén e kampionimi te thjeshté rastésor. Qéllimi i
pérfshirjes sé kétij kampioni éshté jo vetém matja e nivelit té informimit té tyre lidhur me Ligjin
pér Rininé por edhe pérfshirja dhe analiza e perceptimit té& tyre lidhur me strukturat gé
parashikon ky ligj si dhe detyrat/pérgjegjésité qé ¢do aktor duhet té pérmbushé lidhur me
nenet respektive.

Metodat e pérdorura té kampionimit si dhe diversifikimi i aktoréve té pérfshiré jané njé vleré e
shtuar pasi pérforcojné konkluzionet dhe piképamjet e paraqitura né kété raport.



bazohet tek rishikimi i literaturés ekzistuese, kérkimi paraprak dhe vlerésimi i
dokumentave apo njoftimeve publike nga burime dytésore dhe komplementare si Vendime
té Késhillit té Ministrave, njoftime né faget zyrtare té institucioneve, postime né rrjete sociale
ose kanale té tjera té medias si dhe deklarata pér shtyp.

e metodologjisé sé pérdorur pér hartimin e kétij raporti lidhet kryesisht me
procesin € mbledhjes sé té dhénave. Pér kété arsye jané pérdorur njé séré metodash pér
gjenerimin e té dhénave sasiore dhe cilésore si intervistat gjysém té strukturuara, fokus grupe,
pyetésoré online dhe kérkesa pér informacion kryesisht ndaj institucioneve publike.
Pérzgjedhja e secilés metodé éshté béré né varési té kampionit t& studimit me géllim
diversifikimin e aktoréve dhe pérforcimin e gjetjeve dhe rekomandimeve gé jané pérfshiré né
kété raport.

e metodologjisé pérfshin pérpunimin dhe analizimin e té dhénave dhe
draftimin e raportit.

TE DHENAT DEMOGRAFIKE TE KAMPIONEVE

Té dhénat e pérfshira né kété raport pérfshijné njé séré aktorésh té cilét kané kontribuar né
analizén, gjetjet dhe rekomandimet kryesore té pérfshira né kété studim.

Né analizimin e funksionimit té Késhillit Kombétar Rinor, vetém 7 nga 14 antaré gé ka aktualisht
kjo strukturé, kané pranuar té béhen pjesé e studimit dhe té zhvillojné intervistat gjysém té
strukturuara té cilat jané zhvilluar online, pas dakordésimit té paléve. Keto intervista jané
zhvilluar né periudhén Shtator-Tetor 2022.

Né pérditésimin e té dhénave mbiimplementimin e Ligjit té€ Rinisé 75/2019; 34 nga 61 bashkité
e vendit i jané pérgjigjur pyetésorit gé éshte hartuar nga ekspertét, pra rreth 56% e tyre.

Né analizén mbi perceptimin e organizatave rinore, jané pérfshiré né total 51 organizata né
rang kombétar te cilat kané shtrirje té gjere gjeografike dhe punojné intensivisht né sektorin
rinor né nivel lokal e kombétar. Né mbledhjen dhe gjenerimin e té dhénave éshté pérdorur
metoda mikse duke pérdorur si instrument kryesoré nje pyetesor elektronik dhe njé fokus
grup té dedikuar.

Ndérkohé, pjesé shumé e réndésishme e kétij studimi jané edhe veté té rinjté, perceptimet e
té ciléve janeé péermbledhur népérmjet njé pyetésori elektronik. Kampioni i tyre pérbéhet nga
180 té rinj té grupmoshés 15-29 vjeg té shtriré né 12 garget e Shqgipérisé.



KAPITULLI 2: IMPLEMENTIMI | LIGJIT PER RININE

Né shtator té vitit 2021, me fillimin e mandatit té& geverisé “Rama 3" pati njé ristrukturim té disa
minsitrive ku ndér té tjera u krijua Ministria e Shtetit pér Rininé dhe Feémijét, né krye té sé cilés
u emérua Znj. Bora Muzhaqji, ish kandidate pér deputete e Partisé Socialiste né zgjedhjet e 25
prillit dhe ish zévendésminsitre né ish ministriné e Arsimit, Sportit dhe Rinisé pér periudhén
tranzitore Maj - Shtator 2021.

Kjo Ministri, edhe pse pa portofol, mori kompetencat e fushés sé rinisé té cilat deri né kété
moment i ushtronte Minsitria e Arsimit, Sportit dhe Rinisé, duke udhéhequr edhe zbatimin e
detyrimeve té parashikuara nga ligjit pér rining, sé bashku me AKR-né?*

STRATEGJIA KOMBETARE E RINISE 2022 - 2029

Me nisjen e mandatit Ministria e Rinisé u
fokusua tek hartimi dhe konsultimi i
Strategjisé sé Rinisé si dokumenti kryesor i
politikave gé do ti prij¢ né drejtimin e kétij
sektori. Procesi i konsultimit pér Strategjine
Kombétare té Rinisé sipas Ministrisé pérfshiu
1100 té rinj nga 68 gjimnaze e universitete té
22 bashkive té Shqipérisé.

Gjithashtu konsultimi i strategjisé u realizua edhe me organizatat rinore, pér té rinjté dhe
shogatat e grupet joformale, si dhe me Késhillin Kombétar Rinor.

Sipas Minsitrisé sé Rinisé pjesemarrése né konsultim ishin 41 organizata gé veprojné né rrethe
té ndryshme té Shqipérisé. Strategjia u finalizua né formén e draftit né muajin mars 2022 dhe
shtyllat kryesore té saj jané fugizimi dhe pjesémartrja rinore, autonomia dhe barazia rinore, si
dhe mirégenia sociale. Aspektet tjera té Strategjisé si inovacioni dhe edukimi cilésor, pérfshirja
sociale, geverisja dhe administrimi i politikave rinore.



Pavarésisht se Strategjia e Rinisé duhet té kishte nisur implementimin né vitin 2022 ajo éshté
miratuar prej Késhillit té Ministrave vetém né muajin dhejtor 2022 ku pritet edhe buxhetimii saj
pér vitin 2023. Sipas strategjisé pritet njé rritje disafish e buxhetit pér rininé nga 0.3% e GDP né
2.5%, shifér e cila shkon né té njéjtin nivel me sektorin e arsimit. 2

Kostot totale té parashikuara pér zbatimin e SKR 2022 - 2029 arrijné né shumen 5,570,086,
793leké, ndérkohé gé buxheti i miratuar pér rininé si zé buxhetor pér Agjenciné Kombélare te
rinisé pér vitin 2023 éshté 161,370,000 leké, pra 7 heré mé i ulét nga targeti i pércaktuar né veté
strategjiné e rinisé.

Politika kombétare e strategjisé sé rinisé dhe pérpjekjet programuese pérgendrohen né
sigurimin e barazisé s&€ mundésive dhe té drejtave, mbéshtetjes dhe angazhimit pér té rejat
dhe té rinjté gé jané mé te prekshém, t& margjinalizuar dhe mé té goditur nga mungesat e
shumta, té tilla si varféria, dhuna, keqgtrajtimi, paaftésia dhe pérjashtimi social.

Strategjia e Rinisé do té shogérohet edhe me planin e saj té veprimit i cili do té detajojé edhe
zbatimin né kohé, afat edhe buxhet indikatorét dhe objektivat e saj.

KLASAT SMART

Nisur nga mungesa e infrastrukturés digjtiale
né shkolla dhe njé raporti té ulét nxénés -
kompjuter, né muaj maj 2022 Ministria e Rinisé
nénshkroi njé marréveshje mé Fondacionin
Amerikano - Shqgiptar pér Zhvillim pér pajisjen
e 100 shkollave té ciklit fillor me laboratoré
SMART me géllim zhvillimin e programeve té
kodimit gé né klasén e paré.

Ky projekt pritet té nise zbatimin né vitin shkollor 2022 - 2023. Sipas kétij projekti do té
pérfitojné mbi 7000 nxénés té klasés sé& paré né 100 shkollat e pérzgjedhura. Fondacioni
ADDF ka béré t&€ mundur blerjen e 1600 pajisjeve té para pér té nisur zbatimi i ménjéhershem
pér 100 shkollat e para.

Platforma e pérzgjedhur mes shumé syresh éshté “CodeMonkey", gé sipas ekspertéve éshté
ndér zgjidhjet mé té mira dhe gé do té pérdoret pér mésimin e léndés sé Teknologjisé sé
Informacionit dhe Komunikimit, né thelb té té cilés do té jeté té mésuarit pérmes lojés.

GARANCIA RINORE

Garancia Rinore pritet té jeté njé program i dedikuar pér té rinjté gé nuk jané né punésim,
arsimim apo trajnim, duke synuar identifikimin dhe regjistrimin e tyre né njé skemé, me géllim
dhénien e njé oferté punésimi, praktike profesionale, edukimi apo trajnimi brenda katér
muajve nga data e regjistrimit.

Sipas Ministrisé sé Finacave dhe Ekonomisé garancia rinore do té ndihmojé né reduktimin e
papunésisé tek té rinjté duke i mbéshtetur me kurse trajnime, kualifikime dhe punésim, me
géllim aftesimin e té rinjve pér tregun e punés.3



PROGRAMI I GARANCISE RINORE

e Grupi Ndérinstitucional, i mbéshtetur nga
Bashkimi Europian do té ndjeké né vijim
= s hartimin, zbatimin dhe monitorimin e Planit
Kombétar té Garancisé Rinore, pér tu
Kurse aftésimi Kurse aftésimi pér . . . . . . . .
pér pirituesite ¢ rinjts e papuné finalizuar me fillimin e projektit né gjysmén e
ndihmés ekonomike qé kaS:i;:;:usur dyte te V|t|t 2022

Fillimi i implementimit té kétij projekti pritet té
jeté me interes jo vetém pér té paré efektin
direkt tek té rinjté por edhe dublimin e
mundshém dhe ndarjen e funksioneve mes

PROGRAME I GARANGISE RINORE garancisé rinore dhe zyrave t& punés. KRK i
éshté drejtuar Minsitrisé pérgjegjése pér

g pér ecurnd e ke Insrumon né

—— muajin tetor, por kjo ministri éshté shprehur se
Hartim ua té nevojshem r Zuar ne pral at m . T . . . . . o
o politiké si edhe plani i veprimit pér
garanciné rinore jané pérgjegjési e Ministrisé
sé Ekonomisé dhe Financave dhe jo
kompetenceé e tyre.

dhe modali
‘e Punésimit dhe

2l eteve té zbatimit nga '\
 Kombétare

Aftésive

g Identifikimi dhe sigurimi i burimeve té nevojshme financiare

#YouthGuarantee

Agjencia Komébtare e Rinise u krijua né 2 Shtator 2020 me Vendim té Késhillit t& Ministrave
duke zévendésuar Shérbimin Kombétar té Rinisé si strukture gendrore pérgjegjése pér rininé.
Veprimtaria e AKR-sé shtrihet né té gjithé territorin e Republikés sé Shqipérisé duke
organizuar pérgjegjésité funksionale me géllim sigurimin e kushteve pér mbéshtjetjen dhe
nxitien e veprimtarive rinore, zhvillimin e dialogut té strukturuar pér té realizuar fugizimin e
pozités sé té rinjve né shogéri, krijimin e mekanizmave pér nxitjen e politikave rinore si dhe
marrjen e vendimeve profesionale, cilésore e té pavarura, né pérzgjedhjen e programeve dhe
projekteve gé kané né fokus rininé shqiptare dhe réndésiné e késaj té fundit né shogéri.
Népérmjet fondit grant té dedikuar pér rininé, AKR-ja financon projektet rinore té organizatave
rinore dhe/ose pér té rinjte, apo njésité e veteqeverisjes vendore. Projektet rinore té
financuara nga népérmjet thirrjes nr.1 ishin né total 16, 12 pér organizatat rinore dhe 4 pér
bashkité.

Financimet pér bashkité pérfshinin kryesisht gendra rinore, biblioteka dhe gendra kulturore
ndérsa financimet qé u akorduan organizatave rinore ose pér té rinjté kishin né fokus punén
edukuese dhe informuese me té rinjté. 12 organizatat kané pérfituar né total 28 722 680 lek
ndérsa 4 bashkité kané pérfituar né total 19136851 lek, pra rreth 40% e fondit ka shkuar vetém
pér 4 bashki.



Kongresi Rinor Kombétar monitoroi thirrjen
nr.1 dhe dérgoi rekomandiemt pérkatése ndaj
AKR lidhur me transaprencen, procesin e
vlerésimit dhe kohén e hapjes sé thirrjeve.
Lidhur me zhvillimet e implementimit te Ligjit
‘Pér Rininé" né nivel vendor, Agjencia
Kombétare e Rinisé ka informuar zyrtarisht

Kongresin Rinor Kombétar se ka krijuar dhe miratuar manualin pér ngritjen e késhillave vendor
rinoré, i cili shérben si udhérrefyes pér bashkité. Gjithashtu AKR shprehet népérmejt njé
kérkese pér informacion se deri né datén 4 néntor 2022 jané ngritur 39 Késhilla Vendoré
Rinoré, ndérsa 22 bashkité e tjera jané né process ngritje té késaj strukture.

Né 24 dhjetor 2021 doli vendimi i geverise nr 883 pér krijimin e bazés sé té dhénave pér rining,
si regjistér elektronik pér rininé (RER). Agjencia Kombétare e Rinisé do t& administrojé RER-in
dhe éshté dhénés i informacionit, né kuptim té legjislacionit pér bazat e t& dhénave
shtetérore. Té dhénat gé do té pérmbajé RER do té ndahen né té dhéna parésore dhe
dytésore.

Té dhéna parésore do té jené:

-Numri i aplikimit nga Organizata Kombétare Pérfagésuese Rinore, organizata rinore dhe pér
té rinjté, né vend apo né diasporé, pér regjistrim né RER.

‘Numri i regjistrimit né RER té Organizatés Kombétare Pérfagésuese Rinore, organizatave
rinore dhe pér té rinjté, né vend apo né diasporé.

-Té dhéna pér politikat rinore kombétare, t&é miratuara né fushén e planifikimit strategjik rinor
pér politikat rinore vendore dhe ato europiane.

Té dhéna dytésore, té cilat do té konsiderohen edhe si informacion konfidencial jané:

‘Té dhénat e regjistrit gjygésor né lidhje me organizatat jofitimprurése, pér numrin dhe datén
e regjistrimit té& subjektit, llojin (formén e organizimit) e organizatés jofitimprurése, emrin e
subjektit, fushén e veprimtarisé dhe misionin e tij.

-Té dhénat e regjistrit tregtar pér datén e regjistrimit té subjektit, emrin e subjektit/shogérisé
tregtare, numrin unik té identifikimit t& subjektit, llojin e shogérisé tregtare (formén e

organizimit té saj), fushén e veprimtarisé dhe misionin e tij/saj, statusin e tij.

‘Té dhénat e regjistrave gé lidhen me studime, analiza, vlerésime, vézhgime dhe vlerésime té
zbatimit té politikave rinore.

‘Té dhénat e regjistrave gé kané té béjné me financimin e projekteve dhe veprimtarive rinore.



Bazuar né kété klasifikim té informacionit gé
ka béré kjo VKM, aksesin e ploté né té dhénat
e RER e ka vetéem AKR dhe punonjésit e saj.
Né kété kuptim publiku, té rinjté dhe
organizatat nuk do té kené informacion té
detajuar mbi té dhénat e organziatave rinore
dhe pér té rinjté dhe fushén e veprimtarisé sé
tyre. Gjithésesi, edhe pse kané kaluar 6 muaj
nga nxjerrja e VKM né fagen zyrtare té AKR nuk éshté publikuar asnjé e dhéné mbi RER.

Agjencia Komébtare e Rinisé ka informuar Kongresin Rinor Kombétar se aktualisht éshté
ngritur grupi i punés pér zbatimin e késaj VKM-je dhe éshté duke negociuar me institucionet
ndérverpuese pér té pércaktuar termat e referencés drejtuar AKSHI-t.

Sé bashku me Agjenciné Kombétare té Rinisé, mé hyrjen né fuqgi té ligjit pér rininé mori jeté
edhe Késhilli Kombétar Rinor, si organ késhillimor prané ministrit pér Rininé. Mé 24 Mars 2021
u konstitua dhe pérbérja e KKR me pérbérjen e tij prej 14 anétarésh, ku 8 jané nga organizatat
e shogeérisé civile, 4 nga shkollat dhe universitetet dhe 2 nga geverisja vendore.

Pas konstitutuimit té tij, pavarésisht rolit té réndésishem né propozimin dhe kontrollin e
politikave rinore, pak ose aspak aktivitet publik éshté paré nga ky organ, i cili sipas ligjit
géndron prané Minsitrit té Shtetit pér Rininé dhe Fémijét, ndérsa aktualisht ndodhet né fagen
zyrtar t& AKR-sé.

Né vazhdé té intervistave gjysém té strukturuara gé ekspertét e kétij studimi kané zhvilluar me
veté anétaret e KKR si pjesé e metodologjisé pér mbledhjen e té dhénave, éshté beré e
mundur gjenerimi dhe integrimi i opinioneve gé veté ata kané pér implementimin e Ligjit té
Rinisé. Pjesé e té dhénave éshté dhe zhvillimi i analizés SWOT, ky anétarét gé kané zhvilluar
intervistat kané identifikuar pikat e forta dhe té dobéta té Késhilli Kombétar Rinor si dhe sfidat
dhe mundésit gé vijné nga faktoré té jashtém. Nga 14 anétaré gé jané pjesé e késaj strukture,
vetem 7 prej tyre kané pranuar té jené pjesé e kétij raporti.

Kalimi i Kompetencave té Rinisé nga ish MASR tek MSHRF

Deri né Néntor 2022, gé pérkon edhe me pérmbylljen e kétyre intervistave nga ekspertét,
anétarét e KKR shprehen se kalimi i kompetencave ka ndodhur né njé kohé relativisht té
shkurtés pas formimit té tyre e pér pasojé kané mundur té zhvillojné vetem mbledhjen e paré
nén ombrellén e MASR. Megjithaté, edhe pse ky takim éshté zhvilluar né periudhén
Tetor-Nentor 2021, ata kané evidentuar njé shkelje té rregullores sé brendshme duke gene se
sipas tyre njoftimi u bé vetem 1 dité pérpara nderkohé ge rregullorja i parashikon njoftimet né
njé hark kohor prej 7 ditésh né avanc. Ata gjithashtu shprehen se pér kété céshtje éshte véné
né dijeni sekretariati teknik prane AKR.



Pér mé tepér, anétarét e KKR deklarojné se duke gene se MSHRF ka njé fokus té dedikuar tek
rinia, ata ndihen mé komod pér té ngritur problematikat dhe pér té diskutuar né ményre té
drejtépérdrejté me Ministrin e Shtetit pér Rininé dhe Fémijét. Sipas tyre, ky i fundit ka krijuar njé
raport té hapur dhe korrekt né marredhénie me anétaréet e KKR.

Implementimi i Nenit 9 mbi Késhillin Kombétar té Rinisé

Lidhur me pikén a dhe b té kétij Neni* , anétarét e KKR shprehen se né mbledhjen e paré jané
konsultuar pér prioritetet e thirrjes sé paré pér projekt propozime nga AKR, ku diskutimi
kryesor mé shume se paragitjen e politikave prioritare apo propozimin e programeve kryesore
pEr rininé, éshté fokusuar né ndarjen e Loteve té késaj thirrjeje. Sipas tyre, né pérmbyllje té
thirrjes sé paré, atyre ju éshté mundésuar njé pérditésim mbi rezultatet e thirrjes, por nuk kané
pasur njé perditesim mbi procesin. Pér me tepér ata shprehen se, edhe pse gjate 2022 AKR ka
shpallur thirrjen e dyte pér projekt propozime ata ende nuk kané njé raport vlerésimi mbi
thirrjen e paré duke pérfshiré edhe monitorimin e iniciativave gé jané financuar nga kjo thirrje
dhe rezultatet gé ato kané arritur.

Lidhur me procesin e draftimit té Strategjisé Kombétar pér Rininé 2022-2027 ata shprehen
se nuk kané zhvilluar njé takim té dedikuar pér kété céshtje por kané marr draftin né email dhe
kané pasur disa dité kohé té japin komentet e tyre. Rreth 30% e anétaréve shprehen se pér
shkak té kohés sé shkurtér nuk kané pasur mundési té pérthithin materialin né kohé dhe té
dergojné sugjerimet e tyre.

Sipas anéetaréve, KKR ka pérmbushur detyrimin e saj pér realizimin e mbledhjeve vjetore, ku
anétarét duhet gé té zhvillojné dy takime né vit. Sipas tyre, pikat e diskutimit né mbledhjet e
realizuara kané ardhur me propozim té ministrit pérgjegjés pér rininé. Edhe pse né rregulloren
e brendshme agjenda e takimit mund té sugjerohet edhe nga veté anétarét e KKR, kéta té
fundit shprehen se deri né Néntor 2022, kjo gjé nuk ka ndodhur.

Raporti midis anétaréve

Njé tjetér piké e diskutimit éshté pérgéndruar né raportin gé anétarét e KKR kané sé
brendshmi, duke gené se pavaréshisht se vijné nga 3 subjekte t& ndryshme (organizata té
shoqérisé civile, universitete/késhilla studentoré dhe institucione té veté geverisjes lokale)
ata pérfagésojné interesat e té gjithé té rinjve té Shqipérisé té cilét pérbéjné njé numér té
konsiderueshém té popullésisé totale té vendit.

Njé konstatim gé vjen nga veté ata ka té b&jé me ményrén e pérzgjedhjes sé anétaréve té
KKR. Ata shprehen se pérvec mbledhjeve té organizuara nga politikébérésit, nuk kané pasur
takime té brendshme mbi ndarjen e informacionit apo bashkérendimit té prioriteteve dhe
rekomandimeve té tyre. Shkak pér kété sipas tyre éshté ményra e pérzgjedhjes sé€ anétaréve
té KKR, té cilét jané gé né momentin gé jané zgjedhur me voté, e kané té pa mundur té kené
unifikim midis tyre. Pér mé tepér ata shprehen se nuk kané njé strukturé té brendshme, ndarje
rolesh apo kapacitete té€ mjaftueshme pér té ushtruar rolin e tyre né ményré efikase.



Njé tjetér céshtje gé ata ngrené éshté se rregullorja e brendshme éshté hartuar/miratuar nga
Késhilli i Ministrave dhe nuk mund té keté ndérhyrje apo ndryshime nga vete anéetarét e KKR.

Mbi Kryetarin e KKR

Sipas Nenit 9, pika 2, ‘Késhilli Kombétar i Rinisé kryesohet nga ministri pergjegjes pér rininé dhe
ka né pérbeérje 14 deri né 16 anétaré, ku té paktén gjysma e anétaréve pérfaqésojné organizatat
rinore dhe/ose per té rinjté. Anétarét e Keshillit Kombétar té Rinisé emerohen me urdher té
ministrit pérgjeqjés pér rininé"°

Kalimi i kompetencave ka sjellé me veté edhe ndryshimin e kryetarit té KKR nga ish MASR tek
MSHRF. Sipas anétaréve koha e kalimit ishte shume e shkurtér pas krijimit té kétij organi, ndaj
nuk mund té kené njé gjykim objektiv mbi funksionimin dhe ushtrimin e kompetencave midis
2 kryetareve.

Ajo gé vihet re nga intervistat e kryera éshté fakti se ka njé dyzim mbi pérceptimin e anétaréve
té KKR, mbi rolin gé kryetari i KKR ka sidomos me pavaréesine e kétij organi. Njé pjese e tyre e
shohin kété si njé zhvillim pozitiv dhe gjykojné se fakti gé kryetar i KKR éshté njéherésh edhe
MSHREF rrit peshén e rekomandimeve dhe konkluzioneve té secilés mbledhje si dhe éshté njé
shtysé pér lobimin/advokimin e politikave rinore. Megjithaté ka njé pjesé prej tyre gé
shprehen skeptik, dhe deklarojné se né prag té periudhave elektorale, ky organ mund teé jete
pre e politizimit dhe njéanshmérisé politike.

Ajo gé anétaret e KKR kaneé arritur té zhvillojné gjaté intevistave me ekspertét, ka té beje edhe
me reflektimin mbi ekzistencén dhe funksionimin e brendshém té késajé strukture. Kéto
reflektime jané pérmbledhur né formén e analizé SWOT e cila éshté paragitur grafikisht né
figurén mé poshté.

PIKAT E FORTA

-Ekzistenca e strukturés
-Diversiteti i anétaréve
-Komunikim i drejtépérdrejté me politikébérésit

MUNDESITE

-Roli i MSHRF

-Narrativa Publike (strukture kombétare)
-Pérfagésimi direkt i té rinjve

-Afati ligjor pér amendimin e ligjit (faza e
maturimit té ligjit)

-Strategjia e Rinisé 2022-2027

-Garancia Rinore

-Zhvillimet rajonale dhe nderkombétare mbi
investimet strategjike

PIKAT E DOBETA

-Mungesa e strukturimit t& brendshém
-Motivim dhe proaktivitet i ulét i anétaréve
-Kapacitete té limituara pér pérfagési cilésore
té anétaréve té KKR

-Resurse t& munguara té KKR

KERCENIMET

-Dublikimi i pérgjegjésive/numrit té aktoréve
gé merren me ceshtjet e rinisé

-Buxhetimi i Strategjisé sé Rinisé 2022-2027
-Ndryshimet politike (vitet zgjedhore)
-Mungesa e uniformitetit né nivel lokal pér
pérzgjedhjen e anétaréve dhe funksionimit té
tyre

-Kompetenca té limituara té anétaréve té KKR
pér té ndikuar agjendat e takimeve apo
rregulloren e brendshme té funskionimit t& KKR

Figura 1: Analiza SWOT e Késhillit Kombétar Rinor



Njé tjetér organ i cili duhet té krijohej dhe té operonte né fushén e rinisé éshté Organizata
Kombétare Pérfagésuese Rinore e cila éshté njé organizaté gé themelohet, organizohet dhe
funksionon né zbatim té Kodit Civil té& Republikés sé Shqipérisé dhe legjislacionit né fuqi pér
organizatat jofitimprurése dhe e ushtron veprimtariné né pérputhje me statutin e saj.
Pavarésisht se gjaté vitit 2021 u hap dy heré thirrja pér té aplikuar dhe mundésuar krijimin e
késaj organizate, nuk pati interes nga aktoré shqgiptaré pér ta themeluar ate. Bazuar né
diskutimet dhe grupet e fokusuara me aktoré té organizatave rinore, ata u shprehén se
procedurialisht éshté shumé e veshtiré té bashkojné vullnetet e 60 organizatave rinore dhe
praktikisht kompetencat dhe funksionet e saj nuk jané té qarta né ligjin pér rininé.

KAPITULLI 2: IMPLEMENTIMI | LIGJIT TE RINISE
NE NIVEL LOKAL

Njé ndér shtyllat kryesore té monitorimit i éshté kushtuar ecurisé sé implementimit té Ligjit
pér Rininé né nivel lokal, duke marr si kampion studimi 61 bashkité e vendit. Kéto té dhéna pér
heré té paré jané gjeneruar pérgjaté vitit 2021 né raportin e monitorimit té titulluar “Sfidat dhe
Efektet e Zbatimit té Ligjit 75/2019™ ku nga 61 bashki, 43 ijané pérgjigjur pozitivisht formateve
gé jané pérdorur né gjenerimin e té dhénave duke mbuluar késhtu rreth 70% té bashkive né
vendit.

Né ndryshim nga viti i kaluar, kété vit duket se ka njé rénie né nivelin e pérfshirjes sé bashkive
pas inga 61 bashki jané pérfshiré vetém 34 prej tyre, duke e ulur nivelin e mbulimit né rreth
56% né krahasim me 70% qé ishte vitin e kaluar.

Bashkité gé jané pérfshiré né studim jané bashkia: Pogradec, Berat, Cérrik, Durrés, Tirané,
Gjirokastér, Gramsh, Kavajé, Klos, Kolonjé, Lezhé, Lushnje, Mat, Pérmet, Rrogozhiné, Selenicé,
Shkodér, Skrapar, Vloré, Belsh, Bulqgizé, Delving, Fier, Fushé-Arréz, Kaméz, Korcé, Kukés,
Kucové, Libohové, Malig, Mirdité, Pérrenjas, Tropojé dhe Finiq.

thttps:/krk.al/wp-content/uploads/2022/04/Raporti-KRK-KAS_FINAL-040822.pdf



A. IMPLEMENTIMI | LIGJIT 7572019 “PER RININE”

Té gjitha bashkité gé i jané pérgjigjur kérkesave pér informacion, shprehin se jané aktualisht
duke vijuar me implementimin e Ligjit 75/2019 "Pér Rininé".

Né njé shkallé vlerésimi nga 1-5 (ku 1=aspak, 5= plotésisht) mbi funksionet gé parashikon neni
7 mbi pér organet e veté geverisjes vendore, pérfagésues té rinisé né bashkité respektive
kané vleresuar me nota te larta (4-5) pothuaj té gjitha detyrimet e Ligjit g& nga pasqyrimi dhe
respektimi i té drejtave té té rinjve deri tek parashikimi i té rinjve né buxhetet lokale.?
Megjithéaté ajo gé vihet re éshté njé kontradikté midis kétij vlierésimi dhe té dhénave gé ata
veté kane deklaruar né seksionet pasardhése mbi implementimin e ligjit, ku kapacitetet e
bashkive té vogla ose atyre né zonat rurale jané shumeé té limituara né pérmbushjen me
sukses té detyrimeve ligjore té parashikuara pér bashkite.

3.Né pémbushie t& Nenit 7 mbi Njésité e vetegeverisjes vendore vierésoni nga 1tek 5 (1=aspak, 2=pak, 3=Disi, 4=Mjaftueshem dhe 5= plotésisht) sai ka permbushur bashkia juaj
detyrimet ligjore qé parashiken Ligji 75/2019 “Pér Rining”
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Figura 2: Vlerésimi i Specialistéve té Rinis& mbi Nenin 7 té Ligjit 75/2019

B. NGRITJA E KESHILLAVE VENDORE RINOR

83% e bashkive té pérfshira né kété raport shprehen se e kané ngritur Késhillin Vendor Rinor
nderkohé gé 17% ende nuk kane vijuar me kété proces. 56% e tyre shprehen se kané
bashképunuar me organizatat e shogérisé civile né ngritjen e tyre. Lidhur me sfidat kryesore
gé ata kané hasur né kété proces, institucionet e veté geverisjes lokale deklarojné numrin dhe
interesin e ulét té té rinjve pér té marreé pjese, kohézgjatja e proceseve burokratike, angazhimi
fiktiv i té rinjve, komunikimi dhe bashkérendimi né kohé me institucionet dhe aktorét gé
punojné me rininé né ményreé intensive si dhe niveli i ulét i ndérgjegjésimit mbi réndésine dhe
mundésité gé ligji 75/2019 ofron pér té rinjté né nivel lokal.



Lidhur me menyrén se si jané ngritur kéto
késhilla, té gjitha bashkité shprehet se ngritja
e tyre éshté béré me vendim té késhillit
bashkiak, megjithéaté hapat e ndjekur né
secilén bashki jané té ndryshme dhe periudha
5 kohore ku jané miratuar kéto vendime dhe
jané véné né zbatim éshté e ndryshme. Edhe
pse rreth 70% e bashkive jané pérgjigjur se ka
g njé manual procedurash mbi ngriten e
KVR-ve, nga hapat qge secila bashki ka
deklaruar duket se secila prej tyre e ka

A ka njé standard/manual procedurash
pér ngritjien e KVR né nivel lokal?

Figura 3: Ekzistenca e njé manuali procedurash pér ngritien e KVR-ve

pérshtatur kete manual né kontekstin lokal duke krijuar késhtu diferencime nga njéra bashki
né tjetren. Nderkohé, rreth 27% e bashkive shprehen se ngritja e KVR-ve éshté léné né doré té
liré té secilit institucion né nivel lokal.

- o i 94% e bashkive shprehen se ngritia e KVR
E‘;‘tﬂsg ;'::It::: ﬁ;ﬁr'a::?;‘:::e:e éshté zbatuar mbi parimin e transparencés,
krijimin e KVR n& bashking tuaj? gjithépérfshirjes  dhe  barazisé  gjinore.
Megjithaté, gjaté plotésimit te anétareve
pjesa mé e madhe e tyre, deklarojné se vajzat
provalojné né krahasim me djemté. Pér té
pérmbushur parimin e transparencés dhe
mJo gjithépérfshirjes, ata shprehen se pérzgjedhja
e anétaréve té KVR-ve éshte béré népérmjet

thirrjeve publike ne faget zyrtare té bashkive.

Disa prej tyre shprehen se kane zhvilluar edhe

HPo

Figura 4: Parimet e zbatuara né ngritien e KVR-ve

takime ne shkolla dhe gjimnaze pér ti njoftuar mbi thirrjen si dhe thoné se kané bashképunuar
me OSHC-té né ato qytete ku ka prezence té tyre.

Lidhur me pérfshirjen e té rinjve nga grupet e margjinalizuara, 50% e atyre qé jané pérfshiré né
studim, deklarojné se ka pasur pérfshirje té té rinjve me té disadvantazhuar. Prej tyre, 33%
shprehen se kané pérfshiré té rinj nga zonat rurale apo né véshtirési socio-ekonomike, 6% nga
té rinjté gé vijné nga komuniteti Rom dhe Egjiptian dhe 3% pérfagésues té geverisé sé
nxénesve apo pérfagési té tjera studentore. Nga ajo gé bashkité kané deklaruar duket se nuk
ka pérfshirje té komunitetit LGBTQ+, té rinjve me aftési ndryshe apo té rinjve té kategorisé
NEET. Edhe pse né Nenin 10, pika 23 specifikohet gartésisht se "Késhilli vendor i rinisé kryesohet
nga kryetari i bashkisé dhe pérbéhet nga té paktén 4 deri né 6 anétaré, ku té paktén gjysma e
anétaréve pérfaqésojné organizatat rinore dhe/ose pér té rinjte. Anétarét e kReshillit vendor té
rinise emérohen me urdhér té kryetarit te bashRise.”; rreth 20% e bashkive ge jané béré pjese e
kétij studimi shprehen se KVR-té prané institucioneve ku ata operojné, kané mé shumé se 6
anétaré. Megjithéaté, nuk ka njé specifikim nése ata jané né nivel antarésie apo jané té
eméruar nga veté kryetari.



Njé tjetér piké e réndésishme e analizés sé
implementimit té Ligjit “Pér Rininé" né nivel
lokal ka té béjé me nevojat gé kané bashkité
pér té tejkaluar sfidat qé kané hasur gjaté
ngritjes s& KVR-ve. Edhe pse 53% e bashkive
deklarojné se kané eksperitzén e duhur né
hartimin dhe dizenjimin e strukturave rinore,
sérisht njé pjesé e madhe e tyre (47%) e
mohojné kété gjé. Ndér nevojat kryesore gé
ato deklarojné  pérfshihen:  forcimi i
bashkepunimit  midis  organizatave té
Figura 5: Niveli i ekspertizés sé bashkive né hartimin dhe ngritjen shoqerisé civile, sektorit pUbl.lk dhe aktivisté

e strukturave rinore

té ceshtjeve rinore; ngritja e kapaciteteve té stafit t& bashkive lidhur me hartimin e politikave
rinore dhe menaxhimin e strukturave rinore; ngritja e njé sistemi informimi té pérditésuar dhe
té pérshtatur me problematiket e té rinjve ne nivel lokal mbi mundésité gé ofrojné té gjithé
aktorét gé operojné né sektorin rinor; pérmirésimi i infrastrukturés rinore, hartimi i strategjive
vendore pér rininé si dhe mbéshtetje financiare nga institucionet géndrore kundrejte
bashkive, sidomos ato gé jané né zona mé rurale.

A ka bashkia juaj ekspertizé ngé hartimin dhe
ngritjen e strukturave rinore?

HFPo

H o

C.EKZISTENCAE NJE DOKUMENTI STRATEGJIK/
PLANI VEPRIMI DHE BUXHETI PER IMPLEMENTIMIN
E LIGJIT “PER RININE”

Duke gené se Strategjia Kombétare e Rinisé
2022-2029 éshté miratuar sé& fundmi, lind
nevoja e pérkthimit dhe pérshtatjes sé kétij
dokumenti edhe né nivel lokal pér té siguruar
késhtu jo vetém pérfshirjen aktive té té rinjve
né hartimin e politikave rinore, por edhe
konceptimin e njé séré prioritetesh dhe
masash pér pérmirésimin e sfidave madhore
gé té rinjté hasin né secilén bashki.
Megjithaté, veté bashkité e pérfshira né kété
raport deklarojné se nuk kané njé dokument
Figura 6: Ekzistenca e njé plani/dokumenti strategjik pér rininé Strategjik né nivel lokal qe identifikon dhe

né nivel vendor

A ka bashkia juaj njé plan/dokument
strategjik per rinine?

EPo

Hlio

adreson problematikat e té rinjve né zonat ku ato ushtrojné funksionin e tyre. Mé konkretisht
80% e tyre shprehen se nuk e disponojné njé dokument té tille, ndérkohé gé 20% e bashkive
deklarojné se e kane njé strategji pér rininé né nivel lokal.



Ndér arsyet kryesore pér mungeséen e kétij dokumenti, bashkité rendisin mungesén e
personave té specializuar né hartimin e kétyre dokumentave; mungesén e fondeve,
fleksibilitetin e ulét té organigramave té bashkive si dhe barrierat ligjore gé bashkité hasnin
sidomos pérpara aprovimit té Ligjit 75/2019 “Pér Rininé.

Edhe pérse pjesa mé e madhe e bashkive nuk ka njé strategji té garté gé& pércakton
problematikat e té rinjve né ményre specifike, shume prej tyre arrijné té identifikojné fushat
tematike ku té rinjté hasin mé shumé véshtirési. Sic mund té shihet edhe né paragitjen grafike
mé poshté 3 problematikat kryesore jané né fushén e punésimit, zhvillimit socio-kulturor dhe
mungesén e hapsirave kreative dhe té sigurta pér té rinjté. Sipas tyre, kéto nevoja reflektohen
edhe né fushat prioritare ku duhet t& béhén ndérhyrjet né nivel té politikave publike

Cilat jan€ nevojat imediate té t€ rinjve n€ qytetin tuaj? (Mund té
zgjidhni deri né 3 opsione)
Sherbimet Publike G
Shendetesia
Pjesemarrja ne proceset vendimarrese GGG
Hapsirat kreative dhe te sigurta per te rinjte NI
Zhvillimi Socio-Kulturor I

Vullnetarizmi - I
Emigrimi I
Punesimi I

Arsimi - I
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% B80% 90% 100%

W Cilat jJané nevojat imediate t& té rinjve né gytetin tuaj? (Mund t& zgjidhni deri né 3 opsione)

Figura 7: Nevojat imediate té té rinjve né nivel lokal

Njé fakt interesant lidhur me procesin e hartimit t& dokumentave strategjik né nivel lokal éshté
se 92% e bashkive gé jané pjesé e kétij raporti shprehen se bashképunimi me organizatat e
shogérisé civile do ti vinte né ndihmé keétij procesi. Vetém 8% e tyre jané pérgjigjur negativisht
pér keté aspekt. Mungesa e njé dokumenti strategjik né nivel lokal, rrjedhimisht sjell edhe
mungesén e monitorimit dhe vlerésimit té punés gé béhét né sektorin rinor né secilén bashki.
Rreth 70% e bashkive shprehen se nuk kané njé plan monitorimi dhe vlerésimi té programeve
apo iniciativave rinore brenda institucionit te tyre.

Pér mé tepér, 56% e bashkive shprehen se nuk kané njé buxhet té dedikuar pér rininé. Rreth
85% e tyre cilésojné taksat vendore si burimin kryesor té té ardhurave né bashkiné e tyre, ndaj
e réndisin kété fakt ndér arsyet kryesore té pamjaftueshmérisé sé fondeve né bashkité
respektive. Lidhur me mekanizmat ekzistues né nivel lokal gé sigurojné pjesémarrjen e té
rinjve né diskutimet mbi prioritetet e buxhetit ne nivel lokal, rreth 80% e bashkive rendisin
degjesat publike dhe buxhetimin me pjesémarrje, nderkohé pjesa e mbetur deklarojné
mbledhjet e késhillit bashkiak, platformat online, takimet konsultuse tematike si dhe rrjetet
sociale.



D.EKZISTENCA E NJE PERSONI PERGJEGJES APO
NJE SPECIALISTI PER GESHTJET RINORE

947% e bashkive gé jané béré pjesé e raportit,

A Eshté ky njé person pérgjegjés apo njé specialist ekzistues

& ciliti jané shtuar edhe kompetencat pér rining? Shprhen se e kané tashmé nJe person
pérgjegjés/specialist rinie né institucionin e
W Person pergjegjes
tyre.
50% = 50% Megjithaté, ajo gé vihet re éshté se vetém 50%
M Specialist ekzistues t&cilit i jang deklarojné se ky person éshté i dedikuar pér

shituar
edhe kompetencat pér rining

céshtjet rinore ndérkohé gé gjysma e mbetur
shprehen se ky person éshté njé specialit
ekzistues té cilit | jané shtuar edhe
Figura 8: Ekzistenca e njé personi pérgjegjés apo njé specialisti kompetencat e rinisé.

pér géshtjet rinore

Né kété situate veté pérfagésuesit e bashkive kané identifikuar nevojat kryesore lidhur me
zhvillimin e kapaciteteve njerézore me géllim ofrimin e shérbimeve cilésore pér té rinjté e
komuniteteve gé ata pérfagésojné.

Nevojat kryesore sipas tyre jané:

-Shtimi i stafit té kualifikuar né punén rinore dhe ofrimin e shérbimeve pér té rinjté

-Rritje e numrit té trajnimeve, programeve pér rritjen e kapaciteteve té punonjésve aktual né
hartimin dhe dizenjimin e politikave, programeve, aktiviteteve rinore

‘Rritja e ekspertizés sé brendshme ose té jashtme mbi hartimin e dokumentave strategjik né
nivel lokal

-Shtimi ose pérmirésimi i hapsirave dhe infrastrukturés rinore/artistike/kulturore né nivel lokal

-Shtimi i mundeésive pér rrietézim dhe shkémbim eksperiencash me bashkité simotra né rajon
dhe Europé

-Shtim i burimeve financiare nga pushteti géndror né até lokal pér sektorin rinor



E. EKZISTENCAE NJE DATABAZE TE
ORGANIZATAVE LOKALE

Gjate procesit t&€ mbledhjes sé té dhénave, i

| rrlaape————_ éshté kushtuar vémeéndje edhe ekzistencés

sé€ njé databaze té organizatave lokale nga

ana e bashkive. Né fakt, 62% e bashkive gé

mPo jané béré pjesé e raportit, shprehen se e

mlo disponojné njé te tillé ndryshé nga 38% e tyre
té cilét e mohojné ekzistencén e saj.

Megjithéate, nga ata qgé& shprehen se e
Figura 9: Ekzistenca e njé databaze te OSHC-ve né nivel lokal disponojné vetém 52% dek[arojné se k_JO
databazé éshté publike.

Sfidat kryesore gé veté pérfagésuesit e bashkive kané identifikuar lidhur me krijimin e késaj
databaze jané:

‘Ekspertizé e brendshme/e jashtme e ulét pér gjenerimin e metodologjisé lidhur me hartimin
dhe krijimin e databazés

‘Mungesa e njé modeli/plani/dokumenti strategjik né nivel lokal & kombétar gé udhézon
gjenerimin dhe mbledhjen e té dhénave né sektorin rinor duke pérfshiré dhe organizatat
lokale

‘Mungesé kapacitetesh njerézore dhe financiare pér krijimin dhe mirémbajtjen e njé databaze
té tillé

-Mungesée organizatash lokale gé operojne ne sektorin rinor (né bashkité e vogla)

Né vijim pérfagésuesit e bashkive jané pyetur mbi nevojat kryesore gé ata kané né gjenerimin
dhe mbledhjen e té& dhénave. Deri pérpara miratimit té Ligjit t& Rinisé, ata shprehen se rinia
nuk ka gené njé kompetencé e bashkisé, ndaj nuk ka pasur arsye specifike pér ekzistencén e

kétyre té dhénave.

Pas miratimit té kétij ligji, nevojat kryesore lidhur me kété piké jané:

-Diferencimi i té dhénave pér rininé nga té dhénat e tjera gé gjenerohen né nivel lokal

-Shtimi i stafit pérgjegjés pér rininé me persona té kualifikuar né hartimin, gjenerimin dhe
analizimin e kétyre té& dhénave



-Ekspertizé né hartimin e metodologjisé dhe instrumentave né mbledhjen e té dhénave

-Nxitja dhe intensifikimi i dialogut dhe bashképunimit me Drejtoriné e Pergjithshme té
Gjendjes Civile dhe INSTAT

-Krijimi i njé ekipi lokal té& aftésuar pér mbledhjen e t& dhénave pér rininé té terren

-Gjenerimi i té dhénave té unifikuara pér aktorét té cilét operojné né fushé e rinisé (OJF,
Institucione lokale/géndrore)

-Suport logjistik jo vetém né metodologjine e krijimit dhe mbledhjes sé té dhénave, por edhe
aspektit teknik dhe digjital gé do té mundésojé pérditésimin e tyre dhe publikimin e tyre né
faget zyrtare té bashkive

Nga ana tjetér, 88% e bashkive gjykojné se

ekzistenca e njé database té tillé do ta

fasilitonte punén e tyre dhe bashképunimin

me organizatat e shogérisé civile né té

ardhmen. Madje 94% e tyre gjykojné se
BmPo organizatat e shogérisé civile mund ti vijné né
ndihmeé bashkive né krijimin dhe mirembajtjen
e njé databaze te tillé.

A mendoni se organizatat eshogérisé civile
mund t'ju vijné né ndihmé né kété proces?

mlo

Figura 10: Perceptimi i bashkive mbi suportin e OSHC-ve pér
databazén lokale

F. QASJA E BASHKISE NDAJ TE RINJVE:
PROGRAMET DHE INICIATIVAT

Njé tjetér aspekt gé éshté marré né konsideraté dhe éshté reflektuar né kété raport, éshté
gasja gé bashkité kané kundrejté té rinjve. 95% e bashkive shprehen se rinia éshté né fokus té
punés sé tyre. Megjithaté, shumé mé pak prej tyre mund té japin shembuj se ku konkretisht
reflektohet ky prioritet né nivel lokal dhe né punén e tyre té pérditshme. Ajo gé vihet re,
ngjashém me gjetjet e raportit té& paré “Sfidat dhe Efektet e Zbatimit té Ligjit 75/2019"
bashkité té cilat kané mungesé té infrastrukturés apo kapaciteteve pér krijimin e programeve
dhe aktiviteteve rinore, vijojné té cilésojné si rinore té gjitha eventet gé prekin kulturén,
arsimin, mjedisin, integrimin Europian apo fusha té tjera té cilat e kané rininé pjesé té
pérfituesve té tyre.



Njé shembull pozitiv gé mund té theksojmé né kété piké, lidhet me Bashkiné Gramsh. Sipas
tyre, bazuar né Planin Social té Bashkisé Gramsh (2021-2023), ¢do vit 5 té rinj té
sapodiplomuar, kryesisht té familjeve né nevojé pér shérbime té kujdesit shogéror,
punésohen pér gjashté muaj sipas profesionit gé kané né biznese lokale apo né Bashkiné
Gramsh. Bashkia financon pagat e tyre né masén 26.000 leké/ muaj.

Gjithashtu, Bashkia Korgé shprehet se ka né vizionin e saj pérgatitien e té rinjve drejt tregut
global né fushén e programimit, teknologjisé dhe inovacionit. Népérmjet gendrés sé
teknologjisé dhe inovacionit té rinjté né qytetin e Korcés dhe bashkité pér rreth kané mundési
té anagazhohen né aktivitete apo konkurse gé lidhen me zhvillimin e aftésiveté tyre né kété
sektor.

Njé tjetér rast suksesi na paragitet nga Bashkia Klos. Ata shprehen se jané pérfitues té thirrjes
pér projekt propozime nga AKR dhe shumé shpejt pritet té fillojé puna pér ngritjen e njé
gendre rinore né bashkiné e tyre.

Pavarésisht gasjes pozitive, bashkité shprehen se kané kapacitete té kufizuara njerézore,
financiare, logjistike dhe digjitale pér té pasur njé mirefunskionim dhe pérmirésim té dukshém
né sektorin e rinisé né nivel lokal. Barrierat gé ata hasin né kété aspekt lidhen ngushtimisht me
pérmirésimin e infrastrukturés rinore, kulturore dhe artistike né bashkité respektive,
mungesén e mbéshtetjes financiare nga pushteti géndror né até lokal si dhe véshtirési né
gjetjen dhe rekrutimin e stafit té kualifikuar né sektorin rinor dhe punén me té rinjté.

Cili aktor mendoni se duhet t& suportoj& bashkité né ofrimin e Slpas baShklve’ 62% dekl-aro.]ne se roun

shérbimeve/hartimin e politikave pérté rinjté? kl’yeSOI’ ne mbeShtetjen e baShk|Ve per
st ofrimin e shérbimeve dhe hartimin e
o politikave rinore né nivel lokal e ka Ministri i
Shtetit pér Rininé dhe Fémijét. Kjo shifer ka njé

OSHC-te

Qeveria
= Komuniteti i Biznesit diferencé té dukshme lidhur me aktorét e
" Te gjithe bashke tieré, pasi 18% e bashkive thoné se kété rol
kryesor duhet ta luajé AKR, dhe 12% e tyre ja
Figura 10: Perceptimi i bashkive mbi rolin e aktoréve kryesoré né . . W e w Lo
ofrimin e sherbimeve pér té rinjté né nivel lokal adresojne Organlzatave te Stherlse ClVlle'

Shumé mé pak prej tyre ja adresojné komunitetit té biznesit (3%); Qeverise (3%) dhe vetém 2%
thone se kété rol duhet ta luajné té gjithé aktorét sé bashku.



G. ROLI | ORGANIZATAVE TE SHOQERISE CIVILE
NE NIVEL LOKAL

Ngjashém me raportin e vitit té kaluar, bashkité shprehen se roli i organizatave rinore né nivel
lokal éshté shumeé i réendésishem dhe | domosdoshém pér pérmirésimin e sektorit rinor né
bashkité respektive. Ata gjykojné se pérgjithésisht kané pasur raporte té mira me organizatat
e shogérisé civile (né bashkite ku ato ekzistojné ose ku operojné) dhe se népérmijet tyre kané
arritur té zhvillojné disa aktivitete apo iniciativa té cilat nuk arrijné ti zhvillojné né kuadér té
bashkisé pér shkak té kapaciteteve té limitura gé jané paraqitur me detaje ne seksionet
pararendése.

Bashkia Shkodér, Durrés dhe Selenicé shprehen se kané bashképunime té vazhdueshme me
organizatat e shogeérisé civile dhe e gjykojné mé shumeé réndési rolin e tyre ne mbéshtetjen e
bashkive respektive né pérmbushjen e objektivave lokal lidhur me rininé né komunitetet e
tyre.

Né kété linjé, pérvec problematikave kemi evidentuar edhe nevojat kryesore gé bashkité kané
pér té siguruar njé bashképunim me té miré me organizatat e shogérisé civile né bashkité

respektive,

Sipas tvre nevojat kryesore jané:

-Nénshkrimi i marréveshjeve té bashképunimit me OJF rinore/pér té rinjté
-Krijimi njé dokument strategjik gé do te fasilitojé bashkepunimin dhe punen me OSHC-té

-Konceptimi/Hartimi/Implementimi i njé skeme grantesh gé i vien né ndihmé OSHC-ve dhe
zhvillimit té iniciativave rinore né nivel lokal

-Nxitja e dialogut dhe bashkepunimit né ngushté midis OSCH-ve dhe Bashkive pér aplikime
té ndryshme né projekt propozime

-Nxitja e dialogut dhe bashképunimit me organizata kombétare, rajonale dhe Europiane me
géllim rrjetézimin, shkémbimin e eksperiencave dhe krijimin e partneriteteve té reja né fushén
e rinisé



KAPITULLI 3: PERCEPTIMI | OSHC-VE MBI IMPLE-
MENTIMIN E LIGJIT PER RININE

Né raportin “Sfidat dhe Efektet e Zbatimit té Ligjit 75/2019 'Pér Rininé€' ", Kongresi Rinor
Kombétar ka identifikuar disa géshtje té cilat jané diskutuar me pérfagesues té organizatave te
shogérisé civile mé aktive ne rrethe dhe ne Tirané gjaté njé fokus grupi té dedikuar Ligjit pér
Rininé. Nga ky fokus grup jané identifikuar njé séré problematikash dhe shqetésimet kryesore
gé organizatat rinore dhe pér té rinjté kané ngritur lidhur me implementimin e ligjit. Kéto
shgetésime lidhen kryesisht me procesin e ngadalté dhe pagartésité lidhur me procesin e
implementimit te ligjit, mungesén e transparencés nga organet ligjzbatuese dhe si dhe riskun
e politizimit dhe njéanshmériné e strukturave té cilat jané né njé faré ményre produkt i kétij
ligji.

Gjetjet né kété kapitull pérfshijné jo vetém perceptimin e OSHC-ve mbi implementimin e ligjit
por edhe rekomandimet gé ata kané adresuar pér pérmirésimin e situatés, duke gené se viti
2022 pérkon edhe me periudhén e maturimit té ligjit.

A. NIVELI | INFORMIMIT MBI LIGJIN 75/2019
“PER RININE"

95 % e organizatave shprehen se kané informacion mbi Ligjin pér Rininé, duke konstatuar se
niveli i informimit éshté realtivisht i larté. Lidhu me burimin e kétij informacioni, 33% e
organizatave shprehen se jané informuar mbi ligjin nga faget e institucioneve, 19% e tyre nga
faget zyrtare té organizatave jofitimprurése dhe 14% thoné népérmijet rrjeteve sociale té
organizatave rinore/pér rining, duke nxjerré né pah edhe kontributin e veté organizatave ne
pérhapjen e informacionit mbi kété ligj. Pjesa tjetér kané réné né kontakt me ligjin népérmjet
medias vizive ose te shkruar (14%) por edhe nga veté Kongresi Rinor Komébtar (5%).

Pér té kuptuar mé shumé mbi nivelin e informacionit té organizatave mbi kompetencat gé
parashikon ligji pér organet dhe veté sektorin, atyre u jané drejtuar pyetje té drejtépérdrejta.
81% e organizatave té pérgjigjura jané né dijeni té ndryshimeve gé sjell ligji pér sektorin e rinisé
dhe po kaq jané né dijeni t& kompetencave gé ligji i hgarkon Késhillit Komébtar té Rinisé,
ndérsa 19% e tyre nuk e kané kété informacion shtesé.



A jeni né dijeni t€ kompetencave dhe pérgjegjésive
qé Ligji 75/2019 “Pér Rinin&” parashikon pér
Agjenciné Kombétare té Rinisé?
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Figura 12: Niveli i informimit t& OSCH-ve mbi kompetencat e AKR

Organizatat njohin mé shume kompetencat e
AKR (86%) sesa té Minsitrisé pérgjegjése pér
rininé (76 %). Ky element mund té jeté si
pasojé e krijimit t& mévonshém té njé minsitrie
té posacmé pér rininé apo edhe pér faktin se
organizatat kané njé marrdhénie té
drejtpérdrejté me AKR pér shkak té procesit té
aplikimit pér projekte né thirriet e saj.
Ndérkohé kemi njé nivel shumé té larté
informacioni mbi kompetencat e Késhillave
Vendoré Rinoré, ku 91 % e organizatave i

i njohin kompetencat e tyre. Kjo pér faktin se puna e tyre e pérditshme né nivel lokal lidhet me
ngritien dhe funksionimin e kétyre strukturave. Nga ana tjetér njé nivel mé i ulét informacioni
paragitet pér dy komponenté té réendésishém té ligjit si Regjistri Elektronik pér Rininé (57 %)
dhe Organizata Kombétare Rinore Pérfagésuese (68 %). Ky nivel mé i ulét informacioni mund
té lidhet me faktin se kéto dy instrumenta ende nuk jané béré té prekshme pér komunitetin e

organizatave dhe interesi pér to ka géné i ulét.

A jeni né dijeni té rolit dhe pé&rmbajtjes gé
duhet té keté Regjistri Elektronik pér Rining,
bazuar né ligjin 75,/2019 “Pér Rinin&"?
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Figura 13: Niveli i informimit t& OSHC-ve mbi Regjistrin Elektronik
pér Rininé

A jeni né dijeni té rolit dhe kompetencave gé
Ligji 75,/2019 “P&r Rininé" parashikon pér
Organizatén Kombétare PErfagésuese?
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Figura 14: Niveli i informimit t& OSHC-ve mbi Organizatén Pérfagésuese
Rinore



B. PERCEPTIMI | ORGANIZATAVE RINORE PER
IMPLEMENTIMIN E LIGJIT TE RINISE NE NIVEL
QENDROR

Perceptimi i OSHC-ve mbi Ministrin e Shtetit pér Rininé dhe
Fémijet dhe Strategjiné Kombétare té Rinisé 2022-2029

86 % e organizatave rinore shprehen se njé ministér shteti i dedikuar
pér rininé rrit véméndjen ndaj té rinjve né nivel institucional.

T Pérfagésuesit e organizatave e lidhin kété
dedikuar pér Rining dhe FEmijét rrit véméndien argument me faktin se njé ministri e dedikuar
T do té jeté pjesé e Késhillit t& Ministrave duke
shtyré politikat rinore, do té jeté pérgjegjése

pér hartimin dhe zbatimin e strategjisé

mPo kombétare té rinisé dhe do té advokojé pér
mlJo njé buxhet mé té larté pér sektroin e rinisé dhe
do té jeté njé organ garant pér zbatimin e ligjit

pér rininé. Ndérkohé 14% e organizatave jané

skeptike pér kété dhe shprehen se késaj

Figura 15: Opinioni | OSHC-ve mbi ekzistencén e MSHRF minsitrie i mungojné kompetencat reale dhe
vendimet gé merren jané politike e jo teknike.

60% e organizatave thone se nuk jané ftuar t& marrin pjesé né takimet e organizuara nga
MSHRF duke u shprehur se nuk jané njoftuar pér takime té tilla, ndérsa 40 % e tyre shprehen
se kané géneé te ftuara né aktivitete, takime konsultative ose informuese te organizuara nga
MSHRF.Megjithaté, 73% e tyre thone se jané né dijeni té procesit té hartimit dhe draftimit té
Strategjisé Kombétare té Rinisé 2022-2029, por vetém 28 % kané mundur té marrin pjesé né
takimet konsultative té organizuara nga MSHRF. Ndér arsyet kryesore sipas tyre, renditen
mungesa e njoftimit dhe ftesave pér té gené pjesé né takim dhe shtrirja gjeografike e
shumceés se aktvititeteve, gé sipas tyre jane realizuar kryesisht né Tirané.

Gjaté diskutimeve té zhvilluara gjaté fokus grupit, rreth 47% e pjesémarrésve thoné se pérvec
diskutimeve mbi tematikat prioritare ata kané depozituar edhe njé séré rekomandimesh té
cilat sipas tyre jané reflektuar dhe pasqyruar né draftin parafinali cili u éshté dérguar né email
pérpara finalizimit té kétij dokumenti. Disa nga anétarét prezent né takim, shprehen se jané
pérfshiré gjithashtu né ményré aktive gjaté konsultimit me té rinjté i cili éshté zhvilluar né
Korcé né data 19-20 Mars, ku kané fasilituar disa nga punét me grupe me géllim prezantimin
dhe diskutimin e prioriteteve dhe rekomandimeve té pérfshira né draft strategjiné me té rinjté.



Sipas 73% té organizatave zhvillimet e 3 viteve

N& giykimin tuaj, zhvillimet n& 3vitet e fundit n& sektorin t& fundit e kané pérmirésuar situatén e
rinor e kané pérmiresuar apo pérkegésuar situatén e i . . . . o
organizatave rinore né shoggri? organziatave rinore né vend, ndérsa 5% jane te

mendimit se e kané pérkegésuar situatén e
tyre. 19% e organizatave shprehen se kéto
zhvillimet nuk kané sjellé asnjé ndryshim né
organizatat rinore, ndérsa 3% e tyre listojné
opsionin ‘tjeter’ edhe pse nuk kané dhéne
specifikime té métejshme pér kété zgjedhje.
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Figura 16: Opinioni i OSHC-ve mbi zhvillimet e sektorit rinor 2019-2022

Megjithéate, né njé shkallé nga 1 tek 5 (1-aspak, 5= plotésisht), organizatat rinore dhe pér té
rinjté kané njé vlerésim té ulét deri né mesatar (3) pér sa i pérket pérmbushjes sé detyrimeve
nga ana e MSHRF té parashikuar né nenin 7 té ligjit pér rininé. Me nota me té larta (5) jané
vlerésuar hartimi dhe monitorimi i zbatimit t& politiakve dhe me nota mé té uléta (1-2) jané
vlerésuar monitorimi i standarteve pér ndértimin e hapésirave rinore.

Né ményré absolute 95 % e organizatave té

A mendoni se ekzistenca e njé dokumenti strategjik pér

rining i shérben organizatave rinore pér té adresuar mé pyetu ra Jane Shprehur se ekZISteﬂca e I’Ue
miré problematikat e te rinjve dhe pér té gjetur zgjidhje o . Ce . w“ .
: booiete? strategjie pér rininé i shérben atyre pér té

adresuar mé miré problematikat dhe pér te
gjetur zgjidhje mé té mira pér té rinjté.
HPo
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Figura 17: Opinioni i OSHC-ve mbi Strategjiné e Rinisé 2022-2029

Perceptimi i OSHC-ve lidhur me punén e AKR dhe
implementimin e thirrjeve pér projekt propozime

Agjencia Kombétare e Rinisé éshté njé ndér organet mé té reja qé éshté themeluar pas
aprovimit té Ligjit 75/2019 “Pér Rininé".

Bazuar né kété ligj, né pérmbushje té Nenit 8 ky organ duhet té ushtrojé funksionet dhe
pérgjegjésité si mé poshté:

- zbaton politikat dhe programet pér té rinjté;

« organizon, administron, financon, koordinon dhe monitoron e mbikéqyr programet dhe
projektet rinore;

- bashképunon me organizma, institucione, donatoré dhe subjekte té tjera, vendase e té huaja,
pér prezantimin dhe zbatimin e politikave, programeve dhe veprimtarive rinore;



« mbéshtet ngritjen e kapaciteteve té njésive dhe strukturave né nivel gendror dhe vendor;

« krijon dhe mirémban bazén e aksesueshme té té dhénave pér rininé; dh) siguron financime
népérmjet aplikimit né projekte kombétare dhe ndérkombétare, té cilat transferohen mbi
baze vjetore né rastet kur miratohet njé projekt shumévjecar;

« mbledh, administron dhe analizon té dhénat mbi situatén e té rinjve né bashképunim me
institucionet e tjera dhe njésité e vetéqeverisjes vendore;

- raporton né ményré periodike prané ministrisé pérgjegjése pér rininé pér situatén e té rinjve
dhe zbatimin e detyrimeve gé burojné nga ky ligj;

- mbikéqyr veprimtariné rinore dhe té punés me té rinjté nga organizatat rinore dhe
organizatat pér té rinjté, gé pérfitojné mbéshtetje sipas parashikimeve té kétij ligji.

T Q0% e organizatave vlerérsojné se ekzistenca

pér Rininé rrit véméndjen dhe suportin ndaj & rinjve e njé Agjencie te dedikuar pér rinine rrit

R O et o seki vémendjen dhe suportin ndaj té rinjve, por

vetém 29% e tyre kané marrée pjesé né takime

10% ' té organizuara prej AKR-sé&, duke u shprehur si

né rastin e MSHRF se nuk kané marré ftesa

pér tu béré pjesé e tyre. Interesant éshté fakti

se pavarésisht se fondi pér grante i AKR pér

vitin 2021 ishte né njé vleré té pérafért me até

té AMSHC, organizatat jané té pakénaqura me

shifrén. 76 % e tyre shprehen se ky fond éshté

I pamjaftueshém pér té zgjidhur problematikat rinore ndérsa 24% nuk kané ndonjé mendim

mbi kété céshtje. 53 % e organizatave té pérfshira né kété anketim kané aplikuar né thirrjen pér

aplikime té organizuar nga AKR, por vetém 14% e tyre mendojné se fondet e AKR jané

pérdorur né ményré eficente. Pjesa tjetér jané skeptiké dhe té distancuar pér té dhéné njé

opinion mbi kété céshtje. Disa prej organizatave jané shprehur mbi menaxhimin e thirrjes sé

AKR duke e cilésuar si njé proces tepér burokratik dhe jo transparent né pérzgjedhjen e
fituesve, duke ulur edhe besimin e kétij instrumenti tek veté organizatat aplikante.

mlo

Figura 18: Perceptimi i OSHC-ve mbi ekzistencén e AKR

Sipas perceptimit t& OSHC-ve té pérfshira né fokus grup, perceptimi publik i AKR duket se
éshté zbehur ndjeshém pas caktimit té Ministrit t& Shtetit pér Rininé dhe Fémijét, ku sipas tyre
duket se ky i fundit ka marré vémendjen mé té madhe jo vetém nga organizatat e shogérisé
civile por edhe nga media dhe aktorét e tjere.

Njé tjetér komponent lidhur me diskutimin mbi punén e AKR éshté edhe thirrja e paré pér
projekt propozime rinore. Shgetésimet e organizatave mbeten té njéjta si né raportin «Sfidat
dhe Efektet e Zbatimit té Ligjit 75/2019 “Pér Rininé" », ku pjesa mé &€ madhe e pjesémarrésve
theksojné se kané pasur njé besim té ulét né kété proces e pér pasojé kané shmangur edhe
aplikimin né thirrjen e paré pér projekt ide. Shgetésime té tjera gé ato kane hasur apo
evdientuar lidhur me thirrjen e paré pér projekt propozime rinore kané té béjné me procedurat
e aplikimit, procesin e pérzgjedhjes sé fituesve, kompetencat aktuale t& AKR dhe stafi
implementues i funksioneve té saj si dhe periudhén e hapjes sé thirrjes sé& pér projekt
propozime.



Shqgetésimet dhe problematikat e evidentuara prej tyre jané si méposhté:

+ Proceduré e komplikuar aplikimi: Sipas organizatave té shoqgérisé civile procedura e aplikimit
gjaté thirrjes sé parée pér projekt propozime rinore ishte njé proceduré e komplikuar dhe aspak
suportuese sidomos pér organizatat rinore dhe organizatat e reja. Sipas tyre dokumentacioni
I kérkuar éshté voluminoz dhe kérkon persona té specializuar pér shkrimin e projekt
propozimit dhe dérgimin e paketés sé aplikimit, gjé gé sipas tyre penalizon strukturat rinore
pérball organizatave mé me eksperiencé né kéte sektor.

- Mungesa e specifikimit té fushave té veprimit té thirrjes sé paré pér projekt propozime rinore:
OSHC-té e pérfshira gjaté fokus grupit te dedikaur shprehen se fusha e veprimit dhe
prioritetet e thirrjes ishin shumé té gjera dhe jo té& miréspecifikuara, gjé gé sipas tyre lé vend
pér interpretim dhe subjektivitet mé té madh si nga ana e aplikantéve ashtu edhe nga ana e
vlerésuesve té projekt ideve. Sipas tyre, ndérhyrjet e propozuara ose llojet e aktiviteteve gé
mbéshteten nga thirrja duhen specifikuar dhe gartésuar pér té gjithé aplikantét né vijim.

- Mungesa e njé zéri té dedikuar pér grupimet jo-formale dhe individét: Njé tjetér shqetésim
gé ngrihet nga organizatat rinore éshté fakti se thirrja e paré pér projekt propozime rinore
éshté konceptuar si njé mekanizém mbéshtetés vetém pér njésité e vetégeverisjes vendore
dhe organizatat rinore dhe pér té rinjté. Sipas OSHC-ve kjo éshté njé pengesé kryesore
sidomos pér té rinjté gé jetojné né zona rurale ose qytete té vogla, ku né pamundési pér
formalizimin e strukturave rinore, grupet jo-formale jané mé té pérhapura se organizatat
rinore ose pér té rinjté.

+ Periudhé e papérshtatshme e hapjes sé thirrjes sé& paré pér projekt propozime rinore:
Organizatat e shogérise civile shprehen se pavarésisht se thirrja pér projekt propozime ka
géndruar e hapur pér rreth 3 muaj, periudha e hapjes dhe mbylljes sé thirrjes ka gené e
papérshtatshme pér ta pér t& derguar njé projekt propozim cilésor né kohé pasi né keté
periudhé shume prej organizatave por edhe anétaré té stafit gé punojné né administratén
shtetérore nuk kané géné té pranishém si pasoje e lejeve vjetore né stinén e verés. Kjo ka
krijuar véshtirési né marrjen e dokumentacionit né kohé dhe depozitimin e tyre brenda afatit
té mbylljes sé thirrjes.

- Mungesa e transparencés pér procesin e vlerésimit dhe pérzgjedhjes sé ideve fituese:
Transparenca dhe vlerésimi i projekt ideve né fakt éshté njé ndér pikat gé ka ngjallur mé
shumé diskutime dhe reagime nga anétarét e pranishém né takim. Sipas tyre procesi i
pérzgjedhjes sé ideve fituese nuk ka pasur transparencén e duhur pasi kriteret e vlerésimit
dhe anétarét e komitetit pérzgjedhés sé projekt ideve nuk jané béré publike. Gjithashtu, ka
anétaré té tjeré gé shprehen se kané aplikuar dhe nuk jané shpallur fitues né kété thirrje.
Megjithéaté, ajo gé i shgetéson kéta aplikanté éshté fakti gé né momentin gé kané depozituar
njé kérkesé pér sgarime té météjshme lidhur me rezultatin e vleresimit nuk kané marré
pérgjigjé zyrtare ose kané marré njé pérgjigjé jo miré té artikuluar dhe specifikuar me arsyet e
refuzimit té idesé sé tyre.



- Pérfshirja e njésive té vetégeverisjes vendore né thirrjen e paré pér projekt propozime: Njé
piké tjetér diskutimi lidhur me aktorét e lejuar pér déergimin e projekt ideve gjaté thirrjes sé
paré té granteve nga AKR, u zhvillua pikérisht pér njésité e vetégeverisjes vendore. Sipas
OSHC-ve, organet e pushtetit gendror duhet té gjejné mekanizma té tjeré mbeshtetés ndaj
institucioneve té vetégeverisjes vendore dhe jo té pérdorin thirrjen e hapur pér projekt ide.
Arsyetimi pas kétij géndrimi lidhet me elementin e konkurencés, gjithépérfshirjes, mundésive
té barabarta dhe njéanéshmeériné e procesit. Sipas pérfagésuesve t& OSHC-ve, ky komponent
rrit shancet pér konkurencén e pandershme, favorizimin e njésive té ventégeverisjes vendore
nga ana e AKR, limitimin e mundésive dhe fondeve pér organizatat rinore dhe pér té rinjte si
dhe nuk & hapsiré pér grupet e tjera sociale pér té aplikuar dhe konkuruar me institucionet
publike né keté proces.

- Konfuzion lidhur me kompetencat dhe funksionet e AKR: Njé tjetér evidentim dhe shgetésim
i ngritur nga OSHC-té lidhur me punén e AKR ka té béjé me kompetencat e AKR dhe rolin e saj
né sektorin rinor. Sipas tyre, Ligji pér Rininé ka té parashikuar ngritien dhe formimin e disa
strukturave dhe organeve té reja rinore té cilat duket se po krijojné konfuzion dhe pérséritje té
kompetencave/detyrave me njéra-tjetrén. Pér kété arsye ata propozojné njé rishikim té kétyre
kompetencave dhe rolin dhe funksionin gé ato duhet té kryejné.

- Mungesa e nxitjes sé€ bashképunimit midis aktorévé: Thirrja e paré pér projekt ide duket se ka
mbéshtetur vetém aplikimet individuale té aktorévé té pérfshire dhe nuk ka nxitur krijimin e
konsortiumeve dhe bashképunimit midis aktoréve te lejuar pér té aplikuar né thirrje. Sipas
OSCH-ve kjo éshté njé mungesé e cila duhet rikuperuar né thirrjet pasardhése pasi jo vetém
do té ndihmonte né zhvillimin e kapaciteteve té organizatave rinore, por do té ndihmonte
gjithashtu né foricmin e bashképunimit dhe dialogut ndérinstitucional dhe midis aktoréve té
pérfshiré né proces, krijimin e mundésive pér pérfshirjen e organizatave gé operojné né zona
rurale ose qytete té vogla dhe do té krijonte njé ndjenjé té pérbashkét pérkatésie dhe
pérgjegjésie midis aktorévé té pérfshiré. Megjithéate, sic u shpreh me herét, OSHC-té nuk
pérfshijné bashkité né kété piké.

Kapacitete té limituara né implementimin e skemés sé& granteve nga stafi
implementues i AKR: Duke gene njé organ i ri i themeluar vetém mé 2 Shtator 2020, Agjencia
Kombétare e Rinisé, éshté njé ndér pérpjekjet e pakta geveritare pér ti ardhur né ndihme
organizatave rinore dhe pér té rinjté e cila operon me njé buxhet té dedikuar pér sektorin rinor.
‘Si rrjiedhojé e periudhés sé shkurtér préj sé cilés operon, AKR ende nuk ka konsoliduar
meényrén e funksionimit e pér pasojé as kapacitetet e stafit prej té cilit pérbéhet” , - shprehen
organizatat pjesémarrése né fokus grupin e dedikuar pér implementimin e Ligjit “Pér Rininé".
Organizatat té cilat kané eksperiencé né sektorin rinor, pas njoftimit né rrjete sociale nga ana
e AKR mbi ngritien e kapaciteteve té stafit pér menaxhimin e skemés sé granteve dhe
shkrimin e projekt propozimeve, shprehen se bashképunimi me Agjenciné e Kombeve té
Bashkuara éshté njé hap pozitiv sa i pérket zhvillimeve té€ métejshme té kapaciteteve té
brendshme dhe zhvillimit organizativ t& AKR. Megjithaté, duke i njohur nga afét kéto agjenci
ata shprehin shgetésimin se procedurat e programeve/thirrjeve t& Kombeve té Bashkuara
shpesh heré jané té komplikuara dhe té véshtira pér tu pérthithur nga organizatat rinore. Pér
kété arsye OSHC-té sugjerojné gé té keté reflektim té sugjerimeve té tyre né thjeshtésimin e
procedurave té aplikimit.



+ Mungesa e njé Plani Veprimi nga AKR: Pika e fundit e diskutimit lidhur me rolin dhe
funksionimin e AKR lidhet me ekzistencén e njé plani veprimi nga ana e AKR ku té pérfshihet
garté misioni/vizioni/objektivat dhe fushat e veprimtarisé sé AKR duke e béré késhtu me té
thjeshté pér té gjithé aktorét specifikimin e rolit/detyrave dhe pérgjegjésive pér t& shmangur
Jjo vetém konfizimin e opinionit publik, por edhe mospérséritjen e roleve dhe detyrave midis
institucioneve apo mekanizmave ekzistues.

Perceptimi i OSHC-ve lidhur me Keéshillin Kombétar té
Rinisé

Késhilli Kombétar Rinor éshté gjithashtu njé ndér mekanizmat gé éshté themeluar si produkt i
Ligjit pér Rininé.

Bazuar né Nenin 9 té kétij ligji, Késhilli Kombétar i Rinisé ushtron kompetencat e
méposhtme:

a) i paraget ministrit pérgjegjés pér rininé politikat prioritare, buxhetin dhe veprimtarité né
fushén e rinisé;

b) propozon drejtimet dhe programet kryesore pér mbéshtetjen dhe fuqizimin e pjesémarrjes
sé térinjve;

c) jep mendim pér hartimin e Strategjisé Kombétare pér Rininé dhe monitoron zbatimin e saj;
¢) miraton raportin vjetor mbi zbatimin e Strategjisé Kombétare pér Rininé dhe situatés sé

té rinjve.

n B o i Megjithaté gé nga momenti i themelimit e
& perceptimin tuaj ekzistenca e Késhillit Komb&tar té

Rinis& ka sjell# ndryshime n& sektorin rinor? derl me tanl' OSHC_te Shprehen se ky Organ
nuk ka pasur ndonjé funksion té dukshém apo
ndonjé kontribut madhor né politikat rinore.

B E ka pérmirésuar

W E ka perkege sy Vetém 48% e organizatave mendojné se

ca i ekzistenca e Késhillit Kombétar te Rinisé ka

e sjellé ndryshime pozitive né sektorin e rinisé,

29% e tyre vlerésojné se ky organ nuk ka sjellé

Figura 18: Perceptimi | OSHC-ve mbi KKR ndryshime né sektor. Nje pjese e madhe e

organizatave (24%) nuk kané ndonjé opinion
mbi kété céshtje. Ata gjithashtu kané evidentuar njé séré problematikash né funksionimin e

késaj strukture duke pérfshiré ményrén e pérzgjedhjes sé anétaréve, rregulloren e
brendshmé, efektivitetin e anétaréve aktual si dhe transparencén dhe vizibilitetin e punés gé
éshté béré deri mé tani.



B e o el vetem 18% e organizatave té pyetura

ueramelvenil (Rl adein pe et mendojné se KKR ka kapacitetet dhe burimet
e duhura pér té ofruar ekspertizén e duhur pér
té propozuar ndryshime ne politika dhe
buxhetin pér rininé. 32% jané skeptiké ndérsa
50% nuk kané informacion mbi kété céshtje.
62% e organizatave shprehen se pozicionimi i
Minsitrit pér Rininé dhe Femijét né krye té KKR
limiton veprimtariné dhe pavarésiné e
anétaréve té tij dhe vetém 19% shprehen se ky
pozicionim i jep mé shumé peshé rolit té kétij organi né nivel gendror. Njé tjetér arsye sipas
tyre lidhur me limitimin e pavarésisé sé ketij organi ka té béjé mé mbingarkesén e punéve dhe
faktin se stafi i MSHRF éshté i vogél né numér pér té ndjekur té gjitha ¢éshtjet me efikasitetin
dhe produktivitetin e duhur. Sipas tyre, edhe veté anétaret nuk ndihen té lirshém pér té folur
hapur mbi problematikat dhe ti adfresojné ato tek aktorét e duhur.
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Figura 20: Perceptimi i OSHC-ve mbi kapacitetet e KKR

Problematikat kryesore gé OSHC-té kané evidentuar jané:

« Ményré jo adeguate né pérzgjedhjen e anétaréve: OSHC-té shprehin shgetésimin e tyre
lidhur me ményrén e pérzgjedhjes sé anétaréve. Sipas tyre pérzgjedhja népérmjet njé procesi
votimi, rrit konkurencén midis anétaréve dhe nuk paraget domosdoshmérisht pérfagésimin
cilésoré nga ana e tyre. “Kjo ményré gjithashtu & vend gé anétarét té caktohen bazuar né
popullaritetin e tyre dhe fushatés elektorale gé ata do té zhvillojné dhe jo platéformés apo
ideve gé ato paragesin si pjesé e késaj strukture’, - shprehen OSHC-té.

- Mungesa e autonomisé sé funksionimit té& strukturés duke pérfshiré funksionimin dhe
rregulloren e brendshme: Njé tjetér shgetésim lidhur me KKR nga ana e organizatave rinore
lidhet me autonominé dhe rregulloren e brendshme, ku né pikén 3, Neni 9 té Ligjit “Pér Rining”
shprehet qarté se kriteret dhe procedurat e zgjedhjes sé anétaréve, si dhe ményra e
organizimit dhe e funksionimit t& brendshém té KKR béhét me vendim té& Késhillit té
Ministrave. OSHC-té shprehin se kjo piké limiton pérmbushjen e rolit dhe funksionit gé secili
nga anétarét e KKR ka dhe rrit shancet pér pérdorimin e késajé strukture né ményré fiktive pér
legjitimimin e vendimeve politike hga organet vendimarrése.

- Mungesa e transparencés dhe vizibilitetit: Edhe pse deri mé tani, KKR ka zhvilluar vetém 3
takime zyrtare, pérfagésues té OSHC-ve shprehen se nuk ka pasur njé informim té duhur té
publikut dhe aktoréeve te tjeré lidhur mbi ¢éshtjet gé jané diskutuar apo vendimet gé jané
marré gjaté kétyre takimeve. Ata shprehin se mungesa e trasparencés, pérpos
problematikave té tjera, gjithashtu rrit shancet pér té ulur besimin e té rinjve ne sektorin rinor
dhe zbeh angazhimin e tyre aktiv né proceset vendimarrése.



- Mungesa e qgasjes nga poshté-lart: Bazuar né té drejtén e informimit dhe parimin e
gjithépérfshirjes, OSHC-té shprehen se KKR duhet té kishte pasur njé rol me aktiv né
ndérlidhjen e Ministrit té Shtetit pér Rininé dhe Fémijét dhe aktoréve lokalé. Ata shprehen se
KKR duhet té bazohet né gasjen nga poshté-lart kur vien puna tek konsultimi me grupet e
interesit apo aktoré té tjeré social lidhur me ¢éshtjet apo politikat pér té cilat KKR jep kontribut.
Ata theksojné se pér céshtje té njé réndésie kombétar si Strategjia Kombétare e Rinisé apo
buxhetimi vjetor pér rininé, KKR nuk duhet té parages njé géndrim pa u konsultuar mé paré
me njé séré aktorésh né 12 qarget e Shqipérisé.

Perceptimi i OSHC-ve lidhur me Organizatén Kombétaré
Pérfagésuese Rinore

Ligji 7572019 "Pér Rininé” parashikon themelimin e Organizatés Kombétare Pérfagésuese
Rinore. Specifikisht ne nenin 13 né saj specifikohet se:

1. Organizata Kombétare Pérfagésuese Rinore éshté njé organizaté gé themelohet,
organizohet dhe funksionon né zbatim té Kodit Civil té Republikés sé& Shqipérisé dhe
legjislacionit né fugi pér organizatat jofitimprurése dhe e ushtron veprimtariné né pérputhje
me statutin e saj.

2. Té drejtén pér té themeluar Organizatén Kombétare Pérfagésuese Rinore e kané
organizatat rinore dhe/ose pér té rinjté, té cilat pranojné géllimin, fushén e veprimtarisé dhe
pércaktimet e tjera té késaj organizate, té rregulluara né statutin e saj.

3. Kriteret gé duhet té pérmbushé Organizata Kombétare Pérfagésuese Rinore, pér t'u njohur
si e tillé nga institucioni pérgjegjés pér rinine, miratohen me vendim té Késhillit té Ministrave.

e Pérveg kétij pérkufizimi, i vetmi zhvillim gé
B G s i lidhet me OKP éshté VKM e datés 12 Maj 2021
ku pércaktohen kriteret e aplikimit pér

Bio themelimin e késaj organizate. Ajo gé ende
mungon jané zhvillimet e métejshme lidhur

me rolin, kompetencat apo modalitetet e

Nuk kam funksionimit t& késaj strukture. Pér kété arsye

H Po

infermacion .. L . . . .
né thirrjen e hapur gé ne daten 31 Maj 2021
nuk ka pasur asnjé aplikim nga pérfagésuesit
Figura 21: Perceptimi i OSHC-ve mbi gartésiné e dispozitave ligjore e ShOC]éI’iSé civiLe SI rrjedhim qasja e

lidhur me OKP

OSHC-ve éshté reflektuar edhe né stepjen e tyre pér té aplikuar né kété thirrje. Ata theksojné
se mungesa e qartésimit té kétij neni dhe akteve nénligjore té tij, pérbén njé risk shumé te
madh pér organizatat e shogérisé civile pasi sipas tyre, OKP mund té humbasé autonominé
dhe pavarésiné e veprimit dhe mund té pérdoret pér arsye politike. Deri mé tani ata e cilésojné
themelimin e njé organizate té re kombétare pérfagésuese si njé proces jo te nevojshém dhe
jo efektiv ne kohé dhe kosto. 67% e organizatave té pyetura shprehen se ekzistenca e njé
organizate pérfagésuese pér rininé do té sillte ndryshime pzsitive né sektorin e rinisé, por
vetém 43% e tyre vlerésojné se kompetencat dhe dispozitat né ligj jané té paqarta dhe té
pamjaftueshme pér té mundésuar miréfunksionimin e saj.



C. PERCEPTIMI | ORGANIZATAVE RINORE PER
IMPLEMENTIMIN E LIGJIT TE RINISE NE NIVEL
LOKAL

Neni 10 i Ligjit 75/2019 “Pér Rininé" parashikon edhe ngritjen e disa mekanizmave rinor né nivel
lokal sic jané Késhillat Vendor Rinor. Bazuar né raportin “Sfidat dhe Efektet e Zbatimit té Ligjit
7572019 ‘Pér Rininé' ", deri né périudhén Mars-Maj 2021 rreth 46% e bashkive gé kané marré
pjesé né studim, shprehen se nuk kané avancuar me ngritjen e KVR dhe funksionimin e tyre.
Kjo gjé né fakt éshté ndjeré dhe nga OSHC-té té cilat shprehen se né ndryshim nga niveli
gendror, implementimi i Ligjit "Per Rininé" né nivel lokal ka pasur njé ecuri me té ngadalté.

57 % e organizatave shprehen se ngritja e
Késhillave Vendore Rinoré e pérmiréson rolin

A mendoni se procesi | ngritjes dhe themelimit t&
Késhillave Vendor Rinor &shté ngritur né ményre
transparente dhe né pérputhje me Ligjin 75/2019 “Pér

Rinin&"? dhe pozitén e organizatave né nivel vendor,
mPo por gati gjysma e tyre (48%) vlerésojné se
= procesi i ngrities sé& tyre ka qgéné jo

transparent dhe jo né pérputhje me ligjin pér
rininé. Kjo klimé mosbesimi duhet té
korrektohet né 3 vjecarin e dyté té
implementimit te ligjit me ndérhyrje pér té
siguruar depolitizim té KVR-vé dhe respektim
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Figura 22: Perceptimi i OSHC-ve mbi procesin e themelimit t& KVR

té garés vendore. Vetém 24% e organizatave mendojné se bashkité i kané kapacitetet e
duhura pér té pér té sigruar miréfunksionimin e Késhillave Vendoré Rinoré dhe anétarét e
KVR-ve kané njohurité e duhura pér té pérfagésuar problematikat e rinisé, ndérkohé 62% e
tyre jané skeptiké pér sa i pérket burimeve dhe kapaciteteve té bashkive ku operojné dhe 53%
mendojné se anétarét e KVR-ve nuk kané kapacitete e duhura pér té lobuar pér problematikat
dhe céshtjet e rinisé. Pjesa tjetér e organizatave nuk kané njé opinion mbi kéte céshtje.

Njé pjesé e madhe e organizatave (67%) jané té té njéjtit mendim se pozicionimi i Kryetarit té
Bashkisé né krye edhe té KVR e limiton autonominé dhe funksionimin e Késhillave Vendoré
Rinor. Ndérkohé nga ana tjetér 24% e tyre shprehen se ky pozicionim e pérforcon rolin e
Késhillit Vendor Rinor.

A mendoni se institucionet lokale kané kapacitetet dhe
burimet e duhura p&r t& siguruar mirefunksionimin e
késhillave vendor rinor dhe pér té zgjidhur problematikat
ge ata adresojngé?
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Figura 23: Perceptimi i OSHC-ve mbi kapacitetet e Bashkive
pér mbéshtetjen e KVR

62% e organizatave shprehen se bashkia e
tyre nuk po bén mijaftueshém pér rining,
ndérkohé 68% mendojné se bashkia nuk i ka
burimet e mijaftueshme pér t& mundésuar
miréfunksionimin e  Késhillave Vendoré
Rinoré, ndérsa 23% mendojné gé bashkia i ka
kéto resurse.



Mé shumé se gjysma e organizatave jané shprehur se bashkia ku ato operojné ka njé strategji
vendore pér rininé (62%) dhe njé specialist t& dedikuar pér céshtjet rinore (53%), por vetém 48%
e tyre kané kontaktuar té paktén njé heré me personin pergjegjés pér rininé.

72% e té pyeturve jané shprehur se zbatimi i ligjit né nivel vendor ka hasur problematika ge
sipas tyre lidhen me mungesén e njé axhende pune nga ana e KVR-ve, mungesén e buxhetit
té dedikuar pér rininé, por edhe mungesén e njohurive té bashkisé mbi ligjin pér rininé. 48% e
organizatave mendojné se mund té kontribojné veté ato né hartimin e politikave vendore
rinore, 33% mendojné se organizatat mund té kontribuojné mé miré né fugizimine té rinjve né
ushtrimin e demokracisé rinore dhe 19% shprehen se ato mund té ndihmojné né rritjen e
kapaciteteve té personave pérgjegjés pér rininé né bashki.

Problemet kryesore qé ata evidentojné jané:

- Mungesa e informimit té te rinjve: Ato theksojné se ka njé mungesé informimi té theksuar nga
ana e té rinjve lidhur me ekzistenceén e ligjit dhe zhvillimeve gé ai parashikon pér té rinjté.

- Mungesa e programeve dhe buxhetit té dedikuar pér rininé: Gjithashtu OSCH-té shprhen se
sérisht né pjesén mé té madhe té bashkive ku ata operojné, nuk ka pasur njé program dhe
buxhet té dedikuar pér rininé gjaté vitit 2022, ¢cka ka sjellé gé& implementimi i kétij ligji né
shumé bashki té mbetét vetém né letér.

- Mungesa e personit pérgjegjés pér rininé: Shgetésim madhor nga ana e OSHC-ve éshté
gjithashtu mungesa e personave té specializuar né céshtjet rinore nga ana e stafit té
institucioneve né nivel lokal. Ata shprehen se né shumé nga bashkite mungojné specialistét e
deikuar pér rininé dhe se kompetencat e rinisé u jané veshur specialistéve ekzistues té cilat
jané té pa kualifikuar dhe té pa trajnuar pér miréfunksionimin e kétij funksioni.



KAPITULLI 4: PERCEPTIMI | TE RINJVE MBI
IMPLEMENTIMIN E LIGJIT 75/2019 “PER RININE"

Né ményré gé ky raport té jeté i ploté dhe té pérfshijé perceptimin e sa mé shumé aktoréve
geé lidhen me politikat dhe sektorin rinor, kemi integruar edhe perceptimin e veté té rinjve mbi
implementimin e Ligjit t& Rinisé 75/2019.

Mbledhja e t& dhénave gé jané paraqitur neé kéte kapitull, éshté béré népérmjet nje pyetéesori
online dhe pérfshiné 180 té rinj t& moshés 15-29 vjec té cilét jetojné né 12 garget e Shqipérisé.
Nga ky kampion, 55% e té rinjve jané né arsimin e mesém té larté (gjimnaz); 35% jané né
arsimin universitar, 7% né arsimin profesional dhe 3% e tyre jané té punésuar. Gjithashtu, nga
pérgjegjet e té rinjve evidentohet se 53% e tyre jané né angazhuar né organizata té shoqgérisé
civile ndérkohé gé 47% e tyre nuk jané té angazhuar.

A. NIVELI | INFORMIMIT MBI LIGJIN 75/2019
“PER RININE”

Elementii paré gé éshté synuar pér té gené pjesé e késaj analize, éshté niveli i informimit té té
rinjve mbi Ligjin e Rinisé, ndryshimeve gé ai sjell apo ngritjen e institucioneve té reja gé ai
parashikon.

Késhtu, 64% e té rinjve shprehen se jané né dijeni qé ekziston njé Ligj pér Rininé, né
ndryshim nga 36% e tyre ge nuk kané asnjé dijeni mbi kété ligj. Burimet kryesore gé ata
listojné né marrjen e kétij informacioni jané kanalet e medias vizive ose te shkruar (22%); rrjetet
sociale té institucioneve (17%); institucionet arsimore (13%); faget zyrtare te organizatave rinore
(12%); rrjetet sociale té€ organizatave rinore (11%); nga té aférm né rrjetin e tyre
familjar/shoqgéror (11%) dhe faget zyrtare té insitucioneve (10%). Pjesa tjetér rendit burime té
tjera té cilat nuk jané specifikuar.



Pavarésisht se pjesa me e madhe e té rinjve kané shprehur se kane dijeni pér ekzistencén e
ligjit, 60% e tyre shrpehen se nuk jane né dijeni té ndryshimeve gé ky ligj parashikon. Situate e
ngjashme paragitet edhe pér Ministrin e Shtetit pér Rininé dhe Fémijét dhe Agjenciné
Kombetare té Rinisé, ku respektivisht 80% dhe 60% e té rinjve t& anketuar kané shprehur se
kané degjuar mbi ekzistencén e tyre. Por ajo gé vihet re, éshté niveli ulét i informimit mbi
kompetencat gé ligji i rinisé parashikon pér keto 2 struktura, pasi 55% e te rinjve shprehen se
nuk jane né dijeni pér kompetencat e MSHRF dhe 63% e tyre mbi komptencat e AKR. Nga té
dhénat rezulton se niveli i informimit mbi MSHRF éshté mé i larté né krahasim me AKR. Ndér
shkaget kryesore té kétij ndryshimi mund té jeté fakti se puna e AKR éshté mé e lidhur me
organizatat rinore dhe bashkite.

Njé situaté e ngjashme paragitet edhe pér Késhillin Kombetar té Rinisé ku 70% e té anketuarve
shprehen se kané degjuar mé paré pér keté organ, por 62% e tyre nuk kané asnje dijeni pér
kompetencat dhe rolin gé ai duhet té kryej. Né ndryshim me KKR, 63% e té rinjve shprehen se
kané dégjuar mé paré pér ekzistencén e Késhillave Vendor Rinor, por sérisht niveli i informimit
mbi kompetencat e tyre mbetet i ulét pasi 62% e tyre nuk kané dijeni mbi rolin dhe funksionin
e tyre.

Né té njéjtén linjé té rinjté shprehen edhe pér Organizatén Kombétare Pérfagésuese ku 52%
e té rinjve thone se nuk kané degjuar mé paré pér kété strukturé dhe 62% e tyre nuk kane
informacion mbi rolin dhe kompetencat e saj. Lidhur me Regjsitrin Elektronik pér té Rinjte, 56%
e tyre nuk kané dijeni gé ligji 75/2019 parashikon ekzistencen e tij dhe 65% e tyre nuk jané
familjar me pérmbajtjen apo rolit gé ky regjistér supozohet té keté.

B. PERCEPTIMI | TE RINJVE PER IMPLEMENTIMIN
E LIGJIT TE RINISE NE NIVEL QENDROR

Perceptimi i té rinjve mbi Ministrin e Shtetit pér Rininé dhe Fémijét (MSHRF)

Njéjté me bashkité dhe organizatat e shogérisé civile, pjesa me e madhe e té rinjve (92%)
shprehen se ekzistenca e njé Ministri té dedikuar pér Rininé dhe Fémijét rrit véméndjen
kundrejt té rinjve né nivel institucional.

Ndér arsyet kryesore ata rendisin:

- Ekzistencén e njé organi koordinues dhe mbikqyrés né fushén e rinisé

- Diferencimin e portofolit rinor pér heré té paré nga fushat e tjera

- Rritjen e véméndjes ndaj céshtjeve té rinisé né nivel institucional dhe geveritar

- Pérkushtimin e njé instance shtetérore vetém né ¢éshtjet e rinisé

- Legjitimitetin e MSHRF pér té lobuar/advokuar né ministrité e linjes mbi problematikat e té
rinjve

+ Mundéson komunikimin dhe pérfshirjen e drejtépérdrejté té té rinjve né proceset
vendimarrése (psh. Strategjia Kombétare e Rinisé 2022-2029)




Megjithaté pjesa e mbetur e té rinjve (8%) té cilét jané pérgjigjur negativisht, shprehen se
MSHRF duke mos pasur njé portofol dhe buxhet té dedikuar, mund té kete veprimtari té
limituar né pérbushjen e funksionit té parashikuar né ligj e pér rrjedhim impakt té limituar né
lidhje me politikat rinore.

Pavarésisht se pjesa me e madhe e té rinjve e

A mendoni se procesi | ngritjes dhe themelimit t&

Késhillave Vendor Rinor &sht& ngritur né ményré mbeshtes|n |dene e te pasunt nJe m|n|ster
transparente dhe né pérputhje me Ligjin 75/2019 “Pér o . . o . L .
Rining"”? shteti té dedikuar pér rininé dhe fémijét, pjesa

mPo derrmuese e tyre (80%) shprehen se nuk kané
marré ndonjé heré pjesé né aktivitete/takime
apo programe gé organizohen nga MSHRF.
Ndér arsyet kryesore ata rendisin mungesén e
informimit mbi té tilla takime/organizime;
pérplasjen e zhvillimit té kétyre takimeve me
shkollén apo impenjimet personale si dhe
limitimin e pjesémartjes si pasoje e mungesés sé transportit apo infrastrukturés sé nevojshme
pér té aksesuar té tilla evente.
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Figura 24: Perceptimi i té rinjve mbi zhvillimet rinore 2019-2022

Njéjté me organizatat rinore dhe bashkite, pjesa mé e madhe e té rinjve (45%) shprehen se ka
pasur njé pérmirésim né sektorin rinor né 3 vitet e fundit, por gjithashtu njé pjesé e miré e tyre
(20%) thoné se situata nuk ka ndryshuar. 25% e té rinjve shprehen se nuk jané né dijeni ose nuk
kane informacion mbi kété situaté.

Njé nga gjetjet mé interesante né kété seksion lidhet me vlerésimin gé veté té rinjté i kané
beré MSHRF né pérmbushje té Nenit 5 mbi Ministriné Pérgjegjése pér Rininé.

Sic mund té shihet edhe né paragitjen grafike te figures 25, ndryshe nga bashkité té cilat kishin
njé vlerésim té larté mbi kété organ, té rinjté duket se jané shprehur me nota mesatare ose té
ulta ku duket qartésisht se prevalon vlerésimi né shkallén 2 dhe 3. (Bazuar né shkallen e
vlerésimit nga 1 tek 5 ku 1=aspak dhe 5= plotésisht)

8. Né pérmbushje té nenit 7 mbi Ministriné Pérgjegjése pér Rininé vlerésoni nga 1 tek 5 (1=aspak, 5= plotésisht)
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sa i ka pérmbushur Ministri i Shtetit pér Rininé dhe Fémij...etyrimet ligjore gé parashikon Ligji 75/2019 "Pér Rining
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Figura 25: Vlerésimi i t& Rinjve mbi rolin/funksionin e Ministrit té shtetit pér Rinié dhe Fémijét



Né ndryshim nga niveli i larté i informimit mbi ekzistencén e MSHRF, 70% e té rinjté shprehen
se nuk kane degjuar me herét mbi Strategjiné Kombeétare té Rinisé 2022-2029. Megjithaté,
65% e tyre gjykojné se ekzistenca e njé dokumenti strategjik pér rininé do ti shérbeje atyre pér
té adresuar mé miré problematikat rinore dhe pér té gjetur zgjidhje konkrete. Nderkohé e larte
mbetet edhe pérgindja e te rinjve té cilat kané shprehur se nuk mund té japin njé gjykim mbi
kété céshtje duke gene se nuk kane informacionin e duhur (30%). | larté éshté edhe numrii té
rinjve té anketuar té cilét jané shprehur se nuk kané marré pjesé né takimet konsultuese mbi
kété strategji, kur rreth 80% e tyre deklarojné se nuk kane pasur ftesé/informacion mbi
zhvillimin e kétyre takimeve. Pjesa tjetér e té rinjve (16%) shprehen se kané gené pjesé e
takimit gé éshté realizuar né Korcé né Mars 2022.

Perceptimi i té rinjve mbi Agjenciné Kombétare té Rinisé
(AKR)

Né ngjashméri me ekzistencén pér MSHRF, pjesa me e madhe e té rinjve té aketuar (76%)
shprehin se ekzistenca e njé agjencie té dedikuar pér rininé rrit vémeéndjen dhe suportin ndaj
té rinjve dhe organizatave gé punojné ne sektorin rinor, ndérkohé gé 20% e tyre deklarojnée se
nuk kané opinion mbi ¢céshtjen. Por nga ana tjetér, 81% e tyre deklarojné se nuk kané marré
pjesé né asnje aktivitet/takim/program ge implementohet nga AKR. Ndér arsyet kryesore ata
sérisht listojné mungesén e informacionit mbi kéto takime, faktin gé nuk jané pérzgjedhur né
aplikimet gé kané beré dhe pérplasjen e periudhés sé zhvillimet té aktiviteteve me shkollén
apo obligime té tjera personale.

Lidhur me buxhetin gé AKR ka né dispozicion pér sektorin rinor, 54% e té anketuarve shprehen
se nuk kane dijeni nése ky buxhet mjafton apo jo ndérkohé gé 26% e tyre thoné se ky buxhet
éshté i pamjaftueshém.

Né vlerésimin geé té rinjte i kané béré Vendimit Nr. 681, Daté 2.9.2020 Ményrén e Krijimit, té
Organizimit e té& Funksionimit Té Agjencisé Kombétare té Rinisé (AKR), duket se ka njé
ngjashmeri me vlerésimin e tyre mbi MSHRF, pasi vlerésimet mé té shpeshta mbi
pérmbushjen e detyrimeve ligjore gé Ligji i Rinisé parashikon pér AKR duket té jene né nivele
té ulta-mesatare. Sic paraqitet ne figuren 26, vlerésimet krysore gé ato kané shprehur pér AKR
jané né vlerén 2-3. (Bazuar né shkallen e vlerésimit nga 1 tek 5 ku 1=aspak dhe 5= plotésisht)



19. N& pérmbushje VENDIMIT NR. 681, DATE 2.9.2020 MENYREN E KRIJIMIT, TE ORGANIZIMIT E
TE FUNKSIONIMIT TE AGJENCISE KOMBETARE TE RINL...jore qé parashikon Ligji 75/2019 “Pér Rininé"
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Figura 26: Vlerésimi i té rinjve mbi rolin/funksionin e Agjencisé Kombétare té Rinisé

Perceptimii té rinjve mbi Késhillin Kombétar té Rinisé

Né ndryshim nga 2 strukturat e méparshme, lidhur me Késhillin Kobétar té Rinisé duket se
pjesa me e madhe e té rinjve (58% e tyre) nuk kané asnjé informacion lidhur me ekzistencén e
Késhillit Kombétar té Rinisé.

E njejta situaté duket se paraqitet lidhur me kapacitetet gé kjo strukturé disponon né ményré
gé té pérmbushé né ményrén e duhur rolin dhe funksionin e tij, pasi 54% e té rinjve duket se
nuk kané informacion nése ky organ ka kapacitetet dhe burimet e duhura pér té ofruar
ekspertizé né politikat rinore dhe pér té propozuar programe/veprimtari dhe buxhetin pér
rininé. Ndérkohe vetém 30% e té rinjve jané shprehur pozitivisht dhe rreth 15% e tyre thoné se
ky késhill nuk i disponon keto kapacitete.

Megjithaté, duket se ka njé ndryshim né pérceptimin e té rinjve lidhur me kryetarin e Késhillit
Kombétar té Rinisé, pasi 44% e té rinjve deklarojné se fakti ge ky i fundit éshté njéherésh
Ministri i Shtetit pér Rininé dhe Fémijét, luan njé rol pozitiv né rolin e kétij késhilli dhe i jep mé
shumé peshé vendimeve té tij. Pavarésisht késaj, njé numér i konsiderueshém i té rinjve (22%)
shprehin se ky fakt limiton pavarésiné e kétij késhilli dhe veprimtatiné e tyre.

Né pérmbushje té nenit 9 mbi Késhillin Kombétar té Rinisé, té rinjté kané vlerésuar né njé
shkallé nga 1 tek 5 (1=aspak, 5= plotésisht) ecuriné e deritanishme té tij. Sic vihet re ne tabelen
mé poshté, vlerésimii tyre duket se éshté i ngjashém me até t&€ MSHRF dhe AKR, ku pjesa me
e madhe e té rinjve kané shprehur vlerésim té ulét-mesatar té pérkthyer né notén 2-3.



21. Né pérmbushije té nenit 9 mbi Késhillin Kombétar té Rinisé vlerésoni nga 1 tek 5 (1=aspak, 5=
plotésisht) sa i ka pérmbushur Késhilli Kombétar i ...t ligjore qé parashikon Ligji 75/2019 “Pér Rining”
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Figura 27: Vlerésimi i té rinjve mbi rolin/funksionin e Késhillit Kombétar té Rinisé

Perceptimi i te rinjve mbi Organizatén Kombétare
Pérfagésuese Rinore (OKPR)

Né lidhje mé Organizatén Pérfagésuese Kombétare Rinore, 70% e té rinjve duket se kané njé
gjykim pozitiv dhe shprehen se ekzistenca e kétij organi do té sillte pérmirésime né sektorin
rinor. Megjithaté sérisht pjesa me e madhe e tyre thone se nuk kané dijeni pér rolin/funksionin
konkret gé kjo strukturé duhet té luaj ku rreth 60% e tyre nuk jane ne dijeni té dispozitave
aktuale ligjore gé Ligji i Rinisé pérfshin pér kété strukture.

C. PERCEPTIMI I TE RINJVE PER IMPLEMENTIMIN
E LIGJIT TE RINISE NE NIVEL LOKAL

Perceptimii té rinjve mbi Késhillat Vendor Rinor

Duke gene se ky raport synon té japé njé pasqyré sa mé té ploté mbi perceptimin e té rinjve
lidhur me implementimin e Ligjit te Rinisé, njé seksion i dedikuar i éshté kushtuar edhe
perceptimin gé ato kané pér ecuriné e kétij ligji né nivel lokal. Késhtu, 67% e tyre e gjykojné
pozitive ekzistencén e Késhillave Vendoré Rinor, megjithaté rreth 50% e tyre nuk jané né
gjendje té specifikojné rolin/funksionin e kétyre késhillave si dhe nuk mund té gjykojné mbi
procesin e ngritjes se tyre pér shkak se shprehen se nuk kané informacionin e duhur mbi kété
céshtje.



Né ndryshim nga perceptimi i organizatave rinore dhe bashkive, rreth 40% e té rinjté
mendojné se bashkia né té cilén ata jetojné, ka kapacitetet dhe burimet e duhura pér té
siguruar mirefunksionimin e késhillave vendor rinor dhe pér té zgjidhur problematikat gé ata
adresojné. Por né té njéjtin nivel (40%) jané edhe té rinjté gé deklarojné se nuk kané asnjé
informacion pér kété céshtje.

Situate e ngjashme paraqitet mbi kapacitetet e anétaréve té KVR ku 46% e té rinjve mendojné
se anétarét e Keéshillit Vendor Rinor né bashkiné e tyre kané njohurité dhe kapacitetet e
duhura pér té adresuar sic duhet problematikat e té rinjve dhe pér té lobuar pér zgjidhjen e
tyre prané institucioneve lokale. Me njé ndryshim té lehté, né numér té konsiderueshém jané
edhe te rinjté gé deklarojné se nuk kane asnje informacion mbi kété piké (40%).

Mbi kryetarin e késhillave vendor rinor, té rinjté duket se jané né té njéjtén linjé gjykimi me
kryetarin e késhillit kombétare té rinisé, ku duhet se pjesa mé e madhe e tyre 40% thoné se
fakti gé kryetari i bashkisé éshté njéherésh kryetari i KVR éshté pozitive dhe mund té sjelle
ndryshume me té shpejta té realiteteve ku ato jetojne. Megjithate, sérisht njé numeér i larte té
rinjsh (37%) shprehen se nuk kane asnje informacion mbi ¢éshtjen dhe nuk mund te japin nje
opinion.

Perceptimii té rinjve mbi Bashkité

Elementi tjetér gé éshté pérfshiré nga ekspertét né pyetésorét e hartuar pér té rinjté jané
bashkité né ményré gé té reflektohet perceptimi i té rinjve mbi punén gé institucionet lokale
kryejné lidhur me sektorin rinor.

Ajo gé té rinjté deklarojné mbi kété aspekt, éshté se pjesa me e madhe e bashkive nuk arrijné
té pérmbushin nevojat e té rinjve né nivel lokal. 43% e tyre shprehen se bashkia e tyre nuk po
bén mjaftueshém pér rining, ndérkohé gé 30% e tyre nuk kane informacion mbi kété aspekt.
Nga pérgjigjet e deklaruara prej tyre, edhe pse duket se ka njé ndérgjegjésim me té madh té
bashkive 2 vitet e fundit, serisht ka shumé puné pér té béré né nivel lokal, duke pérfshiré edhe
zonat rurale té cilat sado gé jané pjesé e cdo politike apo diskursi publik, mbeten sérisht mé
té disadvatazhuara nga zonat e tjera. Pérmé tépér, 46% e tyre mendojne se bashkité nuk kané
mjaftueshém kapacitete njerézore dhe resurse financiare gé mundésojné miréfunksionimin e
Késhillave Vendor Rinor dhe pérmirésimin e problematikave té té rinjve né nivel lokal, 30% e
tyre nuk kané informacion mbi ¢éshtjen ndérkohé gé vetém 14% e pohon kété fakt.

Perceptimi i té rinjve mbi aspekte te tjera qé lidhen me
rininé né nivel lokal
Pér té pasur mundési té gjenerojmé té dhéna krahasuese mbi perceptimin gé té rinjté kane

lidhur me ekzistencén e njé dokument strategjik pér rininé né nivel lokal kemi integruar disa
pyetje ge synojné té paraqgesin nivelin e informimit dhe vlerésimit té tyre mbi kété aspekt.



Nga té dhénat rezulton se 37% e té rinjve nuk kané degjuar mé paré mbi Strategjité Lokale té
Rinisé ndérkohé gé 22% e tyre nuk kane informacion mbi c¢éshtjen. Vetem 41% e tyre
deklarojne se kané dégjuar mé pare mbi kété dokument, por 44% e tyre deklarojné se nuk
kane informacion nése bashkia e tyre ka njé plan zhvillimi pér rininé. Nndérkohé 20% e tyre
shprehen se ky dokument nuk ekziston.

Lidhur me personin pérgjegjés pér rining, 44% e té rinjve té anketuar shprehen se jané né
dijeni gé Ligji pér Rininé parashikon pércaktimin e té paktén njé pérsoni pérgjegjés pér rininé
né nivel lokal, por sérisht pjesa mé e madhe e tyre (47%) shprehen se nuk kané pasur asnjé
kontakt apo komunikim sé€ paku njé heré me personin pérgjegjées pér rininé né bashkiné ku ata
jetojné. Nga ana tjétér, 30% e té rinjve shprehen se nuk jané né dijeni té kétij informacioni.
Lidhur me nivelin e informimit té té rinjve mbi implementimin e ligjit té rinisé né nivel lokal,
pjesa me e madhe e té rinjve (40%) mendojné se procesi i informimit té té rinjve éshté béré né
ményre transparente dhe gjithépérfshirése pér te gjithé grupimet e té rinjve. Nga ana tjetér i
larté éshté edhe numri i té rinjve gé shprehen se nuk kane informacion pér kété pjesé (37%).
Gjithashtu 48% e tyre thoné se nuk kané asnjé informacion mbi parimet gé bashkité jané
pérmbajtur pér implementimin e kétij ligji né nivel lokal.

Né kété linjé, té rinjté kané evidentuar disa problematika lidhur me kété proces. Té rinjté
deklarojné nivelin e ulét té informimit mbi aplikimin pér tu béré anétar té KVR (né ato bashki
ku jané ngritur kéto késhilla), ndryshimin e shpeshté té anétaréve pasi shumica e té rinjve
largohen nga bashkité e tyre né Tirané ose jashté vendit, faktin ge ligji & hapésiré pér
interpretim dhe nuk éshté shumé specifik mbi KVR dhe ecuriné e ngadalté té proceseve gé
lidhen me ecurine e ligjit né nivel lokal, ku hga mbingarkesa gé personat pérgjegjés né
bashkité e tyre kane, mbledhjet apo aktivitetet gé zhvillojné jané té rralla (sidomos né bashkité
e vogla).

D. PERCEPTIMI I TE RINJVE MBI ROLINE _
ORGANIZATAVE TE SHOQERISE CIVILE NE
IMPLEMENTIMIN E LIGJIT TE RINISE

Njésoj si bashkité apo pérfagésuesit e institucioneve, edhe pjesa me e madhe e té rinjve (60%)
mendojné se organizatat e shogérisé civile do té kishin sjellé njé impakt pozitiv né
implementimin e Ligjit 75/2019 “Pér Rininé". Gjithashtu, 65% e tyre mendojné se bashképunimi
midis organizatave té shogérise civile dhe institucioneve té pushtetit lokal do té kishte sjellé
njé rezultat meé té prekshém né zgjidhjen e problematikave té té rinjve né nivel lokal. Pér mé
tépér, 57% e té rinjve deklarojné se niveli i besimit nga té rinjté éshté mé i larté tek institucionet
e pushtetit lokal apo organizatat e shogerise civile. Nga ana tjeter, 65% e té rinjve mendojne se
organizatat e shogerisé civile duhet té luajné njé rol mé aktiv né informimin e té rinjve dhe
fugizimin e tyre lidhur me ndryshimet gé parashikon té sjellé Ligji 75/2019 “Pér Rininé".



KAPITULLI 5: IMPLEMENTIMI | LIGJIT PER RININE
DHE E ARDHMJA, SFIDAT DHE MUNDESITE

Ligji i Rinisé 75/2019 éshté miratuar né vitin 2019, por deri né vitin 2021 implementimi i tij duket
se ka ecur me hapa té ngadalté. Ajo gé vihet re nga raporti monitorues “Sfidat dhe Efektet e
Zbatimit te Ligjit 75/2019" duket se ka pasur nje hendek midis zhvillimeve né nivel géndror
dhe até lokal, gjé gé péerforcohet edhe népérmjet pérditésimit té té dhénave té cilat jané
integruar né kéte raport.

Pérsa i pérket kuadrit ligjor dhe institucional, duket se Ligji “75/2019" ka sjellé njé fokus té
shtuar tek rinia dhe sektori rinor, gjé gé éshté evidentuar nga njé séré aktorésh té shogérisé
civile, pérfagésues té pushtetit lokal si dhe veté té rinjté e pérfshiré né kété raport.

Nga analiza e té dhénave té paraqitura né kapitujt pararendés, duket se perceptimet e té
rinjve, organizatave rinore/pér té rinjté dhe pérfagésuesve té bashkive kané piképrerje dhe
ngjashmeéri né disa aspekte. Té gjithé aktorét shprehen se ekzistenca e njé ministi t& dedikuar
pér rininé dhe fémijét éshté njé zhvillim pozitiv dhe nxjerr mé né pah réndésiné e pérfshirjes
sé té rinjve né proceset vendimarrése dhe politikat sektoriale. E njejta situaté paragitet edhe
né lidhje me rolin gé OSHC-té mund teé luajné gjaté procesit t& implementimit te Ligjit pér
Rininé ku té gjithé aktorét e mbéshtesin pérfshirjen e organizatave rinore/pér té rinjté dhe
ofrimin e ekspertizés/eksperiencés sé tyre ne kété proces.

Perceptimet e e té rinjve, organizatave rinore/pér té rinjté dhe pérfagésuesve té bashkive
paragesin ngjashméri edhe né lidhje me kapacitetet/burimet e bashkive dhe anétaréve té
Késhillit Kombétar Rinor dhe anétaréve té Késhillave Vendor Rinor. Ata shprehen se
pamjaftueshméria e qgasjes strategjike, resurseve si humane ashtu edhe fianciare dhe
kapacitetet/ekspertiza e limituar e anétaréve gé pérbejné kéto struktura duket gartazi se ka
pasur ndikim né ecuriné e deritanishme te kétjj ligji. Sipas tyre kéto ngerce duhen adresuar
menjéheré nga aktorét pérgjegjés, ku sipas tyre rolin kryesor e luan Ministri i Shtetit pér Rininé
dhe Fémijét.

Megjithaté duket se aktorét e pérfshire né kété studim kané gasje té ndryshme né lidhje me
pjesén mé té madhe té aspekteve gé parashikon Ligji 75/2019.



Késhtu pér shembull, né ndryshim nga MSHRF, duket se ka njé diferencim midis opinionit té
bashkive dhe te rinjve mbi ekzistencén dhe rolin e AKR kundrejté opinionit t&¢ OSHC-ve. Dy té
parét e gjykojné pozitiv rolin e AKR deri né kété fazé, ndérkohé gé OSHC-té duket se kané njé
qasje pak me kritike lidhur me rolin/kompetencat e saj dhe procesin e mbéshtetjes sé sektorit
népérmjet granteve. Sipas kétyre té fundit, duket se ka njé dublifikim té kompetencave ndaj
ata propozojné njé rishikim té funksionit dhe rolit gé AKR duhet té kryejé né vijim.

Nga ana tjetér duket se bashkité dhe organizatat e shogérisé civile jané me té informuar dhe
té pérfshiré ne procesin e monitorimit té Ligjit pér Rininé pasi jané né kontakt té vazhdueshém
me institucionet qofté né nivel lokal e géndror. Kjo situaté duket se nuk paraqitet e njejté tek
te rinjté ku pjesa me e madhe e tyre ndonése mund té kené hasur terma si MSHRF, AKR, Ligji
i Rinisé, KKR etj duket se kané njé nivel té ulét informimi mbi kompetencat e tyre dhe
ndryshimet gé ky ligj parashikohet te sjell né sektorin rinor.

Lidhur me ekzistencén dhe rolin e KKR duket se té rinjté jané mé te distancuar né krahasim
me OSHC-té apo pérfagésuesit e pushtetit lokal pasi pjesa mé e madhe e tyre shprehen se
nuk jané né dijeni pér themelimin e kétij organi apo rolin/funksionin gé ai duhet té kryeje.

Njé nivel mé i larté informimi éshté paraqitur né lidhje me Késhillat Vendor Rinor. Té gjithé
aktorét shprehen né menyré pozitive pér themelimin e tyre, por organizatat e shogérisé civile
duket se jané mé skeptike né krahasim me aktorét e tjeré sidomos kur béhet fjalé pér
autonominé dhe kapacitetet gé kéto struktura kané pér té pércuar problematikat e té rinjve
pérballé institucioneve vendore.

3 vjet pas hyrjes né fuqi té ligjit pér rininé, kuadri ligjor €shté plotésuar ndrésa ai institucional
éshté ende né proces. Organizata Kombétare Pérfagésuese nuk u konstitua pér shkak té
mungesés se aplikimeve dhe paqartésisé sé kopetencave. Institucionet pérgjegjése duhet té
rishikojné kriteret dhe funksionet e késaj organizate né shprehjen e rradhés pér interesim té
organizatave rinore.

Pér vitin e dyté radhazi AKR hapi thirrjen pér aplikime pér organizatat dhe bashkité.
Pérfagésuesit e organizatave e perceptojné procesin si burokratik dhe kané njé nivel té ulét
besueshmeérie tek pérzgjedhja dhe filtrimi i fituesve.

Me shtimin e grupeve jo-formale dhe véshtirésité gé has njé organziaté e re pér tu
regjistruar formalisht, rekomandohet gé AKR té nxjerré skema grantimi pér individét dhe
grupet jo-formale. Agjencia Komébtare e Rinisé gjithashtu duhet té béjé transparencé té ploté
né procesin e vlerésimeve té projekt — propozimeve duke aplikuar modelin e komisionit té
jashtém né kété proces dhe duhet té eleminojé burokracité.



Zgjedhja e Késhillit Kombétar té Rinisé éshté shogéruar me rezerva nga ana e organizatave
té shoqérisé civile duke i cilésuar si ményré jo demokratike dhe jo gjithépérfshirése duke
anashkaluar edhe gasjen e pérfagésimit nga poshté - lart. Pércaktimi me VKM i ményrés sé
organizimit dhe funksionimit t& KKR cénon autonominé e késaj strukture. Modeli i njé Késhilli
Rinor me sekretari dhe vendimmarrje autonome do té riste transparencén, vizibilitetin dhe
llogaridhénien e geverisé ndaj kétij organi.

Strategjia e Rinisé pritet té jeté dokumenti bazé pér té rritur ndikimin e ligjit pér rininé tek ky
komunitet. Késhilli i Ministrave miratoi né muajin dhjetor 2022 Strategjiné e Rinisé, por buxheti
I shtetit i miratuar nga Parlamenti i Shqipérisé parashikoi 7 heré mé pak se parashikimi pér
zbatimine késaj strategjie.

Regjistri Elektronik pér Rininé éshté konceptuar si nje regjistér i brendshém né shérbim té
AKR dhe jo né shérbim té publikut. VKM pér zbatim té ligjit kufizon aksesin e publikut. Né kétée
kuptim publiku, té rinjté dhe organizatat nuk do té kené informacion té detajuar mbi té déhnat
e organziatave rinore dhe pér té rinjté dhe fushén e veprimtarisé sé tyre. Gjithésesi, edhe pse
kané kaluar 6 muaj nga nxjerrja e VKM né fagen zyrtare t& AKR nuk éshté publikuar asnjé e
dhéné mbi RER

Ajo gé vihet re nga analiza e té dhénave, kété vit duket se ka njé zvogélim té kétij hendeku
zhvillimesh, pasi pjesa mé e madhe e bashkive deklarojnae se jané ngritur Késhillat Vendor
Rinor.

Né nivel lokal, duket se ka njé ndérgjegjésim té institucioneve dhe prioritizim té rinise né
lidhje me politikat publike, por reflektimi i kétij prioritizimi né iniciativa konkrete nga ana e tyre
éshté i vakét pasi burimet jané té limituara.

Bashkité shprehen entuziaste lidhur me mbéshtetjen financiare gé kané marré nga AKR dhe
deklarojné se prioritet pér kéta né kéto thirrje éshté pérmiresimii infrastrukturés rinore né nivel
lokal.

Bashkité theksojné mungesén e ekspertizés dhe kapaciteteve njerézore si njé ndér barrierat
kryesore gé ka sjelle implementimin e ngadalté te kétij Ligji.

Bashkité gjithashtu shprehen se ka njé nevoje urgjente per themelimin e njé sistemi
gjenerimi té dhénash pér rinine né secilen bashki, né ményré gé té matet sakté ecuria e
implementimit té ligjit, por edhe té furnizojné procesin e politikave rinore dhe hartimin e
dokumentave strategjik.

Niveli i informimit té té rinjve lidhur me ekzistencén dhe kryesisht rolin e MSHRFAKR/ KKR/

OKPR/ RER dhe ndryshimeve gé sjell ligji i rinisé mbetet shume i ulét.



Né ndryshim nga bashkité, té rinjté dhe OSCH-te rinore kané njé vlerésim mesatar-té ulét
lidhur me performancén e institucioneve qgendrore dhe lokale né perputhje me
implementimin e nenve respektive gé parashikon Ligji 75/2019.

Té gjithé aktoré e pérfshré kété studim shprehin se bashkepunimi me organizatat rinore/pér
té rinjté gjaté hartimit, implementimit dhe monitorimit do té kishte sjelle njé rezultat me efektiv
dhe té pershpejtuar.

Numri i té rinjve gé vijné nga grupe té margjinalizuara, té rinjté me aftésité ndryshe, té rinjté
LGBTQ+, té rinjté e pakicave etnike apo fetare éshté krahasimisht i ulét né raport me té rinjte e

tiere té cilét jane beré pjese edhe e KVR-ve,

Numri i té rinjve gé shprehen se nuk kane marré pjesé né asnje nga aktivitetet gé ka
zhvilluar MSHRF apo AKR éshté i larté.

A. SFIDAT KRYESORE TE IDENTIFIKUARA NGA PERFAQESUESIT E BASHKIVE

1. Numeér stafit té kualifikuar né punén rinore dhe ofrimin e shérbimeve pér té rinjté né
nivel lokal mbetet i limituar

2. Numrit té trajnimeve, programeve pér rritjien e kapaciteteve té punonjésve aktual né
hartimin dhe dizenjimin e politikave, programeve, aktiviteteve rinore éshté shumé i ulét

3. Mungon ekspertiza e brendshme/ e jashtme mbi hartimin e dokumentave strategjik
né nivel lokal

4. Hapsira/ infrastrukturé rinore/artistike/kulturore e cunguar né nivel lokal

5. Mundeési té pakta pér rrjetéezim dhe shkembim eksperiencash me bashkité simotra né
rajon dhe Europé

6. Burimeve financiare té& pamjaftueshme dhe suport i limituar nga pushteti géndror né
até lokal pér sektorin rinor

7. Ekspertizé e brendshme/e jashtme e ulét pér gjenerimin e metodologjisé lidhur me
hartimin dhe krijimin e databazes rinore né nivel lokal

8. Mungesa e njé modeli/plani/dokumenti strategjik né nivel lokal & kombetar ge
udhézon gjenerimin dhe mbledhjen e té dhénave né sektorin rinor duke pérfshiré dhe
organizatat lokale



9. Mungesé kapacitetesh njerézore dhe financiare pér krijimin dhe mirémbajtjen e njé
databaze te subjekteve rinore ne nivel lokal

10. Mungesé organizatash lokale gé operojné né sektorin rinor (né bashkité e vogla)

11. Mungesa e diferencimit té té& dhénave pér rininé nga té dhénat e tjera gé gjenerohen
né nivel lokal

12. Mungesa e stafit pérgjegjés pér rininé me persona té kualifikuar né hartimin,
gjenerimin dhe analizimin e kétyre té dhénave

13. Dialog dhe bashképunimi i ulét me Drejtoriné e Pergjithshme té Gjendjes Civile dhe
INSTAT

14. Gjenerimi i té dhénave té unifikuara pér aktorét té cilét operojné né fushé e rinisé (OJF,
Institucione lokale/géndrore)

15. Mungesa e suportit logjistik jo vetém né metodologjiné e krijimit dhe mbledhjes sé té
dhénave, por edhe aspektit teknik dhe digjital gé do té mundésojé pérditéesimin e tyre
dhe publikimin e tyre né faget zyrtare té bashkive

16. Nénshkrimi i marréveshjeve te bashképunimit me OJF rinore/pér té rinjte

17. Krijimi njé dokument strategjik gé do te fasilitojé bashkepunimin dhe punen me
OSHC-té

18. Konceptimi/Hartimi/Implementimi i njé skeme grantesh nga bashkia gé i vjen né
ndihmé OSHC-ve dhe zhvillimit té iniciativave rinore né nivel lokal

19. Dialogu dhe bashkepunim i limituar midis OSCH-ve dhe Bashkive pér aplikime te
ndryshme né projekt propozime

20. Dialog dhe bashkepunimi i limituar me organizata kombeétare, rajonale dhe Europiane
me géllim rrjetézimin, shkémbimin e eksperiencave dhe krijimin e partneriteteve té reja
né fushén e rinisé



B. SFIDAT KRYESORE TE IDENTIFIKUARA NGA OSHC-TE

IMPLEMENTIMI | LIGJIT PER RININE
PERCEPTIMI | TE RINJVE DHE OSHC-VE




C. SFIDAT KRYESORE TE IDENTIFIKUARA NGA TE RINJTE

5.2 MUNDESITE

A. REKOMANDIME PER RRITJEN E PERFORMANCES SE MSHRF NE PERPUTHJE ME LIGJIN
n75/2019"

1. Pérmirésimi i fushatave informuese pér zhvillimet e Ligjit té€ Rinisé dhe sektorit rinor
2. Advokimi/lobimi né nivel geveritar pér shtimin e buxhetit pér rininé

3. Hartimi i nje programi asistence teknik dhe mbéshtetjen e bashkive pér pérmbushjen
e dispozitave té parashikuara né Ligjin e Rinisé

4. Koordinim mé i miré midis aktoréve gé punojné né sektorin rinor pér pérfshirjen e té
rinjve gé i pérkasin grupeve té disadvantazhuara

5. Monitorimi sistematik i ecurise se implementimit teé Ligjit per Rinine

6. Rritja e transparenceés lidhur me impaktin e iniciativave/aktiviteteve gé zhvillohen nga
MSHRF

IMPLEMENTIMI | LIGJIT PER RININE
PERCEPTIMI | TE RINJVE DHE OSHC-VE



B. REKOMANDIME PER RRITJEN E PERFORMANCES SE AKR NE PERPUTHJE ME LIGJIN
n75/2°19"

1. Rishikimi i procedurave té aplikimit pér organizatat rinore/pér té rinjté ne skemen e
granteve e cila menaxhohet nga AKR

2. Krijimi i hapsirave té reja pér mbéshtetjen e grupeve jo-formale dhe individéve
3. Hartimi i njé plani veprimi té AKR-sé

4. Rritja e nivelit té transparences lidhur me vlerésimin dhe pérzgjedhjen e projekteve
fituese né thirrjet pér projekt propozime

5. Rritje e kapaciteteve té stafit t& brendshém né menazhimin e granteve
6. Pérmirésimi i fushatave informuese pér aktivitete/projekte pér té rinjté

7. Rritje e vizibilitetit lidhur me zhvillimet e Regjistrit Elektronik pér Rininé

C. REKOMANDIME PER RRITJEN E PERFORMANCES SE KKR NE PERPUTHJE ME LIGJIN
n75/2°19“

1. Rishikimi i pérzgjedhjes sé anétareve té strukturés

2. Rritja e nivelit té transparenceés lidhur me takimet/diskutimet e zhvilluara

3. Pérmirésimi i vizibilitetit té punés se KKR

4. Rritja e nivelit té autonomisé s& KKR

5. Rritja e bashképunimit dhe koordinimit midis anétaréve té KKR-sé sé brendshmi

6. Rritjia e kapaciteteve té anétaréve lidhur me politikat rinore dhe propozimeve gé
depozitojné prané MSHRF

7. Pérmirésimi i gasjes sé anétaréve té KKR kundrejté té rinjve té tjeré dhe konsultimi i
sugjerimeve/propozimeve népérmjet modelit nga poshté-larté



D. REKOMANDIME PER RRITJEN E PERFORMANCES SE BASHKIVE NE PERPUTHJE ME
LIGJIN “75/2019"

1. Rishikimi i caktimit dhe ushtrimit t& kompetencave té personit pérgjegjées pér rinine né
nivel lokal

2. Rritja e buxhetit té dedikuar pér rininé nw nivel lokal

3. Zhvillimi i Strategjive Vendore pér Rininé né pérputhje me Strategjiné Kombétare té
Rinisé 2022-2029

4. Rritja e Kapaciteteve té brendshme né hartimin/zhvillimin e iniciativave rinore né nivel
lokal

5. Gjenerimi i t& dhénave pér rininé né nivel vendor dhe diferencimi | tyre nga t& dhénat e
tiera gé gjenerohen ne bashki

6. Rritja e nivelit té transparencés lidhur me zhvillimin e sektorit rinor ne nivel lokal duke
pérfshiré edhe KVR-té

7. Koordinim mé i miré me OSHC-té pér ndérmarrjen e iniciativave rinore

E.REKOMANDIME PER OSCH-TE LIDHUR ME IMPLEMENTIMIN E LIGJIT “75/2019"

1. Koordinimi dhe krijimi i koalicioneve né nivel vendor mes organizatave

2. Suporti dhe monitorimi i Késhillave Vendore pér Rininé dhe axhendén e bashkise pér té
rinjté
3. Rritje e efektivitetit té fushatave informuese pér té rinjté sidmos pé rata gé vijné nga

grupe té disadvatazhuara

4. Targetimi i bashkive té& vogla té cilat nuk kané prezenté té OSHC-ve dhe kané
kapacitete té imituara né ofrimin e shérbimeve publike pér té rinjté

5. Monitorimi i vazhdueshém dhe pérfshirja né procese kombétare/ndérkombétaré gé
prekin direkt ose indirekt zhvillimet e sektorit rinor né Shqipéri



6. Rritja e “presionit” ndaj institucioneve géndrore dhe lokale mbi pérfshirjen e té rinjve
7. Hartimi i programeve gé targetojné rritien e kapaciteteve té té rinjve né nivel lokal

kryesisht lidhur me té drejtat e tyre demokratike dhe mekanizmave gé lejojne
pérfagésimin dhe pérfshirjen e tyre ne procese vendimarrése

F. REKOMANDIME TE TJERA

1. Zhvillimi i Konferencés Kombétar pér Maturimin e Ligjit pér Rininé

2. Rritja e proaktivitetit dhe pérfshirjes sé té rinjve né procese vendimarrése gé prekin
interesat e tyre

3. Rol i shtuar i akademikéve né monitorimin e Ligjit pér Rininé dhe informimit té
studenteve lidhur me zhvillimet e ligjit pér periudhén 2019-2022



KAPITULLI 5: ANEKSET

Pérshkrim i detajuar i informacionit té kérkuar

Né kuadér té Programit té Kérkimit, Monitorimit dhe Vlerésimit, Kongresi Rinor Kombétar
me mbéshtetien e Fondacionit Gjerman Kondrad Adenauer ka vijuar punén pér
monitorimin e implementimit té “Ligjit pér Rininé" dhe akteve nén ligjore té tij duke
pérfshiré: strukturat né nivel vendor, strukturat né nivel géndror dhe Agjenciné
Kombétare té Rinisé. Bazuar né gjetjet e raportit monitorues “Sfidat dhe Efektet e
Zbatimit té Ligjit 75/19 Pér Rining" té cilen Kongresi Rinor Kombétar e ka publikuar ne
fund te vitit 2021, puna e kétij viti konsiston jo vetém né pérditésimin e t& dhénave té
pérfshira né kété raport, por dhe analizimin dhe monitorimin e zhvillimeve gé kane
ndodhur né péeriudhén Tetor-Qershor 2022. Metodologjia e raportit te kétij viti bazohet tek
rishikimi i literaturés, dergimin e kérkesave pér informacion ndaj institucioneve, zhvillimin
e anketave me té rinjté dhe OSHC-té dhe zhvillimin e fokus grupeve me aktorét kyc
pérgjegjés pér mireimplementimin e kétij ligji.

Pér kété arsye, kérkojmé té na vihen né dispozicion té dhénat e mé poshme:

1. Cili éshté roli dhe kompetancat aktuale t&€ MSHRF né implementimin e Ligjit té Rinisé?
2. Cilat jané zhvillimet/iniciativat kryesore gé MSHRF ka ndérmarré gé prej Shtatorit
20217

3. Cilat jané zhvillimet kryesore lidhur me Ligjin “per Rinine” hga MSHRF? A ka ndonjé
diskutim pér aktet nénligjore gé ende nuk jané miratuar?

4. Né cfare faze éshté implementimi i Ligjit Pér Rininé né nivel lokal?

6. A ka ndonjé zhvillim lidhur me krijimin e organizatés pérfagésuese rinore?

7. Né cilén fazé éshté krijimi i regjistrit kombétar pér OSHC-té?

8. A ka ndonjé pérpjekje nga MSHRF pér te pasur njé dialog té struktuar me organizatat
rinore lidhur me implementimin e Ligjit té Rinisé?

9. Cilat jané zhvillimet e fundit té& Késhillit Kombétar teé Rinisé? Cilat jané arritjet dhe sfidat
kryesore gé jané hasur gé prej themelimit té tij?



Pérshkrim i detajuar i informacionit té kérkuar

Né kuadér té Programit té Kérkimit, Monitorimit dhe Vlerésimit, Kongresi Rinor Kombétar
me mbéshtetien e Fondacionit Gjerman Kondrad Adenauer ka vijuar punén pér
monitorimin e implementimit té “Ligjit pér Rininé" dhe akteve nén ligjore té tij duke
pérfshiré: strukturat né nivel vendor, strukturat né nivel géndror dhe Agjenciné
Kombétare té Rinisé. Bazuar né gjetjet e raportit monitorues “Sfidat dhe Efektet e
Zbatimit té Ligjit 75/19 Pér Rining" té cilen Kongresi Rinor Kombétar e ka publikuar ne
fund te vitit 2021, puna e kétij viti konsiston jo vetém né pérditésimin e té dhénave té
pérfshira né kété raport, por dhe analizimin dhe monitorimin e zhvillimeve gé kane
ndodhur né périudhén Tetor-Qershor 2022. Metodologjia e raportit té kétij viti bazohet tek
rishikimi i literaturés, dergimin e kérkesave pér informacion ndaj institucioneve, zhvillimin
e anketave me té rinjté dhe OSHC-té dhe zhvillimin e fokus grupeve me aktorét kyc
pérgjegjés pér miréimplementimin e kétij ligji.

Pér kété arsye, kérkojmé té na vihen né dispozicion té dhénat e mé poshme:

1. Sipas parashikimeve Garancia Rinore do te vihej ne jete gjysmen e dyte té vitit 2022.
Cilat jané aktet ose projektaktet ligjore dhe nénligjore gé kané dalé gjaté késaj periudhe
pér jetésimin e garancisé rinore? Cilat jané zhvillimet mé té& fundit lidhur me
implementimin e Garancisé Rinore né Shqgipéri?

2. Kur éshté parashikuar t&€ miratohet Strategjia e Rinisé 2022 - 20297 Cili do té jeté
buxheti né dispozicion pér zbatimin e saj pér vitin 20237

3. Sa Qendra Rinore Aktive ka sot né Republikén e Shqgipérise, t&é menaxhuara nga
Qeveria géndrore ose lokale?

4. Cilat jané emrat e 100 Shkollave né té cilat ka filluar programi i kodimit né klasat e para
dhe cila éshté shpérndarja e tyre gjeografike?



Pérshkrim i detajuar i informacionit té kérkuar

Né kuadér té Programit té Kérkimit, Monitorimit dhe Vlerésimit, Kongresi Rinor Kombétar
me mbéshtetien e Fondacionit Gjerman Kondrad Adenauer ka vijuar punén pér
monitorimin e implementimit té “Ligjit pér Rininé" dhe akteve nén ligjore té tij duke
pérfshiré: strukturat né nivel vendor, strukturat né nivel géndror dhe Agjenciné
Kombétare té Rinisé. Bazuar né gjetjet e raportit monitorues “Sfidat dhe Efektet e
Zbatimit té Ligjit 75/19 Pér Rining" té cilen Kongresi Rinor Kombétar e ka publikuar ne
fund te vitit 2021, puna e kétij viti konsiston jo vetém né pérditésimin e té dhénave té
pérfshira né kété raport, por dhe analizimin dhe monitorimin e zhvillimeve gé kane
ndodhur né périudhén Tetor-Qershor 2022. Metodologjia e raportit té kétij viti bazohet tek
rishikimi i literaturés, dergimin e kérkesave pér informacion ndaj institucioneve, zhvillimin
e anketave me té rinjté dhe OSHC-té dhe zhvillimin e fokus grupeve me aktorét kyc
pérgjegjés pér miréimplementimin e kétij ligji.

Pér kété arsye, kérkojmé té na vihen né dispozicion té dhénat e mé poshme:

1. Cili éshté bilanci i ngritjes se Késhillave Vendoré Rinoré ne 61 bashki déri né Tetor 20227
2. Ju lutem na vini ne dispozicion listen me: pérfituesit e granteve té thirrjes 2 duke i ndaré
sipas kategorive organizata rinore, organizata peér té rinj dhe bashki; shumén e dedikuar
secilit pérfitues, emrat e bordit pérzgjedhés té granteve; numri i aplikimeve pér grante,
krahasuar me numrin e aplikimeve té vitit 2021.

3. Nése keni realizuar monitorim té granteve té vitit 2021, ju lutem na vini né dispozicion
gjetjet e monitorimit

4. Ju lutem na vini né dispozicion njé kopje té manualit pér ngritjen e késhillave vendore
rinore



Pérshkrim i detajuar i informacionit té kérkuar

Né kuadér té Programit té Kérkimit, Monitorimit dhe Vlerésimit, Kongresi Rinor Kombétar
me mbéshtetien e Fondacionit Gjerman Kondrad Adenauer ka vijuar punén pér
monitorimin e implementimit té “Ligjit pér Rininé" dhe akteve nén ligjore té tij duke
pérfshiré: strukturat né nivel vendor, strukturat né nivel géndror dhe Agjenciné
Kombétare té Rinisé. Bazuar né gjetjet e raportit monitorues “Sfidat dhe Efektet e
Zbatimit té Ligjit 75/19 Pér Rininé" té cilen Kongresi Rinor Kombétar e ka publikuar ne
fund te vitit 2021, puna e kétij viti konsiston jo vetém né pérditésimin e té dhénave té
pérfshira né kété raport, por dhe analizimin dhe monitorimin e zhvillimeve gé kane
ndodhur né périudhén Tetor-Qershor 2022. Metodologjia e raportit té kétij viti bazohet tek
rishikimi i literaturés, dergimin e kérkesave pér informacion ndaj institucioneve, zhvillimin
e anketave me té rinjté dhe OSHC-té dhe zhvillimin e fokus grupeve me aktorét kyc
pérgjegjés pér miréimplementimin e kétij ligji.

Pér kété arsye, kérkojmé té na vihen né dispozicion té dhénat e mé poshme:

1. Lista e aktoréve gé kané pérfituar nga thirrja e paré e Granteve dhe shumén totale
2. Cilat jané zhvillimet kryesore gé AKR po implementon lidhur me organizatat rinore?
3. A ka ndonjé zhvillim lidhur me rregjistrin Kombétar t& OSHC-ve?

4. Cila ka gené écuria e implementimit té Ligjit Pér Rininé né nivel lokal?

6. A ka ndonjé zhvillim lidhur me krijimin e organizatés pérfagésuese rinore?

7. Né juridiksionin e kujt ministrie éshté aktualisht AKR, asaj té Rinisé apo té Arsimit?



Drejtuar anétaréve té Késhilli Kombétar té Rinisé

- Si ka gené kalimi nga njé ministri né tjetrén? Ku jeni ndjeré se zéri juaj éshté dégjuar mé
shumé?

+ Ajeni konsultuar nga MASR ose Ministri i Shtetit pér Rininé dhe Fémijét e mbi strategjine
e Rinise? A jané reflektuar sugjerimet tuaja né draft styrategji? Cili éshté opinion juaj mbi
procesin e hartimit dhe pérmbajtjen e draftit?

- Cilat kané gené disa nga politikat, projektet , buxhetet gé ju i keni propozuar minsitrisé
dhe a jané miratuar ato? A keni pasur réndésiné e duhur si organ prané Ministrit té Shtetit
pér Rininé dhe Fémijét ?

- Si e gjykoni faktin se kryetar i KKR eshte veté MSHRF? A ndikon kjo né liriné tuaj pér tu
mbledhur, oragnizuar, vepruar dhe ndikuar né politikat rinore?

- Cili éshté opinion juaj mbi thirrjen e paré pér projekt propozime té AKR? Si e keni
monitoruar procesin dhe si e gjykoni impaktin e iniciativave té€ mbéshtetura né terren?

- Si e gjykoni raportin midis veté anétaréeve té KKR? A ka unanimitet midis tyre?

* Analiza SWOT

Seksioni 1 nga 11

Monitorimi/Vlerésimi i Implementimit té Ligjit 75/2019 “Pér Rininé" né Nivel Lokal

Née kuader té programit té Kerkimit, Monitorimit dhe Vleresimit, Kongresi Rinor Kombétar me
mbéshtetjen e Fondacionit Gjerman Kondrad Adenauer po zbaton pér té dytin vit rradhazi
iniciativén “ Drejté njé dialogu mé efektiv/Serité e Rezolutés sé Rinisé" né kuadér té té cilit po
zhvillon monitorimin e zbatimit té “Ligjit pér Rininé" dhe akteve nén ligjore té tij duke pérfshiré:
strukturat né nivel vendor dhe ato né nivel gendror.



Né fund té késaj iniciative do té publikohet njé raport i cili synon té bgjé njé pasqyrim té
detajuar te situatés aktuale té implementimit té ligjit “Pér Rinine" né secilén bashki, duke
identifikuar nevojat dhe praktikat e mira né nivel lokal. Metodologjia e kétij raporti pérfshin:
desk research, fokus grupe, gjenerimin e té dhénave parésore (Kérkesé pér informacion,
intervista dhe pyetésoré) si dhe hulumtimin mbi té dhénat dytésore dhe analiza ekzistuese
mbi ¢céshtjen. Ky pyetésor do té shérbejé pér gjenerimin e te dhénave geé do té béhen pjesé e
raportit pérfundimtar. Informacioni né kété format dhe té dhénat e ID do té pérpunohen né
pérputhje me ligjin nr. 9887, daté 10/03/2008 “Pér Mbrojtjen e t& Dhénave Personale”.

'Ky pyetésor éshté hartuar né bazé té ligjit Nr. 119./2014 "PER TE DREJTEN E INFORMIMIT"
Ju informojmé se té dhénat e paraqituara né kété format do té pérdoren vetém pér arsye
studimore. Faleminderit pér bashképunimin tuay!

Seksioni 2 nga 11

Gjeneralitete

1.Emér Mbiemér

2.Kontakt (email):

3.Kontakt (Cel):

4.Bashkia gé pérfagéson:

5. Rli/Pozicioni Juaj

6. Sa té rinj ka aktualisht né bashkiné tuaj?

7. Sa prej tyre jané fem ra dhe sa prej tyre jané meshkuj?

Seksioni 3 nga 11

A.IMPLEMENTIMI | LIGJIT 75/2019 “PER RININE”

1A vijon procesi i Implementimit té Ligjit pér Rininé né Bashkiné tuaj?
2.Né cilén fazé éshté ky proces né Bashkiné tuaj? Shpjegoni shkrutimisht zhvillimet kryesore.
3.Né pérmbushje té Nenit 7 mbi Njésité e vetéqgeverisjes vendore vlerésoni nga 1 tek 5
(1=aspak, 2=pak, 3=Disi, 4=Mjaftueshem dhe 5= plotésisht) sa i ka pérmbushur bashkia juaj
detyrimet ligjore gé parashikon Ligji 75/2019 “Pér Rininé”

a)pasqgyrimin dhe respektimin e té drejtave té té rinjve, duke pércaktuar objektivat dhe
prioritetet, si dhe té garantojne zbatimin e tyre;

b) krijimin e késhillit vendor té rinisé;

¢) organizimin dhe koordinimin e veprimtarive gé synojné arritjen e objektivave vendore né
fushén e mbrojtjes dhe té fugizimit té té rinjve

¢) organizimin dhe ofrimin e veprimtarive pér té mbéshtetur mirégenien dhe zhvillimin e té
rinjve

d) nxitjen e vullnetarizmit té té rinjve dhe edukimin joformal té tyre;

dh) financimin e krijimit dhe té zhvillimit té infrastrukturés rinore dhe té hapésirave rinore té
sigurta

e) krijimin e strukturave administrative pér céshtjet e rinisé

€) parashikimin, né buxhetet e tyre, t& fondeve pér realizimin e té drejtave té té rinjve



Seksioni 4 nga 11

B.NGRITJA E KESHILLAVE VENDORE RINORE
1.A éshté ngritur Késhilli Vendor Rinor prané Bashkisé suaj?

2.Nése e keni ngritur KVR, ju lutem pérgjigjuni pyetjeve me poshté
2.a Cilat jané hapat gé jané jané ndjekur pér krijimin e tij? Listoni
2.b Si éshté béré pérzgjedhja e anétareve té késajé strukture?
2.c A keni bashkepunuar me organizatat e shogérisé civile ne ngritjen e KVR?
Nése po, specifikoni emrin e organizatés. Nese jo, pergjigjuni Nuk Ra.
2.d A éshté zbatuar parimi i transparenceés, gjithépérfshirjes dhe barazisé gjinore né krijimin e
KVR né bashkiné tuaj?
Nése po, shpjegoni shkurtimisht se si. Nese jo, pergjigjuni nuk aplikohet.
2.e Sa anétaré ka aktualisht KVR prané bashkisé suaj?
2. f Sa anétaré femra dhe meshkuj ka aktualisht KVR prané bashkisé suaj?
2.9 A jané pérfshiré pjesétaré nga grupet e margjinalizuara né KVR né Bashkiné tuaj?
2.h Nese po, cilat?
2.1 Ju lutem listoni emér/mbiemér/email dhe nr.cel pér secilin nga anétarét e KVR prané
bashkisé suaj.

3.Nése nuk e keni ngritur KVR, ju lutem peérgjigjuni pyetjeve meé poshté:
3.a Cilat jané sfidat/pengesat kryesore gé keni hasur?
3.b A mendoni se bashképunimi me organizatat e shogérisé civile do e kishte lehtésuar kété
proces?
3.c Cilat jané nevojat gé keni pér tejkalimin e kétyre barrierave dhe ngritjen e Késhillit Vendor
Rinor prané Bashkisé suaj?
3.d A ka bashkia juaj ekspertizé né hartimin dhe ngritjen e strukturave rinore?

4.Mbi té cilat parime/udhézime éshté beré ngritja e KVR né bashkine tuaj?
5.A ka njé standard/manual procedurash pér ngritjien e KVR né nivel lokal?

6.Cilat jané kapacitetet (kapacitete njerézore, program/plan veprimi/mbéshtetje financiare/
infrastrukturé apo hapsira rinore) aktuale gé disponon KVR né bashkiné tuaj? Listoni

7.Cilat jane nevojat imediate té KVR né bashkiné tuaj? Listoni

Seksioni 5 nga 11

C.EKZISTENCA E NJE DOKUMENTI STRATEGJIK/ PLANI VEPRIMI DHE BUXHETI PER
IMPLEMENTIMIN E LIGJIT “PER RININE”

1.A ka bashkia juaj njé plan/dokument strategjik per rinine?
1.a Nése po, ju lutem bashélidheni mé poshté.
1.b Nése jo, listoni arsyet.



2.Cilat jané nevojat imediate té té rinjve né gytetin tuaj? (Mund té zgjidhni deri né 3 opsione)

3.Cilat jané shtyllat kryesore té punés ku duhen béré ndérhyrje né nivel té politikave publike
pér té rinjté né bashkiné tuaj?

4.Cilat jané kapacitetet aktuale gé disponon bashkia juaj pér hartimin dhe funksionimin e
strategjive/planeve té veprimit pér rininé ne nivel lokal?

5.Cilat jané nevojat aktuale lidhur me strategjité lokale pér rininé né bashkiné tuaj?

6.A mendoni se bashképunimi mé organizatat e shogérisé civile do ta fasilitonte procesin e
hartimit té kétyre planeve?

7A ka bashkia juaj njé plan monitorimi dhe vlerésimi té programeve apo iniciativave gé
ndérmerren né bashkiné tuaj?

Nesé po a ka nje vleresim se si éshté zbatuar Ry plan?

Neése jo, cilat jané barrierat gé pengojne hartimin dhe funksionimin e tij?

8.A ka bashkia juaj njé buxhet té dedikuar pér rininé/programet apo iniciativat rinore pér vitin
2022 e né vazhdim?
Nése po, specifironi vleren totale. (Nése éshté e mundur specifikoni programet pér te cilat
alokohet Ry buxhet)

10.Cilat jané burimet kryesore té té ardhurave pér buxhetin gé i alokohet rinisé né bashkiné
tuaj?

11.Cilat jané mekanizmat ekzistues né nivel lokal gé sigurojné pjesémarrjen e té rinjve né
diskutimet mbi prioritetet e buxhetit ne nivel lokal?

Dopo la sezione 5
Continua alla sezione successiva

Seksioni 6 nga 11
D.EKZISTENCA E NJE PERSONI PERGJEGJES APO NJE SPECIALISTI PER KESHTJET RINORE

1.A ka aktualisht bashkia juaj njé person pérgjegjés/strukturé té dedikuar pér rininé?

2.A éshté ky njé person pérgjegjés apo njé specialist ekzistues té cilit i jané shtuar edhe
kompetencat pér rininé?

3.Specifikoni Emér, Mbiemér, Cel dhe Email té personit pérgjegjés né bashkiné tuaj.
4.Nése nuk ka njé person pérgjégjés, cilat jané barrierat gé e kané penguar keté proces?

5.Cilat jané kapacitetet aktuale gé disponon bashkia juaj pér ofrimin e shérbimeve cilésore pér
té rinjté?



6.Cilat jané nevojat kryesore gé ka bashkia juaj lidhur me zhvillimin e burimeve njerézoré
adeguate pér té ofruar shérbime rinore cilésore?

Seksioni 7 nga 11

E.EKZISTENCA E NJE DATABAZE TE ORGANIZATAVE LOKALE

1.A ka bashkia juaj njé databazé lokale té organizatave té shogérisé civile gé punojné né
bashkiné tuaj?

Nése po, a éshté Rjo liste publike?

Nése jo, cilat jané sfidat kryesore qé pengojné Rrijimin e njé database pér organizatat gé punojné
né bashkiné tuaj?

2.A e gjykoni se pasja e njé database te tillé do ta fasilitonté punén tuaj dhe bashképunimin
me organizatat e shoqgérisé civile né té ardhmen?

3.A mendoni se organizatat e shogérisé civile mund tju vijné né ndihmé né kété proces?

4.Cilat jané nevojat aktuale gé bashkia juaj ka lidhur me mbledhjen e té dhénave pér rininé né
nivel lokal?

5.Cilat jané sfidat kryesore té stafit tuaj pér mbledhjen e té dhénave pér rininé né bashkiné
tuaj?

Seksioni 8 nga 11
F.QASJA E BASHKISE NDAJ TE RINJVE: PROGRAMET DHE INICIATIVAT

1.A éshté rinia prioritet pér bashkiné tuaj?
Nése po, ku reflektohet rinia né punén/planin vendor né bashkiné tuaj?

2.Cilat jané fushat prioritare pér zhvillimin e rinisé né bashkiné tuaj?
3.Cilat jané kapacitetet aktuale gé bashkia juaj disponon pér rininé?

4.Cilat jané sfidat/barrierat kryesore né ofrimin e shérbimeve/mundésive té reja pér té rinjté
né bashkiné tuaj?

5.Cili aktor mendoni se duhet té suportojé bashkité né ofrimin e shérbimeve/hartimin e
politikave pér té rinjte?

6.Listoni programet/iniciativat aktuale gé ndérmerr bashkia juaj pér té rinjté né nivel lokal?
(Vetém iniciativa té bashkisé, jo té organizatave té shogérise civile)



Seksioni 9 hga 11

G.ROLI | ORGANIZATAVE TE SHOQERISE CIVILE NE NIVEL LOKAL
1.Si e gjykon bashkia juaj bashképunimin me organizatat e shogérisé civile ne bashkine tuaj?

2.Cilat jané nevojat kryesore pér té siguruar njé bashképunim mé té miré me organizatat e
shogérisé civile né bashkiné tuaj?

3.Cilat jané disa nga iniciativat kryesore/aktivitetet apo projektet gé keni zbatuar apo jeni né
proces zbatimi pér té rinjté né bashkiné tuaj (qé jané né bashképunim mé organizatat ose gé

implementohen nga veté ato né bashkiné tuaj?

Seksioni 10 nga 11

KOMENTE/SUGJERIME TE TJERA
Komente/sugjerime te tjera

Seksioni 11 nga 11

Faleminderit pér kohén dhe bashképunimin e treguar pér plotésimin e kétij pyetésori.
Kontributi juaj éshté njé vleré e shtuar e raportit dhe punés gé ju béni me té rinjté. Suksese ne
punén tuaj dhe uroj té mbetemi ne kontakt péer bashkepunime te metejshme.

Seksioni 1 nga 6

Pyetésor pér Perceptimin e Organizatave Rinore dhe pér té Rinjté mbi Implementimin e Ligjit
té Rinisé

Né kuadér té programit té Kerkimit, Monitorimit dhe Vleresimit, Kongresi Rinor Kombétar me
mbéshtetjen e Fondacionit Gjerman Kondrad Adenauer po zbaton pér té dytin vit rradhazi
iniciativen “ Drejté njé dialogu mé efektiv/Serité e Rezolutés sé Rinisé" né kuadér té té cilit po
zhvillon monitorimin e zbatimit té “Ligjit pér Rininé" dhe perceptimin e organizatave rinore mbi
implementimin e kétij ligji duke pérfshiré nivelin e informimit té tyre dhe opinionin mbi
strukturat gé parashikohen té ngrihen si rrjedhim i kétij ligji. Metodologjia e kétij raporti
bazohet tek metodologjia mikse dhe pérfshin: desk research, fokus grupe, gjenerimin e té
dhénave parésore (Kérkesé pér informacion, intervista dhe pyetésoré) si dhe hulumtimin mbi
té dhénat dytésore dhe analiza ekzistuese mbi ¢éshtjen. Ky pyetésor do té shérbejé pér
gjenerimin e t& dhénave gé do té béhen pjesé e raportit pérfundimtar.



Informacioni né kété format dhe té dhénat e ID do té pérpunohen né pérputhje me ligjin nr.
0887, daté 10/03/2008 “Pér Mbrojtjen e té Dhénave Personale”

Ju informojmé se té dhénat e paraqgituara né kété format do té pérdoren vetém pér arsye
studimore. Faleminderit pér bashképunimin tuaj

Seksioni 2 nga 6

TE DHENA DEMOGRAFIKE:

1. Organizata:”

2. Emér/Mbiemer pér personin e kontaktit:
3. Kontakt (email):”

4. Qarku: ”

5. Bashkia:

6. Organizata juaj éshté:

Seksioni 3 nga 6

A. NIVELI | INFORMIMIT MBI LIGJIN 75/2019 “PER RININE™:
1 A keni dégjuar mé herét pér Ligjin 75/2019 “PER RININE"?*

2. Nése po, cili ka gené burimi kryesor nga ku e keni marré kété informacion? *
Nése jo, specifikoni arsyen:

3. Ajeni né dijeni t& ndryshimeve gé Ligji 75/2019 "Pér Rininé" sjell né sektorin rinor? *

4. A jeni né dijeni t& kompetencave dhe pérgjegjésive gé Ligji 75/2019 “Pér Rininé" parashikon
pér Ministrin e Shtetit t& Rinisé dhe Fémijéve?

5. Ajeni né dijeni té kompetencave dhe pérgjegjésive gé Ligji 75/2019 “Pér Rininé" parashikon
pér Agjenciné Kombétare té Rinisé?”

6. A jeni né dijeni t& kompetencave dhe pérgjegjésive gé Ligji 75/2019 “Pér Rininé" parashikon
péer Késhillin Kombétar te Rinise?”

7. A jeni né dijeni té rolit dhe pérmbajties gé duhet té keté Regjistri Elektronik pér Rining,
bazuar né ligjin 75/2019 “Pér Rininé"?”

8. A jeni né dijeni té rolit dhe kompetencave gé Ligji 75/2019 “Pér Rininé€" parashikon pér
Organizatén Kombétare Pérfagésuese?”

9. Ajeni né dijeni t& kompetencave dhe pérgjegjésive gé Ligji 75/2019 “Pér Rininé" parashikon
pér Késhillat Vendor Rinor?”



Seksioni 4 nga 6

B. PERCEPTIMI | ORGANIZATAVE RINORE PER IMPLEMENTIMIN E LIGJIT TE RINISE NE
NIVEL QENDROR

1. A mendoni se ekzistenca e njé Ministri té dedikuar pér Rininé dhe Fémijét rrit véeméndjen
kundrejt té rinjve né nivel institucional? *
Nése po, pérse? Nése jo, pérse?

2. A keni marré mé herét pjesé né takime/aktivitete gé jané realizuar nga MSHRF? *
Nése po, ju lutem specifikoni. Nése jo, pérse?

3. Né gjykimin tuaj, zhvillimet né 3 vitet e fundit né sektorin rinor e kané pérmiresuar apo
pérkeqgésuar situatén e organizatave rinore né shoqgéri? *

4. Né pérmbushje té& nenit 7 mbi Ministriné Pérgjegjése pér Rininé vlerésoni nga 1 tek 5
(1=aspak, 5= plotésisht) sa i ka pérmbushur Ministri i Shtetit pér Rininé dhe Fémijét sipas jush
detyrimet ligjore gé parashikon Ligji 75/2019 “Pér Rininé™

a) harton dhe propozon bazén ligjore, politikat, programet, strategjité dhe veprimtarité pér
rinine

b) planifikon buxhetin pér financimin e veprimtarive né fushén e rinisé;

c) harton dhe publikon raportet e vlerésimit mbi situatén e té rinjve;

¢) monitoron zbatimin e politikave, si dhe té veprimtarive rinore;

d) monitoron standardet pér ndértimin e hapésirave rinore té sigurta dhe té aksesueshme per
te rinjte

5. A keni dégjuar mé heret pér Strategjiné e Rinisé 2022-20297 *

6. A mendoni se ekzistenca e njé dokumenti strategjik pér rininé i shérben organizatave rinore
pér té adresuar mé miré problematikat e te rinjve dhe pér té gjetur zgjidhje konkrete? *

7. A keni marré pjesée gjatée takimeve konsultuese gé jane zhvilluar nga MSHRF lidhur me
Strategjiné e Rinisé 2022-20297 *
Nése po, ju lutem specifikoni. Nése jo, pérse.

8. Né gjykimin tuaj, a mendoni se ekzistenca e njé institucioni té dedikuar pér rininé a do té
pérkthehej né njé impakt mé té gjeré dhe konkret pér té rinjté dhe organizatat rinore (psh.
ekzisenca e njé ministrie té dedikuar pér rininé)? *

9. A mendoni se ekzistenca e njé Agjencie te dedikuar pér Rininé rrit vémeéndjen dhe suportin
ndaj te rinjve dhe organizatave gé punojné né sektorin rinor?”

10. A keni marré meé herét pjesé né takime/aktivitete gée jané realizuar nga AKR?
Nése po, ju lutem specifikoni. Nése jo, pérse?



11. A mendoni se fondi né dispozicion nga AKR pér organizatat rinore/pér té rinjté éshte i
mjaftueshém pér té zgjidhur problematikat rinore? *

12. Né pérmbushje VENDIMIT NR. 681, DATE 2.9.2020 MENYREN E KRIJIMIT, TE ORGANIZIMIT
E TE FUNKSIONIMIT TE AGJENCISE KOMBETARE TE RINISE (AKR)" vlerésoni nga 1 tek 5
(1=aspak, 5= plotésisht) sa i ka permbushur AKR sipas jush detyrimet ligjore gé parashikon Ligji
75/2019 “Pér Rininé"™

a) realizimin e funksioneve gé lidhen me mbéshtetjen, nxitjen dhe promovimin e té drejtave
té té rinjve;

b) sigurimin e kushteve pér rritjen e ndérgjegjésimit dhe mbéshtetjen e té rinjve nga subjekte
vendase ose té huaja;

c) nxitjen dhe zhvillimin e dialogut té strukturuar, pér pérfshirjen e sa mé shumé paléve, me
synim fuqgizimin e pozités sé té rinjve né shoqgéri;

¢) krijimin e mekanizmave pér zhvillimin dhe nxitjen e politikave rinore, si dhe marrjen e
vendimeve profesionale, cilésore e té pavarura, né pérzgjedhjen e programeve dhe
projekteve té financuara nga buxheti i shtetit

13. A keni aplikuar né thirrjet pér projekt propozime gé jané shpallur nga Agjencia Kombetare
e Rinise?

14. Cili éshté opinion juaj mbi menaxhimin e thirrfjeve gé jané languar deri mé tani nga AKR?
15. A mendoni se fondet e menaxhuara nga AKR jané pérdorur me eficencé?

16 Né perceptimin tuaj ekzistenca e Késhillit Kombétar t& Rinisé ka sjellé ndryshime né
sektorin rinor:

17. Né pérmbushje té nenit 9 mbi Keéshillin Kombétar té Rinisé vlerésoni nga 1 tek 5 (1=aspak,
5= plotésisht) sa i ka pérmbushur Késhilli Kombétar i Rinisé sipas jush detyrimet ligjore gé
parashikon Ligji 75/2019 “Pér Rininé’

a) i paraget ministrit pérgjegjés pér rininé politikat prioritare, buxhetin dhe veprimtarité né
fushén e rinisé;
b) propozon drejtimet dhe programet kryesore pér mbéshtetien dhe fuqizimin e
pjesemarrjes sé té rinjve;
c) jep mendim pér hartimin e Strategjisé Kombétare pér Rininé dhe monitoron zbatimin e saj;
¢) miraton raportin vjetor mbi zbatimin e Strategjisé Kombétare pér Rininé dhe situatés se té
rinjve.

18. A mendoni se Késhilli Kombétar i Rinisé ka kapacitetet dhe burimet e duhura pér té ofruar
ekspertizé né politikat rinore dhe pér té propozuar programe/veprimtari dhe buxhetin pér
rininé?

19. A mendoni se fakti gé kryetar i Késhillit Kombétar té Rinisé éshté njéherésh Ministri i Shtetit
pér Rininé dhe Fémijét, luan njé rol pozitiv né rolin e kétij késhilli apo limiton veprimtariné dhe
pavaresiné e anétaréve te tij?



20. A mendoni se ekzistenca e njé Organizate Kombétare Pérfagésuese Rinore do té sillte
ndryshim née sektorin rinor?

21. A mendoni se dispozitat aktuale té parashikuara né nenin 13 té Ligjit “75/2019 “Pér Rininé’
lidhur me Organizaten Kombétare Pérfagésuese Rinore jané té garta dhe té& mjaftueshme pér

mirefunksionimin e saj?

Seksioni 5 nga 6

C. PERCEPTIMI | ORGANIZATAVE RINORE PER IMPLEMENTIMIN E LIGJIT TE RINISE NE
NIVEL LOKAL

1. A mendoni se ekzistenca e Késhillave Vendor Rinor e pérmiréson rolin dhe pozitéen e
organizatave rinore né nivel lokal?

2. A mendoni se procesi i ngritjes dhe themelimit té Késhillave Vendor Rinor éshté ngritur né
menyre transparente dhe né pérputhje me Ligjin 75/2019 “Pér Rininé"?

3. A mendoni se institucionet lokale kané kapacitetet dhe burimet e duhura pér té siguruar
mirefunksionimin e késhillave vendor rinor dhe pér té zgjidhur problematikat gé ata
adresojné?

4. A mendoni se anétarét e Késhillit Vendor Rinor né bashkiné tuaj kané njohurité dhe
kapacitetet e duhura pér té adresuar sic duhet problematikat e té rinjve dhe pér té lobuar pér
zgjidhjen e tyre prané institucioneve lokale?

5. Amendoni se fakti gé krytarii Késhilli Vendor Rinor éshté njéherésh edhe Kryetari i Bashkisé,
pérforcon rolin e kétyre késhillave apo limiton autonominé dhe funksionimin e anétaréve té tij?

6. A mendoni se bashkia juaj po bén mjaftueshém pér rininé?”

7. A mendoni se bashkia juaj ka mjaftueshém kapacitete njerézore dhe resurse financiare gé
mundésojné miréfunksionimin e Késhillave Vendor Rinor dhe pérmirésimin e problematikave
té té rinjve né nivel lokal?

8. A ka bashkia juaj nje Strategji Lokale pér Rining?

9. A ka aktualisht bashkia juaj minimumi njé specialist/person pérgjegjés pér rininé?

10. A keni kontaktuar sé paku njé heré me specialistin apo personin pérgjegjés pér rininé né
bashkiné tuaj?

11. A mendoni se institucionet lokale i jané pérmbajtur parimeve té cilésuara né nenin 4
(parimin e barazisé dhe té mosdiskriminimit, parimin e mundésive té barabarta dhe garantimit
té pjesémarrjes sé té rinjve né proceset politikeébérése dhe vendimmarrése, parimin e lirisé sé
organizimit té iniciativave rinore, parimin e subsidiaritetit) té Ligjit 75/2019 "Pér Rinine"?



12. A mendoni se implementimi i ligjit té rinisé né nivel lokal ka hasur problematika?
Nése po, cilat?

13. A mendoni se organizatat/rrjetet rinore mund té vijné né ndihmé né miréfunksionimin e
ligjit té rinisé nénivel lokal?

Nese po, cili mendoni se mund té jeté kontributi g¢ mund te japin organizatat rinore né Rété
proces?

Seksioni 6 nga 6
D. KONKLUZIONE DHE REKOMANDIME

1. Cilat jané disa nga problematikat gé ju keni evidentuar lidhur me implementimin e Ligjit
75/2019 “Pér Rininé"?

2. Listoni komentet apo sugjerimet tuaja pér Ministrin e Shtetit pér Rininé dhe Fémijét lidhur
me implemenitmin e Ligjit 75/2019 “Pér Rininé"?

3. Listoni komentet apo sugjerimet tuaja pér Agjenciné Kombétare té Rinisé lidhur me
implemenitmin e Ligjit 75/2019 “Pér Rinine"?

4. Listoni komentet apo sugjerimet tuaja pér Késhillin Kombétar t& Rinisé lidhur me
implemenitmin e Ligjit 75/2019 “Pér Rinine™?

5. Listoni komentet apo sugjerimet tuaja pér Bashkiné e gytetit tuaj Lidhur me implemenitmin
e Ligjit 75/2019 “Pér Rinine"?

6. Listoni komentet apo sugjerimet tuaja pér Késhillin Vendor Rinor té bashkisé suaj lidhur me
implemenitmin e Ligjit 75/2019 “Pér Rinine™?

7. Listoni komentet apo sugjerimet tuaja pér Organizatat e Shogerisé Civile lidhur me
implemenitmin e Ligjit 75/2019 “Pér Rininé"?
Faleminderit per kohen dhe bashkepunimin tuaj!

Seksioniinga7

Perceptimi i té Rinjve mbi Monitorimin/Vlerésimi i Implementimit té Ligjit 75/2019 “Pér
Rininé"

Né kuadér té programit té Kérkimit, Monitorimit dhe Vlerésimit, Kongresi Rinor Kombétar me
mbéshtetjen e Fondacionit Gjerman Kondrad Adenauer po zbaton pér té dytin vit rradhazi
iniciativen “Drejté njé dialogu mé efektiv/Serité e Rezolutés sé Rinisé” né kuadér té té cilit



po zhvillon monitorimin e zbatimit té “Ligjit pér Rininé" dhe perceptimin e té rinjve mbi
implementimin e kétij ligji duke pérfshiré nivelin e informimit té tyre dhe opinionin mbi
strukturat gé parashikohen té ngrihen si rrjedhim i kétij ligji. Metodologjia e kétij raporti
bazohet tek metodologjia mikse dhe pérfshin: desk research, fokus grupe, gjenerimin e té
dhénave parésore (Kérkesé pér informacion, intervista dhe pyetésoré) si dhe hulumtimin mbi
té dhénat dytésore dhe analiza ekzistuese mbi ¢éshtjen. Ky pyetésor do té shérbeje pér
gjenerimin e t& dhénave gé do té béhen pjesé e raportit pérfundimtar.

Informacioni né kété format dhe té dhénat e ID do té pérpunohen né pérputhje me ligjin nr.
0887, daté 10/03/2008 “Pér Mbrojtjen e té€ Dhénave Personale”.

Ju informojmé se té dhénat e paraqituara né kété format do té pérdoren vetém pér arsye
studimore. Faleminderit pér bashképunimin tuaj!

Seksioni 2 nga 7
TE DHENA DEMOGRAFIKE

1.Emér/Mbiemeér:

2.Kontakt (email):

3.Mosha:

4.Qarku:

5. Bashkia:

6. Arsimi:

7. Ajeni i angazhuar né organizata rinore ose pér riningé?

Seksioni3ngaz7
A. NIVELI | INFORMIMIT MBI LIGJIN 75/2019 “PER RININE”

1. A keni dégjuar mé herét pér Ligjin 75/2019 “PER RININE"?

Neése po, cili ka gené burimi Rryesor nga kRu e keni marré kéte informacion?

Nése jo, specifikoni arsyen:

2. Ajeni né dijeni té& ndryshimeve gé Ligji 75/2019 “Pér Rininé" sjell né sektorin rinor?

3. A keni dégjuar me herét pér Ministrin e Shtetit pér Rininé dhe Fémijét?

4. Ajeni né dijeni té kompetencave dhe péergjegjésive ge Ligji 75/2019 “Pér Rinine" parashikon
pér Ministrin e Shtetit té Rinisé dhe Fémijéve?

5. A keni dégjuar mé heret pér Agjenciné Kombétare té Rinisé?

6. A jeni né dijeni t& kompetencave dhe pérgjegjésive gé Ligji 75/2019 “Pér Rininé" parashikon
pér Agjenciné Kombétare té Rinisé?

7. A keni dégjuar mé herét pér Késhillin Kombétar té Rinisé?

8. A jeni né dijeni t& kompetencave dhe pérgjegjésive gé Ligji 75/2019 “Pér Rininé" parashikon
péer Késhillin Kombétar te Rinisé?



9. A keni dégjuar mé herét pér Regjistrin Elektronik pér Rinine?

10. A jeni né dijeni té rolit dhe pérmbajtjes gé duhet té keté Regjistri Elektronik pér Rining,
bazuar né ligjin 75/2019 "Pér Rininé"?

11. A keni dégjuar mé herét pér Organizatén Kombétare Pérfagésuese?

12. A jeni né dijeni té rolit dhe kompetencave gé Ligji 75/2019 “Pér Rininé" parashikon pér
Organizatén Kombétare Pérfagésuese?

13. A keni dégjuar mé herét pér Késhillat Vendor Rinor?

14. A jeni né dijeni t& kompetencave dhe pérgjegjésive ge Ligji 75/2019 “Pér Rinine" parashikon
pér Késhillat Vendor Rinor?

Seksioni 4 nga 7
B. PERCEPTIMI | TE RINJVE PER IMPLEMENTIMIN E LIGJIT TE RINISE NE NIVEL QENDROR

1. A mendoni se ekzistenca e njé Ministri té dedikuar pér Rininé dhe Fémijét rrit véméndjen
kundrejt té rinjve né nivel institucional?
Nése po, pérse? Nése jo, pérse?

2. A keni marré mé herét pjesé né takime/aktivitete gé jané realizuar nga MSHRF?
Nése po, ju lutem specifikoni. Nése jo, pérse?

3. Né gjykimin tuaj, zhvillimet né 3 vitet e fundit né sektorin rinor e kané pérmiresuar apo
pérkegésuar situatén e té rinjve né shoqgéri?

4. Né pérmbushje té nenit 7 mbi Ministriné Pérgjegjése pér Rininé vlerésoni nga 1 tek 5
(1=aspak, 5= plotésisht) sa i ka pérmbushur Ministri i Shtetit pér Rininé dhe Fémijét sipas jush
detyrimet ligjore gé parashikon Ligji 75/2019 “Pér Rininé”

a) harton dhe propozon bazén ligjore, politikat, programet, strategjité dhe veprimtarité pér

rininé

b) planifikon buxhetin pér financimin e veprimtarive né fushén e rinisé

c) harton dhe publikon raportet e vlerésimit mbi situatén e té rinjve

¢) monitoron zbatimin e politikave, si dhe té veprimtarive rinore

d) monitoron standardet pér ndértimin e hapésirave rinore té sigurta dhe té aksesueshme pér

té rinjté

5. A keni dégjuar mé herét pér Strategjiné e Rinisé 2022-20297?

10. A mendoni se ekzistenca e njé dokumenti strategjik pér rininé i shérben atyre pér té
adresuar mé miré problematikat rinore dhe pér té gjetur zgjidhje konkrete?

11. A keni marré pjesé gjaté takimeve konsultuese gé jané zhvilluar nga MSHRF lidhur me
Strategjiné e Rinisé 2022-20297 Nése po, ju lutem specifikoni. Nése jo, pérse.



12. A mendoni se ekzistenca e njé Agjencie te dedikuar pér Rininé rrit véméndjen dhe suportin
ndaj te rinjve dhe organizatave gé punojné né sektorin rinor?”

13. A keni marré mé herét pjesé ne takime/aktivitete gé jané realizuar nga AKR? *
Neése po, ju lutem specifikoni. Nése jo, pérse?

14. A mendoni se fondi né dispozicion hga AKR pér organizatat rinore/pér té rinjté éshté i
mjaftueshém pér té zgjidhur problematikat rinore?

15. Né pérmbushje VENDIMIT NR. 681, DATE 2.9.2020 MENYREN E KRIJIMIT, TE ORGANIZIMIT
E TE FUNKSIONIMIT TE AGJENCISE KOMBETARE TE RINISE (AKR)" vlerésoni nga 1 tek 5
(1=aspak, 5= plotésisht) sa i ka pérmbushur AKR sipas jush detyrimet ligjore gé parashikon Ligji
75/2019 “Pér Rininé™
a) realizimin e funksioneve gé lidhen me mbéshtetjen, nxitjen dhe promovimin e té drejtave
té té rinjve;
b) sigurimin e kushteve pér rritien e ndérgjegjésimit dhe mbéshtetjen e té rinjve nga subjekte
vendase ose té huaja;
c) nxitjen dhe zhvillimin e dialogut té strukturuar, pér pérfshirjen e sa mé shumé paléve, me
synim fuqizimin e pozités sé té rinjve né shogéri;
¢) krijimin e mekanizmave pér zhvillimin dhe nxitjen e politikave rinore, si dhe marrjen e
vendimeve profesionale, cilésore e té pavarura, né péerzgjedhjen e programeve dhe
projekteve té financuara nga buxheti i shtetit

16. Né perceptimin tuaj ekzistenca e Késhillit Kombétar té Rinisé ka sjellé ndryshime né
pérmbushje té nenit 9 mbi Keshillin Kombétar té Rinisé vlerésoni nga 1 tek 5 (1-aspak, 5=
plotésisht) sa i ka pérmbushur Késhilli Kombétar i Rinisé sipas jush detyrimet ligjore gé
parashikon
a) i paraget ministrit pérgjegjés pér rininé politikat prioritare, buxhetin dhe veprimtarité né
fushén e rinisé;
b) propozon drejtimet dhe programet kryesore pér mbéshtetjen dhe fugizimin e
pjesémarrjes se té rinjve;
c) jep mendim pér hartimin e Strategjisé Kombétare pér Rininé dhe monitoron zbatimin e saj;
¢) miraton raportin vjetor mbi zbatimin e Strategjisé Kombétare pér Rininé dhe situatés sé té
rinjve.

17. A mendoni se Késhilli Kombétar i Rinisé ka kapacitetet dhe burimet e duhura pér té ofruar
espertizé né politikat rinore dhe pér té propozuar programe/veprimtari dhe buxhetin pér
rininé?

18. A mendoni se fakti gé kryetar i Késhillit Kombétar té Rinisé éshté njéherésh Ministri i Shtetit
pér Rininé dhe Fémijét, luan njé rol pozitiv né rolin e kétij késhilli apo limiton veprimtaring dhe
pavaresiné e anetaréve te tij?

19. A mendoni se ekzistenca e njé Organizate Kombétare Pérfagésuese Rinore do té sillte
ndryshim né sektorin rinor? *



20. A mendoni se dispozitat aktuale té parashikuara né nenin 13 té Ligjit “75/2019 “Pér Rinine”
lidhur me Organizaten Kombétare Pérfagésuese Rinore jané té garta dhe té& mjaftueshme pér
mirefunksionimin e saj?

Seksioni 5 nga 7
C. PERCEPTIMI I TE RINJVE PER IMPLEMENTIMIN E LIGJIT TE RINISE NE NIVEL LOKAL

1. Amendoni se ekzistenca e Késhillave Vendor Rinor e pérmiréson rolin dhe pozitén e té rinjve
né nivel lokal?

2. A mendoni se procesi i ngritjies dhe themelimit té Késhillave Vendor Rinor éshté ngritur né
menyré transparente dhe né pérputhje me Ligjin 75/2019 “Pér Rining"?

3. A mendoni se institucionet lokale kané kapacitetet dhe burimet e duhura pér té siguruar
mirefunksionimin e késhillave vendor rinor dhe pér té zgjidhur problematikat gé ata
adresojné?

4. A mendoni se anétarét e Késhillit Vendor Rinor né bashkiné tuaj kané njohurité dhe
kapacitetet e duhura pér té adresuar sic duhet problematikat e té rinjve dhe pér té lobuar pér

zgjidhjen e tyre prané institucioneve lokale?

5. A mendoni se fakti gé krytari i Késhilli Vendor Rinor éshté njéherésh edhe Kryetari i Bashkisé,
pérforcon rolin e kétyre késhillave apo limiton autonominé dhe funksionimin e anétaréve té tij?

6. A mendoni se bashkia juaj po bén mjaftueshém pér rininé?

7. A mendoni se bashkia juaj ka mjaftueshém kapacitete njerézore dhe resurse financiare gé
mundésojné miréfunksionimin e Késhillave Vendor Rinor dhe pérmirésimin e problematikave
té té rinjve né nivel lokal?

8. A keni dégjuar mé herét pér Strategji Lokale pér Rininé né Bashkiné tuaj?

9. A mendoni se ka bashki juaj nje Strategji pér zhvillimin e politikave rinore né Bashkiné tuaj?

10. A jeni né dijeni se Ligji 75/2019 “Pér Rininé" parashikon gé secila bashki té keté minimumi
njé specialist/pérson pérgjegjés pér rininé?

11. A keni kontaktuar sé paku njé heré me specialistin apo personin pérgjegjés pér rininé né
bashkiné tuaj?

12. A mendoni se informimi i té rinjve mbi implementimin e ligjit né nivel lokal éshté bérée né
ményre transparente dhe gjithépérfshirése pér te gjithé grupimet e té rinjve?

13. A mendoni se institucionet lokale i jané pérmbajtur parimeve té cilésuara ne nenin 4 /té
Ligjit 75/2019 “Pér Rininé"?



14. A mendoni se implementimi i ligjit té rinisé né nivel lokal ka hasur problematika?
Nése po, cilat?

Sezione 6di7
D. PERCEPTIMI | TE RINJVE MBI ROLIN E ORGANIZATAVE TE SHOQERISE CIVILE NE
IMPLEMENTIMIN E LIGJIT TE RINISE

1. A mendoni se organizatat e shogérisé civile do té kishin sjellé njé impakt pozitiv né
implementimin e Ligjit 75/2019 “Pér Rininé"?

2. A mendoni se bashképunimi midis organizatave te shogérisé civile dhe institucioneve te
pushtetit lokal do té kishte sjellé njé rezultat mé té prekshém né zgjidhjen e problematikave
té té rinjve né nivel lokal?

3. A mendoni se niveli i besimit nga té rinjté éshté mé i larté tek institucionet e pushtetit lokal
apo organizatat e shogérisé civile?

4. A mendoni se organizatat e shogerisé civile duhet té luajné njé rol mé aktiv né informimin e
té rinjve dhe fugizimin e tyre lidhur me ndryshimet gé parashikon té sjellé Ligji 75/2019 “Pér
Rininé"?

Seksioni 7nga 7
E. KONKLUZIONE DHE REKOMANDIME

1. Cilat jané disa nga problematikat gé ju keni evidentuar lidhur me implementimin e Ligjit
75/2019 “Pér Rininé"?

2. Listoni komentet apo sugjerimet tuaja pér Ministrin e Shtetit pér Rininé dhe Femijét lidhur
me implemenitmin e Ligjit 75/2019 “Pér Rininé"?

3.Listoni komentet apo sugjerimet tuaja pér Agjenciné Kombétare té Rinisé lidhur me
implemenitmin e Ligjit 75/2019 “Pér Rininé"?

4. Listoni komentet apo sugjerimet tuaja pér Késhillin Kombétar t& Rinisé lidhur me
implemenitmin e Ligjit 75/2019 “Pér Rinine™?

5. Listoni komentet apo sugjerimet tuaja pér Bashkiné e gytetit tuaj lidhur me implemenitmin
e Ligjit 75/2019 “Pér Rininé"?

6. Listoni komentet apo sugjerimet tuaja pér Késhillin Vendor Rinor té bashkisé se qyteti tuaj
lidhur me implemenitmin e Ligjit 75/2019 “Pér Rining"?

7. Listoni komentet apo sugjerimet tuaja pér Organizatat e Shogerisé Civile lidhur me
implemenitmin e Ligjit 75/2019 “Pér Rinine™?



