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Falenolerime

Plani Lokal i Veprimit pér Rininé u bé i mundur falé mbéshtetjes sé
ploté té Fondacionit Friedrich Ebert, i cili mbéshtet zhvillimin e
politikave rinore né nivel vendor dhe gendror, né bashképunim me
Kongresin Rinor Kombétar.

Puna e zhvilluar né nivel kombétar pér planet e veprimit 2020-2023
né 12 Bashki ka pasur synim nxitjen e dialogut té strukturuar
rini-institucione, né bazé té njé metodologjie dhe rrugétimi té
njehsuar, né bashképunim té ngushté me organizatat aktive té
Kongresit Rinor Kombétar dhe me gjere, té rinj nga shkollat e
mesme dhe universitetet, si dhe me mbéshtetjen e madhe dhe

angazhimin sistematik té Bashkive.

Kéto plane do shérbejné si njé bazé orientuese politikash dhe
veprimtarie té dedikuar pér sektorin e rinisé, né pérputhje té ploté
me perceptimet dhe vizionin gé té rinjté dhe institucionet kané mbi

perspektivén lokale.

Njé falenderim shkon pér té gjithé ata gé u béné pjesé dhe kontribut
né keté rrugéetim!
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Bashkia Vloré me mbéshtetjien e
Fondacionit Friedrich Ebert ne
bashképunim me Kongresi Rinor Kombétar
ka hartuar Planit Lokal te Veprimit pér
Rining, dhe népérmjet kétij dokumenti
prezanton pérpjekjen e saj mé serioze pér
té ndérhyré thellé e né meényré
gjithépérfshirése pér transformimin e
realitetit ku jetojné, studiojné dhe
éndérrojné té rinjté e gytetit.

Vizioni yné pér vitet e ardhshme projekton
krijimin e kushteve dhe njé mjedisi té
sigurt social, shéndetésor dhe politik, pér
njé rini aktive dhe té barabarté né té
gjitha fushat e jetés dhe me status té
konsoliduar pér té ardhmen e tyre.
Prioritet do té jeté pérmirésimi |
vazhdueshém | cilésisé sé jetés sé té
rinjve dhe forcimi | statusit té tyre,
pérmes zhvillimit té mé shumé mundésive
né edukim, punésim, shéndetési, kulturé
dhe rritjen e pjesémarrjes sé ploté té té
rinjve né shoqgéri dhe vendimarrje.

Gjashté shtyllat kryesore mbi té cilat
bazohet SVR jané pjesé integrale e

—
PERMBLEDHJE EKZEKUTIVE

“Strategjisé Europiane pér té Rinjté
2019-2027" dhe né koordinim té plotée
me té gjithé dokumentat strategjike né
nivel gendor dhe vendor. Né evindentimin e
kétyre shtyllave rol té réndésishém patén
analiza e situatés aktuale dhe analiza
SWOT e té gjithé fushave qé jane
kompetencé e Bashkisé. Potencialet dhe
problematikat e evidentuara jané
ndérthurur dhe kombinuar duke fomuluar
kéto objektiva:

Arsimi cilesor dhe gjithépérfshirés
adreson mangésité fizike dhe materiale, si
edhe véshtirésiné e  aksesit né
institucione edukuese, pér shkak té
aftésive, pérkatésisé né njg grup
vulnerabél apo té margjinalizuar etj. Ky
prioritet pérmbledh dhe adreson té gjitha
nivelet e arsimit né territorin e Bashkisé
Vioré. Objektivat dhe masat pér kéeté
prioritet jané ndértuar duke marré né
konsideraté mundésité ekzistuese pér
zgjidhjen e kétyre problematikave dhe,
njekohésisht, duke parashtruar masa gé
mund té ndérmerren drejt zgjidhjes.




Punésimi dhe sipérmarrja rinore pérfshin dhe
adreson papunésiné e té rinjve (duke pérfshiré
sidomos angazhimet sezonale ose studentore),
efektshmériné dhe zbatueshmeériné e e politikave
gé jané né fugi, vetépérfshirjen e té rinjve dhe
paléve té treta né organizata té shogeériseé civile,
organizata ndérkombétare e mé tej.

Pjesémarrja dhe pérfagésimi rinor né politiké dhe
vendimmarrje merret  drejtpérdrejté me
pérfagésimin e té rinjve pér té marré pjesé né
Késhillin Bashkiak si  organ pérfagéesues i
Bashkisé, me mundésité dhe motivimet e té
rinjye dhe té rejave pér té marré pjeseé
drejtpérdrejté ne politikébérje dhe vendimmarrje
né Bashkiné Vioré. Né kété kontekst, pér té
arritur né konkretizimin e masave té sugjeruara,
jané analizuar nisma té meparshme dhe
efektshméria e tyre, si edhe jané marré né
konsideraté nisma ekzistuese.

Art, sport, kulture dhe mjedisi pérfshin dhe
adreson kohén e liré, nevojén argétim dhe
promovimin e té rinjve virtuozé dhe té talentuar
adreson cilésiné e jetés sé shéndetshmé dhe njé
gytet me ajér té pastér, nxitjen dhe zhvillimin e
turizmit. Masat jané orientuar drejt krijimit té
hapésirave, aktiviteteve, programeve, mundésive

kulturore, hapésirave pér té ushtruar sportin,
pér té béré art dhe aktivitete té tjera krijuese
dhe argétuese.

Mbéshtetja e organizatave dhe nismave rinore
né qytetin e Vlorés parashikon jo vetém njé
pérgasje mbéshtetése nga ana e Bashkisé Vlore,
por edhe njé ndérveprim aktiv, né ményré ge té
keté sa mé shumé nisma cilésore nga ana e té
rinjve. Pér kéte, prioritetet dhe masat jané
orientuar drejt mundésive financiare dhe
aktiviteteve konkrete gé ndihmojné organizatat
grupimet dhe nismat rinore, né meényré gé té

funksionojné si duhet dhe té kené géndrueshmeéri.

Céshtjet sociale, shéndetésore dhe shérbimet
publike pér té rinjté pérfshijné njé gameé té gjeré
shérbimesh dhe lehtésirash qgé& té rinjté
pérfitojné pér shkak té grupmoshés né té cilén
ata béjné pjese. Realizimi i kétyre shérbimeve dhe
pérfitimi gé do té kené té rinjté, do té sillte
pérmirésimin e gjendjes dhe mirégénies sé tyre
né qytet dhe, pér rrjedhojé, miréfunksionimin e
tyre efektiv si qytetaré té késaj Bashkie.
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1.1 QELLIMI

Dinamikat geverisése né Shqgipéri  po
orientohen gjithnjé e mé shumeé drejt hartimit
dhe zbatimit té politikave né nivel vendor, kjo
né vazhdén e decentralizimit té pushtetit
géndror dhe mbéshtetjes sé& autonomisé sé
Njesive té Qeverisjes Vendore (NjQV) pér
pérmbushjen e funksioneve té pércaktuara
me ligj. Politikat dhe dokumentat strategjike
sektoriale jané instrumenta té nevojshém pér
té wudhéhequr sektoré té vecanté, né
pérputhje té ploté me funksionet dhe kuadrin
ligjor.

Qéllimi i ketij Plani Veprimi €éshté hartimi i njé
platforme strategjike dhe gjithépérfshirése
gé do té nxisé zhvilimin e njé rinie té
kultcuruar dhe té shéndetshme, gé mund té
luajé njé rol aktiv né demokratizimin dhe
zhvillimin  ekonomik vendor Né vecanti,
pjesémarrja € rinisé né jetén publike dhe
forcimi | statusit socioekonomik té saj
pérbéjné njé domosdoshméri pér arritjen e
standardeve europiane dhe njé ekonomie
tregu teé afté pér t'u pérballur me sfidat e
globalizimit.

Plani Lokal i Veprimit frymézohet nga vizioni
europian mbi angazhimin gytetar, forcimin
ekonomik, mbrojtjen sociale dhe zhvillimin
kulcuror té té rinjve né Bashkiné Vloré.
Pérparésité e angazhimit strategjik synojné

shfrytézimin  optimal té burimeve né
dispozicion dhe njé bashkérendim té punés jo
vetém ndérmjet strukturave té Bashkisé
Vloré gé kontribuojné né zhvillimin e rinisé por
edhe bashkérendimin e punes sé
institucioneve né té gjitha nivelet e
geverisjes. Né fokus do té jeté dhe krijimi i
sinergjive népérmjet bashképunimit me
shogériné civile, organizatave ndérkombétare
dhe bizneseve.

Strategjia synon gé té nxisé aktivizmin rinor
dhe rritjen e kapaciteteve pér té rinjté né
meényré gé ata té kené mé shumé mundési
dhe hapésira né té ardhmen. Bazuar
gjithashtu né géllimin dhe objektivat e
“Strategjisé Europiane pér té Rinjté
2019-2027", strategjia vendore pér té rinjté
synon gé té bashkojé té rinjté pér ndértimin e
njé qyteti pa barriera, duke e kthyer késhtu
gytetin né njé hapésiré té dedikuar pér
brezat e rinj.

Planet
| ®kal
Vepri




Studimi éshté realizuar né nivel kombétar
dhe shtriré né 12 Bashki né fokus, ku 10
prej tyre jané bashki gender garku. Ai éshté
konceptuar té realizohe] né disa faza, té
pércaktuara dhe detajuara né vijim.
Realizues dhe Zbatues té studimit do té
jené KRK dhe rrjeti i organizatave népérmjet
koordinimit dhe punés né terren nga 12
koordinatorét lokal.

Pér cdo Bashki, do té jeté 1 koordinator
lokal né bashképunim me subjektet pjesé e
rrjetit té KRK, e cila éshté pérgjegjése pér
realizimin né terren té studimit dhe pér
pérfshirjen e gjetjeve nga studimi né Planet
Lokale té veprimit sipas secilés Bashki
pérkatésisht. Theksojmé& se studimi éshté
realizuar né té gjithé territorin né mbulim té
Bashkisé respektive, pra duke konsideruar
edhe ish-komunat, sot njésité
Administrative.

Studimi éshté i ndaré né kéto faza:

1. Faza e paré éshté krijimi i backgroundit té
Reseach Topic (Nevoja e hartimit té planeve

lokale té veprimit pér rining). Kjo fazé
pérfshin:
- Hulumtimi né literaturén (Praktikat né

Rajon dhe Rregullimet Ligjore pérkatése)
- Pércaktimi i metodologjisé sé kérkimit
- Pércaktimi i kuadrit teorik (Legjitimimi i

e mAs e e --------
1.2 METODOLOGJIA

kérkimit) dhe karakteri aplikativ i tij (pérse
na duhet? Dhe c¢faré na sjell?)

2. Faza e dyte éshté mbledhja e té dhénave
cilésore: té tipit té raporteve; té dhénave té
publikuara pér situatén e té rinjve né nivel
vendor pér 6 fushat e pércaktuara. Kjo fazé
pérfshin:

- Evidentimi | té gjitha problematikave gé
lidhen me informacionin/informimin e té
rinjve pér hapésirat/mundésité reale té
pérfshirjes dhe angazhimit té tyre né 6
fushat prioritare té pércaktuara.

- Evidentimi 1 raportit buxhet |
parashikuar-buxhet 1 shpenzuar  pér
aktivitete dhe zbatimin e politikave rinore
(Ballafagimi i kérkesave/nevojave i Ri (el-
Pushtet Vendor).

- Pércaktimi i nevojave dhe prioriteteve
komunitare e lokale sipas secilés fushé gé
Plani Lokal i Veprimit mendohet té pérfshijé.
- Kapacitetet e pushtetit lokal dhe pér
pérmbushjen e kérkesé-nevojave komunitare
pér té rinjté.

3. Faza e treté ka té béjé me skicimin e
Research Design-it nga secila Organizaté
pér seciléen Bashki pérkatésisht, sipas
vendit ku ato operojné:

- Formulimi i Hipotezés;

- Formulimi i Pyetjeve Kérkimore;

- Nxjerrja e Implikimeve;

- Nxjerrja e Indikatoréve/treguesve pér
Studimin.
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4. Faza e katért ka té béjé me
pércaktimin e té dhénave té tilla si:

- Lloji i kampionimit gé do té
pérdoret/ si? Dhe ku? do té mblidhen
té dhénat.

- Sa persona do té pyeten/madhésia
e kampionimit né nivel kombétar

- Nga cilat grupmosha do té nis
studimi.

- Sa persona do té pyeten pér
secilén bashki.

- Listimi i indikatoréve/ pérkthimi i
tyre né pyetje.

- Cilat alternativa nxjerrin mé né pah
problemin kérkimor (Mangeésite e
konstatuara ne nivel lokal
specifikisht, evidentimi i nevojave,
identifikimi | prioriteteve sipas
objektivave strategjiké pér planet
lokale té veprimit).

Kjo fazé éshté e pérbéré nga kéto
etapa:

- Skicimi i Kampionimit - kjo do te
béhet secifikisht pér secilén Bashki
né program.

- Hartimi i pyetésorit - bazuar né
indikatorét pér 6 fushat prioritare
pér té rinjté.

- Pre-testimi i Pyetésorit - (sa i
kuptueshém dhe i realizueshém
éshté péer t'u arritur). Evidentimi

dhe reflektimi i ndryshimeve/draftimi
final | pyetésorit.

0. Faza e pesté ka konsistuar né
realizimin né terren té procesit té
anketimit (2400 pyetésore gjithsej)
dhe mbledhja e té dhénave sasiore.
Kjo fazé u zhvillua né 2 muaj, ku puna
né terren me pyetésorét zgjati njé
javé té ploté dhe u angazhuan né
terren 12 koordinatorét lokal me
ndihmesé nga vullnetaré dhe
asistues sipas nevojés.

6. Faza e gjashté éshté checkimi i
pyetésoréve dhe hedhja e té
dhénave. Krijimi i njé baze té ploté té
dhénash né excel.

/. Faza e shtaté éshté pérpunimi
statistikor (frekuenca dhe
crosstabe) i té dhénave né SPSS
sipas implikimeve té pércaktuara né
fazén e treté.

8. Faza e fundit éshté pérpilimi i
raportit me gjetjet, pérfundimet,
dhe rekomandimet pérkatése.

9. Hartimi i Planeve Lokale té
Veprimit pér secilén Bashki, bazuar
né procesin e meésipérm.
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Parimet té cilat kané udhéhequr procesin e hartimit té
PLR-sé, jané edhe parimet mbi té cilat Bashkia Kukés
synon té ndértojé té ardhmen e gytetit me qytetarét.
Meé konkretisht kéto parime konsistojné né:

Zhvillimi i géndrueshém: Ky parim ka udhéhequr gjithé
procesin e hartimit té PLVR-sé dhe udhéheq njéherazi
gjithé strategjité kryesore kombétare, rajonale dhe
vendore. Pra éshté e réndésishme gé shfrytézimi i
burimeve té béhet né ményré sa mé té balancuar dhe
népérmjet njé planifikimi té integruar pér té arritur
zhvillim ekonomik  dhe  social gé garanton
géndrueshmeéri né kohé dhe jetégjatési. Ky parim éshté
thelbésor kur flitet pér té ardhmen e rinisé, motorrit
kryesor té shogérisé shqgiptare.

Subsidiariteti: Strategjia éshté hartuar duke pasur
parasysh gé ushtrimi | pérgjegjésive publike duhet né
meényré té pérgjithshme, t'iu takojé mé tepér
autoriteteve té cilat jané meé prané qytetaréve ku dhe
impakti éshté mé | madh. Bashkia Kukés gé prej vitit
2015 ka pasur né fokus té vecanté rininé nisur edhe
nga fakti se zhvillimi dhe integrimi i té rinjve éshté
cilésuar gjithmoné si guri i themelit té njé shogérie té
forté.

Bashkérendimi: Kjo strategji ka synuar té koordinohet
me kuadrin strategjik té zhvillimit té Bashkisé Kukés,
duke ndjekur objektivat dhe parimet thelbésore té
zhvillimit té pércaktuara né dokumentat strategjike
vendore. Né té njéjtén ményré, PLVR éshté pérpjekur
té jeté né harmoni me interesat e shogérisé civile dhe
organizimeve rinore duke promovuar forma té

—— m ----_mm oo
PARIMET UDHEHEQESE

ndryshme bashkéqgeverisjeje apo bashképunimi pér njé
zhvillim té géndrueshém. Pérpjekjet e organizuara té
té gjithé niveleve geverisése té mbéshtetura edhe nga
organizatat rinore do té fugizojné rolin e té rinjve né té
gjitha fushat.

Llogaridhénia dhe Transparenca: Qéllimet dhe
objektivat strategjike, té pércaktuara né kété strategji
jané pérkthyer né projekte dhe aktivitete specifike té
matshme népérmjet treguesve té performancés, duke
| béré kéto objektiva lehtésisht té matshme dhe té
monitorueshme.

Gjithépéerfshirja: Strategjia ka patur né fokus kryesor
filozofiné e gjithépérfshirjes sociale duke u pérpjekur né
trajtimin e problematikave kryesore té ¢cdo grupi social,
me njé vémendje té larté nda] grupeve té
margjinalizuara té shogérisé. Kjo nénkupton, krijimin e
mundésive té barabarta pér té gjithé té rinjté e
Bashkisé toné, si né zonat urbane dhe ato rurale duke
I ndihmuar ata né arritjen e mirégénies sé pérbashkét.

Fleksibiliteti: Duke marré né konsideraté reformat e
shumta gé Qeveria Shgiptare ka ndérmarré gjaté pese
vitceve té fundit dhe ndryshimet thelbésore gé kané
prekur funksionet dhe kompetencat e NJQV-ve,
strategjia éshté hartuar né ményré té tillé gé té lejojé
hapésirat e nevojshme pér t’'iu pérshtatur kontekstit
politik ende né ndryshim e sipér. Kjo do té thoté se
objektivat strategjike dhe projektet jané hartuar duke
marré parasysh disa skenaré zhvillimi pér té arritur
pérmbushjen mé optimale té tyre pérgjaté késaj
periudhe tranzicioni.
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Vizioni i kétij dokumenti orientues e
strategjik pér tre vitet e ardhshme kérkon
vendosjen e rinisé né fokus té jetés aktive té
gytetit népérmjet mbeéshtetjes sé
partneritetit dhe nxitjes sé bashképunimit
me té rinjté e vendeve europiane. Né ményré
gé teé realizohet ky vizion afat-meseém, éshté
parésore gé té bashkérendohet me planet
kombétare afat-mesme dhe afat-gjata dhe
teé keté koordinim mé efikas me organizatat
rinore dhe aktorét e tjeré té pérfshiré ne
kété proces.

Mungesa pér njé kohé té gjaté e kuadrit ligjor
pér rininé ka beré gé pérfshirja e té rinjve né
jetén publike, vendimmarrje politike dhe
shérbimet e dedikuara pér rininé té jené né
vullnetin e titullaréve té institucioneve
publike. Mungesa e kuadrit ligjor ka bérée gée
edhe bashképunimi jo vetém
ndérinstitucional por ndérmjet rrjetit té
shogérisé civile dhe organizatave rinore té
jeté 1 pastrukturuar dhe nuk pérfshin té
gjitha aspektet ku pérfshihet rinia. Prandaj
gjaté procesit té hartimit té Planin Lokal té
Veprimit té Rinisé 2020-2023 jané marré né
konsideraté objektivat e politikave dhe
planeve kombétare, rajonale dhe vendore pér
té krijuar njé kuadér zhvillimor mé koherent
dhe té géndrueshém dhe sa meé prané
standardeve té Bashkimit Europian (BE).

Né nivel ndérkombétar:

>>> Strategjia e BE-sé pér Rininé, e cila
advokon fugishém pér “punén e té rinjve” njé
koncept holistik gé shkon pérte] punésimit
dhe mbulon aspekte té ndryshme té zhvillimit
personal té té rinjve. Sic éshté pércaktuar
né Strategjiné e Rinisé te BE-sé, ka té béje
me “fugizimin, emancipimin, pérgjegjésiné
dhe tolerancén...”.

>>> Strategjia Europa 2020 ka géllim
nxjerrjen e 20 milion njerézve nga varféria,
luftén ndaj pérjashtimit social dhe forcimin e
punésimit. Iniciativat kryesore nén kété
strategji jané Platforma kundér Varférisé
dhe Peérfshirjes Sociale dhe Axhenda pér
Aftési té reja dhe Vende pune.

>>> Strategjia e Pérfshirjes Sociale BE
2015-2020 eéeshté né thelb té Planit
Kombétar té Veprimit pér Pérfshirjen Sociale
2007-2016, e cila pércakton mekanizmat
dhe strategjité pér pérfshirje sociale gjaté
ciklit té jetés sé individéve si: fémijét,
individet né moshé pune, té moshuarit,
personat me aftési té kufizuar dhe
komunitetet. Pér meé tepér, eéshté
mbéshtetur nga programi i Progresit, njé
instrument financiar gé ka pér qgéllim
zhvillimin e politikave né 5 fusha strategjike:
punésimi, mbrojtja dhe pérfshirja sociale,
kushtet e punés, anti-diskriminimi dhe
barazia gjinore.

BASHKERENDIMI ME POLITIKAT
VENDORE, KOMBETARE
DHE EUROPIANE

mEunn |




Né nivel kombétar:

>>> Programi i Qeverisé 2017-2021 Ky
program né seksionin e rinisé, parashikon hartimin
e politikave pér pérmirésimin e cilésisé sé jetés,
rritjen e pjesémarrjes sé té rinjve né jetén politike,
programe dhe projekte pér nxitjen e punésimit,
krijimin e njé kuadri ligjor té garté pér rininé ku
pércaktohen qgarté kompetencat e niveleve té
ndryshme té geverisjes lidhur me pérgjegjésité gé
kané ndaj té rinjve, si dhe forcimin e rrjetit té
bashképunimit ndérmjet aktoréve kombétaré dhe
ndérkombétaré.

>>> Strategjia Kombétare pér Zhvillim dhe
Integrim 2014-2020 (SKZHI) pércakton njé gasje
té integruar pér zhvillimin socio-ekonomik té vendit
po ashtu dhe pér integrimin né BE. Impakti gé kjo
strategji kérkon éshté né 3 kéndvéshtrime: sé
pari, njé zhvillim ekonomik mé i madh pérmes rritjes
sé tregut té punés, forcimit té arsimit — duke
pérfshiré arsimin dhe trajnimin profesional,
vullnetarizmin  dhe minimizimin e ekonomisé
informale. Sé dyti, ka géllim shndérrimin e rritjes
ekonomike né mirégénie sociale, pérmes investimit
né shérbime publike gé ndihmojné pérfshirjen,
kohezionin dhe cilésiné e jetés. Aksi | treté i
strategjisé bazohet né fuqgizimin e geverisjes,
demokraciné dhe parametrat e ligjit té sé drejtés.

>>> Strategjia pér Punésim dhe Aftési
2013-2020 ka qélim ndértimin e njé fugie
punétore mé té arsimuar dhe té afté sipas
nevojave té tregut té punés. Politikat prioritare té
identifikuara jané: a) forcimi i mundésive té
punésimit pérmes politikave efektive té tregut té
punés, ku ofrimi i sa mé shumé& mundésive pér té

)
)
f

rinjté éshté njé prioritet; b) ofrimi i arsimit dhe
trajnimit profesional cilésor dhe trajnimit té té
rinjve dhe té rriturve; c) nxitja e pérfshirjes sociale
dhe kohezionit territorial; dhe d) forcimi i geverisjes
sé tregut té punés dhe sistemit té kualifikimeve.

>>> Strategjia e Mbrojtjes Sociale 2015-2020
— harton njé plan pér ndértimin e njé sistemi té
mbrojtjes sociale ku individét fugizohen dhe
grupeve vulnerabél iu ofrohen oportunitete gé i
béjné ata mé shumé autonomé shogéruar kjo me
mekanizmat parandalues dhe té ri-integrimit né
shogeéri.

>>> Plani Kombétar i Veprimit pér Rininé
2015-2020 - Ky plan ka pér géllim hartimin e
politikave té térthorta pér integrimin e ploté té té
rinjve né skemén e shéndetésisé, arsimit, punés
sociale dhe pjesémarrjes politike me géllim gé ata
té béhen anétaré aktiv té shogérisé né té gjitha

aspektet. Ky plan veprimi éshté bazuar né B
objektiva strategjik si: Nxitja e té rinjve dhe
pjesémarrja e tyre né proceset

demokratike/vendimmarrje; Nxitja e punésimit té
té rinjve pérmes politikave efektive té tregut té
punés; Shéndetésia; Sporti dhe Mjedisi; Arsimi i té
rinjve; Mbrojtja sociale; Kultura dhe Vullnetarizmi.

>>> Plan Kombétar Veprimi 2010-2015 pér
Integrimin e Roméve dhe Egjiptianéve - Plani
éshté bazuar né njé gasje té ploté gé targeton
minoritetet me géllim pérfshirjen e tyre. Késhtu,
politikat variojné nga shérbime bazike si

shéndetésia, arsimi, punésimi dhe strehimi; né
shérbime mé té sofistikuara si
trashégimisé kulturore.

mbrojtja e

)
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MATRICA E BASHKERENDIMIT
ME DOKUMENTAT STRATEGJIKE
NDERKOMBETARE, KOMBETARE

DHE VENDORE

DOKUMENTET STRATEGJIKE

OBJEKTIVAT E PLANIT VENDOR PER RININE

Arsimi cilésor dhe
gjithépérfshirés

Punésimi dhe
sipérmarrja Rinore

Pjesémarrja dhe
perfagésimi rinor né
politiké dhe
vendimmarrje

Art, sport, culture dhe
mijedisi

Mbéshtetja e
organizatave dhe
nismave Rinore

Céshtjet sociale,
shéndetésore
dhe shérbime
publike pér té

rinité

Strategjia e BE-sé pér Rininé

Strategjia Europa 2020

Strategjia e Péerfshirjes Sociale BE 2015-2020

Strategjia Kombétare pér Zhvillim dhe Integrim
(SKZHI) 2015-2020

Programi i geverise 2017 — 2021

Pakti pér universitetet

Strategjia Kombétare pér Punésim dhe Aftési
2014 - 2020

Strategjia e Mbrojtjes Sociale 2015 - 2020

Plani Kombétar i Veprimit pér Rininé 2015 -
2020
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lll. ANALIZA E SITUATES AKTUALE DHE PLANIFIKIMI

SITUATA
AKTUALE

Qyteti i Vlorés, si
gytet universitar,
ka njé numeér té
larté studentésh
(gé vijné nga vende
dhe gytete té tjera
pér té kryer
studimet
universitare. Disa
nga problematikat
gé lidhen me kété
prioritet jané:
Infrastrukturé
fizike mé e miré née
shkolla.

Akses né arsim
nga grupet e
margjinalizuara.
Késhillim karriere.
Mésimdheénie
jocilésore.
Mospérputhje
ndérmjet kurrikulés
dhe ofertés sé
tregut té punés.

OBJEKTIVAT
STRATEGJIK

Rritja e nivelit
té arsimit dhe
orientimi i
kurrikulés nga
nevojat e
tregut té
punés né
ményré qé té
rinjté té dalin
nga shkolla e
mesme
gytetaré té
miré dhe té
gatshém pér té
vazhduar
arsimin e larté
ose punésuar.

1)

2)

3)
4)

o)

B)
7)

8)

5]

ARSIMI CILESOR DHE GJITHEPERFSHIRES

INDIKATORE

Numri i shkollave té mbyllura né zonat
rurale.

Numri i laboratoréve funksionalé né
shkollat 9-vjecare dhe té mesme.
Numri i shkollave pa laboratoré.
Buxheti i investuar pér rikonstruktimin
e laboratoréve ekzitues dhe hapjen e
laboratoréve té rinj né shkollat 9-
viegcare dhe té mesme.

Numri i takimeve konsultuese me té
rinjté.

Numri i té rinjve gé lIéné herét shkollén.
Numri i bibliotekave, palestrave té reja
dhe terreneve sportive problematike;
Numri i shkollave gé kané hapésira gée
shfrytézohen dhe nga komuniteti;
Buxheti i investuar pér rikonstruktimin
e palestrave dhe bibliotekave
ekzistuese, si dhe hapjen e bibliotekave/
palestrave té reja né shkollat 9-vjecare
dhe té mesme.

10)Numri i shkollave gé kané mangési né

ofrimin e shérbime pér té rinjté me
aftési té kufizuara

11) - Buxheti i investuar pér pérmirésimin e

infrastrukturés ekzistuese pér nxénésit
me aftési ndryshe né ¢do shkollé 9-
viecare dhe té mesme.

AKTIVITETE FINAN

CIM

.1 Pérmirésimin e kurrikulave mésimore.

.2 Kualifikimi i vazhdueshém i mésuesve.

.3Krijimi i Partneriteteve Publike-Private pér zhvillimin
e kurrikulés profesionale bazuar né kompetenca.

.4Shtimi i mésuesve ndihmes.

.5 Pérmirésimi i edukimit jo formal.

.Bldentifikimi i numrit té laboratoréve té munguar dhe
funksionalé.

.7 ldentifikimi i té gjithé stakeholders té mundshém
sidomos né financim dhe implementim.

.8Konsultimi me parlamentet rinore pér pérfshirjen e
tyre né kété proces, duke u kujdesur gé té jené
pjesé né hallka ku ata mund té kontribuojné.

.9Krijimi i laboratoréve multifunksionalé né
institucionet arsimore dhe funksionimi i atyre
ekzistues.

.10 Krijimi i mjediseve multifunksionale edhe brenda
mjediseve shkollore dhe shtim né numeér (biblioteka,
palestra té reja, terrene sportive).

.11 Rritja e investimeve né palestrat dhe bibliotekat
ekzistuese prané institucioneve arsimore, si dhe
kujdes maksimal pér mirémbajtjen e tyre.

.12 Rivlerésimi pér nga funksioni i hapésirave fizike
ekzituese brenda shkollave 9-vjecare, tée mesme dhe
institucioneve té tjera arsimore né zonat urbane
dhe rurale

.13 Ndértimi i infrastrukturés sé nevojshme pér
nxenésit me aftési ndryshe.

.14 Pérmirésimi i infrastrukturés ekzistuese, pér njé
pérdorim sa mé té gjeré brenda komunitetit.
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SITUATA AKTUALE

Né gytetin e Viorés, té
rinjté kané mungesé née
njochurité mbi Kodin e
Punés dhe punén
informale. Gjithashtu
késhillimi i karrierés gée
né faza té hershme nuk
éshté i ploté. Mungojné
strategji pér zhvillimin e
atyre sektoreve gé
ofrojné mé shumeé
punésim pér té rinjté.
Mungojné strategji gé
firmat té incentivohen
pér marrje né
puné/praktika té té
rinjve.

14 PLANI LOKAL |
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OBJEKTIVAT
STRATEGJIK

Rritja e
mundésive té
té rinjve pér
punésim té
denjé dhe

veté-punésim.

PUNESIMI DHE SIPERMARRJA RINORE

1)

2)

3)

4)

9)

B)

INDIKATORE

Numri i vendeve té punés té
hapura nga projekte té
zhvilimit té infrastrukturés.
Té paktén 30 % e té rinjve
té punésuar té jené nén 30
vjeg.

30% e té rinjvé té punésuar
té jené té regjistruar né
Zyrn Rajonalé té Punés.
Sigurimi i aksesit pér
marrjen e informacionit

dhe shérbimeve té
késhillimit mbi karrierén

pér 10 pérqgind té té rinjve
gé ndjekin arsimin e

mesém dhe ateé té lart.
Dhénia e udhézimeve té
individualizuara pér karrierén
dhe késhillimit pér punésim
pér 20 pérgind té té rinjve
té regjistruar né shérbimin e
punésimit.

Njé numér té rinjsh té
ndérgjegjésuar mbi té
drejtat themelore né puné.

AKTIVITETE FINA

NCIM

1.1  Vénia né dispozicion e njé sistemi
stimujsh, ku pérfshihet pagesa e
kontributeve té sigurimeve shogérore
dhe dhénia e granteve pér trajnim me
géllim gé ndérmarrjet té punésojne
punétoré té rinj me aftési té uléta.

1.2  Rishikimi i kritereve té
pérzgjedhjes sé projekteve té
infrastrukturés duke synuar gé ato té
pérputhen me objektivat pér zhvillimin
né zonat rurale, punésimin.

1.3  Monitorimi i disa shkollave pilot
(arsim i mesém dhe i larté) ne
meényrén si ofrohet késhillimi i
karrierés.

1.4  Organizimi i Carrier Day né
institucione té ndryshme té arsimit
publik dhe privat.

1.5  Organzimii pérvitshém i panairit
té punés (sektori publik dhe sektori
privat).

1.6  Organizimi i njé fushate
ndérgjegjésimi dhe informimi mbi
efektin negativ té ekonomisé
informale.



PJESEMARRJA DHE PERFAQESIMI RINOR NE POLITIKE DHE VENDIMMARRJE

SITUATA AKTUALE

Té rinjté e Vlorés nuk ndihen té
pérfagésuar, té konsultuar dhe
té marré né konsideraté sa heré
hartohen plane strategjike
rajonalé. (Késhill Bashkiak)

Ajo gé éshté vlerésuar si e
réndésishme éshté se mungon
njé network pér té rinjté dhe
organizatat rinore.

Njé problematiké tjetér né kété
gytet eéshté funksionimi i mbyllur i
partive politike dhe pjesémarrja e
té rinjve né cdo ngjarje dhe event
té organizuar né gark éshté e
dobét.

SITUATA AKTUALE

OBJEKTIVAT
STRATEGJIK

Té rinjté nga
Bashkia Vloré
marrin pjesé
aktive né
diskutimin e
céshtjeve lokale
dhe vendim-
marrjen pér
adresimin e tyre
duke zhvilluar njé
komunitet
gjithépérfshirés
qé vieréson dhe
inkurajon
pjesémarrjen e té
rinjve.

1)

2)

3)

INDIKATORE

Numri i té rinjve
té konsultuar pér
hartimin e planeve
strategjike té
Qarkut Vloré.
Numri i netéork-
ut té ngritur.

Njé plan vjetor i
detajuar i
aktiviteteve ku
nxitet pjesémarrja
e té rinjve.

AKTIVITETE FINAN

CIM

1.17Té rinjté duhet té jené té pérfagésuar,
té konsultohen dhe té konsiderohen sa
heré hartohen plane strategjiké
rajonalé.

1.2 Bashképunim me organizatat rinore
pér ngritjen e netéork té té rinjve.

1.3Platform informuese dhe pérfshirje e
té rinjve né aktivitete té tilla si
dégjesat publike, diskutimi i projekt
buxhetit (buxhetimi me pjesémarrje],
mbledhje té Késhillit té Bashkisé.

1.4Promovim i pjesémarrjes sé té rinjve
né cdo ngjarje dhe event té organizuar
né bashki.

ARTI, SPORTI, KULTURA DHE MJEDISI

OBJEKTIVAT

STRATEGJIK

Dy problematika té 1
réndésishme jané se

mungojné gendrat kulturore,

rinore né komuna dhe sportive té té

mungojné trajnimet, rinjve nga

té cilat do t'u Bashkia Vioré dhe
mundésojné té rinjve pjesémarrjen e 1.3
shfagjen e kulturés né tyre né mbrojtjen
meényré bashkékohore. e mjedisit.

. Té pérmirésojmé 1.1
jetén artistike,

INDIKATORE

Numri i gendrave té
krijuara.

1.2 Identifikim i projekteve gé

kané lidhje me artin gé

ushtrojné té rinjté dhe aplikim

né kéto projekte.
Rreth 80% e aktiviteteve
té té rinjve té mediatizuara

Numri i té rinjve té pérfshiré

né aktivitete kulture, sportive,
sociale.

AKTIVITETE FINA

NCIM

1.1 Ndértimi/ Adaptimi i gendrave rinore
né cdo njési administrative.

1.2  Shfagja e kulturés sé té rinjve né
meényré bashkékohore.

1.3  Fugizimi i strategjisé pér
mediatizimin e té gjitha aktiviteteve té
zhvilluara nga té rinjté.

1.4  Promovimi dhe festimi i javés sé
rinisé.

1.5  Zbulimi dhe mbéshtetja e té rinjve té
talentuar né art dhe sport.
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SITUATA
AKTUALE

Pér kéte
prioritet,
vémendja duhet
té pérgéndrohet
né nxitjen pér
krijimin e
organizatave
rinore / grupeve
informale,
trajtimit té
problematikave
rinore dhe
géndrueshmeéria
e organizatave
rinore.
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5. MBESHTETJA E ORGANIZATAVE RINORE DHE NISMAVE RINORE

OBJEKTIVAT
STRATEGJIK

Té pérmirésojmé
bashképunimin e
Bashkisé me
organizatat e
shogérisé civile
pér rritjen e
pjesémarrjes sé
té rinjve né jetén
sociale dhe
vendimmarrjen
lokale.

1)

2)

3)

INDIKATORE

Bashkia Vloré nuk disponon njé
dokument strategjik kag specifik, pér
rrjedhojé asnjé zé te dedikuar pér
Rinine.

Bashkia ka zhvilluar iniciativa té
pérbashkéta me institucione té tjera
dhe shogériné civile, né kuadér té
nismave rinore, nxitjes sé punésimit
tek grup-moshat e targetuara,
lehtésim aktivitete té ndryshme si
start-upet.

Né buxhetin e 2019- (500.000 leke,
kété informacion mund ta gjeni né
fagen zyrtare té Bashkisé Vloré
www.vlora.gov.al), né kuadér té
aktiviteteve rinore, specifikisht
dedikuar marréveshjes me Qendrén
Rinore Vlore).

FINAN
CiM

AKTIVITETE

1.1 Informim pér thirrjet pér projekte gé
pérfshirja e organizatave rinore né projekte
rajonale té jeté meé e gjeré, me fokus tée
rinjte.

Krijimi i lehtésive logjistike,
infrastrukturore dhe mundésive financiare
gé& suportojné organizatat, grupimet dhe
nismat rinore.

Zhvillim i trajnimeve té vazhdueshme se
si té shkruhen projekte, si té aplikohet pér
projekte pér menaxhim meé té mire té
organizatave.

Lehtésim nga praktikat burokratike,
institucionale gjaté planifikimit dhe
realizimit té aktiviteteve té organizatave.

Promovim dhe informim i vazhdueshém
rreth nismave rinore duke organizuar
panaire.

1.2

1.3

1.4

1.5




SITUATA
AKTUALE

Né gytetin e
Vlorés, duhet té
ngrihen gendra
trajtimi té
problemeve
sociale.
Pérmirésimi i
infrastrukturés
shéndetésore
eéshté njé pike
tjeter e
réndésishme si
pasojé e njé game
té ulét e
shérbimeve té
ofruara.

CESHTJET SOCIALE, SHENDETSORE DHE SHERBIMET PUBLIKE

OBJEKTIVAT

STRATEGJIK
Té pérmirésojmeé
aksesin né

shérbimet publike,

sociale dhe

shéndetésore pér té

rinjté né Bashkiné
Vioré.

1)
2)

3)

4)

5)

B)

7)

8)

INDIKATORE

Numri i aktiviteteve informuese.
Meé shumé té rinj gé marrin pjese
né aktivitete sportive apo klube
sportive.

Nr i studentéve té pajisur me
karté studenti.

Numri i té rinjve pjesémarrés né
takimet informuese.

Numri i té rinjve té asistuar pér
probleme té ndryshme
shéndetsore.

Meé pak té rinj té prekur nga
sémundje seksualisht té
trasmetueshme .

Numri i aktiviteteve me karakter
publik, social, shéndetésor.
Numri i mjediseve shéndetésore
ambulatore.

FINAN
CiM

AKTIVITETE

1.1  Fushtat informimi té vazhdueshme
té ndara sipas grup moshave té
ndryshme dhe sipas tematikave té

ndryshme.

1.2 Njohja e té rinjve me institucionet
relevante dhe rrugét pér marrjen,
pérfitimin e shérbimeve.

1.3 Ngritja e mé shume pikave
ambulatore gé ofrojné shérbime
shéndetsore pér té rinjté.

1.4  Lehtésime fiskale pér té rinjté gé
jané té pajisur me karté shéndeti.
1.5  Pérfshirja e té rinjve né fushata té
inicuara nga veté ata pér edukimin e

té rinjve té tjeré pér céshtjet
pérkatése.

1.6  Peérfshirja e té rinjve né aktivitete
sociale
Pérmirésimi i infrastrukturés
shéndetésore.
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IV. ANALIZA SWOT

Analiza SWOT eéshté njé metodé
planifikimi e strukturuar g& pérdoret
gjerésisht pér té evidentuar dhe
vlerésuar Pikat e Forta (Strengths),
Pikat e Dobéta (Weaknesses),
Mundésité (Opportunities) dhe Rreziget/
Sfidat (Threats) té njé projekti,
céshtjeje, territori, et].

Gjaté hartimit té kétij Plani Veprimi, kjo
metodé u pérzgjodh si njé instrument
mjaft praktik dhe | dobishém pér té
analizuar situatén ekzistuese, analizén
mbi bazén e té cilés u hartuan géllimet
dhe objektivat strategjike. Pikat e
dobéta dhe Pikat e forta evidentojné
céshtje shgetésuese té té rinjve brenda
territorit té Bashkisé Kaméz, té cilat
mund té adresohen népérmjet politikave
vendore, ndérsa Mundésité dhe Sfidat i
pérkasin aspekteve té jashtme, kontrolli
i té cilave mund té kérkojé bashképunim
ndérvendor apo angazhim té geverisé
vendore e mé gjere.
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MONITORIMI DHE
VLERESIMI | SVR-sé

Aktivitetet e monitorimit dhe vlerésimit jané njé komponent

thelbésor pér té pérmirésuar efektivitetin e vetégeverisjes

vendore. Monitorimi dhe vlerésimi siguron informacion mbi
zbatimin e objektivave dhe programeve, gé i mundéson BV-sé té
pérfitoje nga sukseset dhe té meésojé nga eksperiencat e

zbatimit. Sistemi i monitorimit dhe vlerésimit kérkon pérpjekje té
pérkushtuara, ekspertizé, aftési, vlerésim dhe menaxhim té
miré. Ky proces konsiderohet si njé nga mé té réndésishmit gjate
periudhés sé zbatimit té njé dokumenti strategjik, pasi shmang
devijimet nga pérmbushja e objektivave té PVR 2020- 2023. Me
géllim gé té sigurohet monitorim dhe raportim cilésor dhe i
dobishém, éshté e nevojshme gé té pércaktohet si mé poshté
vijon:
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[ Procesi i garté i raportimit dhe i monitorimit me
pérgjegjésité dhe kalendarin;

[ Modelet dhe instrumentet gé do té pérdoren pér
monitorimin;
[ Kapaciteti i  strukturave kryesore dhe

pjesémarrése.

Procesi i garté i monitorimit dhe raportimit éshté i
nevojshém pér té informuar pjesémarrésit pér
pérgjegjésité e tyre dhe pér t'u mundésuar atyre gé té
pérgatiten pér té gjitha angazhimet duke u bazuar né njé
kalendar té pércaktuar mé paré. Sistemi i monitorimit
duhet té jeté i miréorganizuar pér té ndjekur té gjitha
hallkat gé té mbulohen té gjitha projektet dhe té
pércaktohen dhe konfirmohen strukturat monitoruese.

Modelet dhe instrumentet jané té nevojshme pér rrjetin
e komunikimit mes strukturave dhe pér té garantuar se
paragitja e informacionit éshté e pajtueshme dhe e lehté
pér t'u konsoliduar Udhézimet se si té plotésohen
modelet duhet té jené té pérgatitura né ményre té tillé
gé té jené té lexueshme pér té gjithé pjesémarrésit.
Pérvec modeleve pér elementé si objektivat do té jené té
nevojshme edhe sgarimet, sidomos né rastet kur
vérehen vonesa apo mangési pér té detajuar elementét
gé sjellin deviime serioze. Informacioni i prodhuar
pérmes sistemeve té monitorimit dhe té raportimit
mund té pérdoret brenda Bashkisé pér té marré
vendime dhe jashté saj pér té siguruar transparence per
publikun e gjere.

Kapaciteti i strukturave pér té prodhuar informacion
cilesor dhe pér té konsoliduar informacionin éshté
shumé i réndésishém. Duhen pérpjekje dhe aftési pér té
prodhuar informacion raportimi té€ miré té bazuar né
analiza dhe té mbéshtetur nga prova. Praktika né
sektorin publik tregon se shumé shpesh raportimi i
informacionit fokusohet né veprimet e pérditshme
rutinore mé shumé sesa né analizén e arritjeve.
Kapaciteti mund té pérmirésohet pérmes udhézimeve,
trajnimit dhe praktikés.
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Sistemi i monitorimit dhe i vlerésimit i

pérbéhet nga dy nivele:

l. Niveli i paré lidhet me monitorimin e projekteve
duke ndjekur me vémendje arritjen e indikatoréve té
pércaktuar né kété dokument. Ky proces do té
realizohet nga strukturat pérgjegjése brenda dhe né
varési. Raportet e monitorimit té kétyre strukturave do
té dérgohen tek struktura pérgjegjése pér vilerésimin
dhe jetésimin e prioriteteve. Periodiciteti i monitorimit
éshté vendosur bazuar né specifikat gé ka cdo projekt.

Il. Niveli i dyté lidhet me vlerésimin e pérmbushjes
Sé objektivave dhe rezultateve té pritshme. Ky vlerésim
do té realizohet ¢do fund viti, ku népérmjet analizés sé
raporteve té monitorimit do té vlerésohet masa e
pérmbushjes sé objektivave, krahasimi i masés sé
arritjeve me masén e parashikuar, si edhe né raste té
veganta do té propozohen edhe ndryshime né projekte,
kohézgjatje, afate, fonde et;.

Monitorimi i SVR-sé éshté fazé shumé e réndésishme
dhe matési mé i miré i suksesit né zbatueshmériné e sa|.
Puna do té nisé bazuar né procedurat administrative pér
té siguruar raporte mbi zbatimin e projekteve té
ndryshme. Pastaj, gradualisht do té pérmirésojmé
cilésiné e informacionit té krijuar gjaté procesit dhe
pérfundimisht ky informacion do té pérdoret né sistemin
e vendimmarrjes.

Bazuar né kalendarin e monitorimit té strategjisé ¢do vit
do té pérgatiten vlerésimet e ecurisé sé SVR-sé dhe do
té raportohet tek drejtoria e riniese dhe projekteve
lidhur me ecuriné e punés pér pérmbushjen e objektivave
strategjike dhe té KR i Bashkisé. Né varési té ecurisé sé
punés mund té propozohen edhe rishikime té objektivave
strategjike. Né varési té specifikave qgé& kané
monitorimi/raportimi i projekteve do té kryehet né
periudha 3 - B mujore. Raportet do t'i dérgohen
strukturés pérgjegjése sipas afateve té pércaktuara.
Vémendje té vecanté i éshté kushtuar indikatoréve si
sinjalizues té ecurisé sé punés.

propozuar






208 o B lon e s B



