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Shaqipéria ka njé legjislacion relativisht té ri gé
nga fillimet e ndryshimeve demokratike né vitet
1990, gé lidhet me marrédhéniet né puneg, kon-
tratat individuale dhe kolektive, apo mbrojtjen e
punémarrésve. Keétij legjislacioni i jané béré
disa ndryshime né vite. Ndryshimet legjislative
té béra né vite, kané sjellé nevojén gé aktorét e
tregut té punés té njihen dhe pérshtaten me
to. Konkretisht, té rinjté duhet té njihen dhe
pérditésohen me to, pasi ata do té jené pjesé
aktive e tregut té punés. Aktet e reja, gé dalin
lidhur me politika té geverive pér zhvillimin e té
rinjve dhe krijimin e mundésive pér mbéshtetje
té ideve té reja, kané nevojé gé té arrijné deri
te té rinjté dhe té zgjojné interesin e tyre.
Prandaj, ky raport synon té tregojé nga kénd-
veshtrimi i té rinjve, sa té miréinformuar jané
veté ata lidhur me kéto zhvillime té reja.

Té rinjté jané shtresa mé e réndésishme e sho-
gérisé, prandaj té gjitha dokumentet strateg-
jiké né fushén e punésimit dhe formimit profe-
sional synojné pérfshirjen e tyre né zhvillimin e
shogérise.

1. PERMBLEDHJE EKZEKUTIVE

Né kéto kushte, vlerésohet si shumé e réndé-
sishme njohja nga afér e situatés sé tyre, pasi
zbatimi i dokumenteve strategjiké né vitet né
vijim ka treguar gé ka veshtirési né praktike,
pasi té rinjté duket se ende nuk jané té famil-
jarizuar me legjislacionin e punés edhe pse
shumé shpejt ata do t'i bashkohen kétij tregu
né forma té ndryshme. Jané konstatuar prob-
leme né aplikimet e mundésive gé ofrojné legjis-
lacioni dhe institucionet publike dhe private
lidhur me punésimin, formimin profesional, si
dhe vetépunésimin e té rinjve dhe té rinjve gé
vijné nga shtresat vulnerabél ose me varféri té
thellé. Nga ana tjetér, politikat e punésimit dhe
ato sociale té mbéshtetjes sé té rinjve kané
nevojé té pérshtaten me nevojat aktuale dhe
né perspektivé té tregut té punes, si dhe te
transmetohen né ményra meé té pérshtatshme
gé té arrijné te brezii ri.




2. OBJEKTIVAT E STUDIMIT

Ky studim synon té arrijé 5 objektiva krye-
sore, té cilét jané vendosur né pyetesor si
seksione té vecanta.

® Pércaktimi i nivelit té arsimimit dhe infor-
macionit té té rinjve lidhur me té drejtat e
punés né vendin e punés, pérfshiré njohu-
ricé pér mekanizmat e pérfagésimit té
punétoréve.

® Prezantimi i kushteve mbi parashikimin e
aftésive dhe ngritjen e njohurive profesio-
nale né vendin e punés, me géllimin e té kup-
tuarit té aftésive gé do té keté nevojé pér
té rinjté né planin afatgjaté dhe bazuar né
tendencat e reja.

® peércaktimi i disponueshmérisé sé buri-
meve financiare, njerézore dhe burimeve té
tjera té nevojshme pér zhvillimin e aftésive
pér té ardhmen, sic jané aftésité dixhitale,
aftésité e buta dhe aftésité njohése.

® Ekzaminimi i mundésive gé lidhen me pér-
shtatjen dhe zbutjen e klimés, si dhe kon-
sumin dhe prodhimin e géndrueshém, dhe
integrimin e tyre né kurrikula zyrtare,
ndérsa mbéshtetni dhe njihni arsimtarét
joformalé, pér té mbéshtetur tregjet meé té
géndrueshme té puneés.

[ Pércaktimi i gasjes ndaj grave dhe
vajzave té reja, té rinjve me aftési té
kufizuara, rinisé rurale dhe té rinjve gé jeto-
jné né varféri pér arsimim né léndét STEM
dhe zhvillimin e aftésive dixhitale.

Secili prej objektivave té vendosur synon té
mbledhé té dhéna té mjaftueshme mbi té
rinjté dhe njékohésisht té nxjerré né pah
problematika té cilat aktorét kryesoré
duhet té adresojné politikat dhe mundésité
pér zgjidhjen e tyre. Ojektivat gé ky studim
synon té arrijé lidhen drejtpérdrejté me
zhvillimin e té rinjve si njé nga shtresat mé
té réndésishme pér zhvillimin e vendit.




Metodologjia e pérdorur né kété raport éshté
nje ndérthurje midis metodés kualitative dhe
kuantitative. Baza e paré materiale, gé éshté
pérdorur pér té vlerésuar dhe pasqgyruar situ-
atén aktuale té tregut té punés sé té rinjve u
bazua né kérkim dokumentar, raporte paraprake
dhe pyetésoré té cilét targetuan té rinjté nga
12 garge té Shqgipérisé. Ky studim pérfshin njé
kampion prej 600 personash né nivel kombétar
dhe synon té ngrejé zérin e té rinjve lidhur me
problematikat gé ata hasin né vendin e punés
duke adresuar te politikébérésit kérkesat e tyre
pér pérmirésimin e kuadrit institucional dhe pali-
tik mbi punésimin e té rinjve. Metoda e pérzgjed-
hjes sé kampionit éshté metoda rastésore.

Metoda kualitative né kété raport éshté pér-
dorur kryesisht né fazén e kérkimit dokumentar i
cili pérfshin informacione gé& vijné nga burime
dytésore. Né pérgatitjen e kétij studimi, jané
marré né konsideraté dokumente si “Strategjia
Kombétare pér Punésim dhe Aftési
2014-2020", “Plani Kombétar i Veprimit pér
Rininé 2015-2020", “Raporti i Tregut té Punés
2018", “Strategjia pér Arsimin dhe Formimin
Profesional 2014-2020", “Strategjia Kom-
bétare pér Zhvillim dhe Integrim 2014-2020",
kuadri ligjor né fushén e punés, arsimit dhe
formimit profesional.

————————————————————

3. METODOLOGJIA E RAPORTIT

Pér zhvillimin e njé analize sa mé té detajuar dhe
sa meé praneé realitetit té té rinjve ky raport pérf-
shin edhe pérgjigjet e pyetésoréve té cilét u
zhvilluan online. Shpérndarja e pyetésoréve u
zhvillua né bashképunim me kolegé té Kongresit
Rinor Kombétar, si dhe 12 koordinatorét lokalé
gé jané pjesé aktive dhe suportuan té gjithé pro-
cesin e shpérndarjes dhe mbledhjes sé
pyetésoréve te té rinjté gé jané pjesé aktive
prané organizatave té tyre, gytetaré dhe stu-
denté te cilét reflektuan mbi situatén aktuale né
tregun e punés.

Grupi i synuar pér studim dhe marrja e kampi-
onit

Kampioni né té cilin bazohet ky studim pérfshin
né total B00 té rinj nga garget kryesore té
Shgipérisé. Nga té anketuarit rezultojné se
60,2% jané femra dhe 39.8% jané meshkuj.
Edhe pse pyetésori éshté bazuar mbi nocionin
dhe parimin e barazisé gjinore, duket se pjesa
mé e madhe gé i éshté peérgjigjur pozitivisht
anketés i pérket gjinisé femeérare.

Pérsa i peéerket shpérndarjes gjeografike, ky
studim peérfshin té rinj nga 12 qgarge té
Shqgipérisé si: Berati, Dibra, Durrési, Elbasani,
Korca, Kukési, Lezha, Pérmeti, Roskoveci, Shko-




dra, Tirana dhe Vlora. Pérzgjedhja e té rinjve éshté e
rastésishme dhe né pérputhshméri me parimin e
gjithépérfshirjes, barazisé dhe mosdiskriminimit.

Pyetésori dhe pérgatitja e tij

Pyetésori i pérgatitur éshté ndaré né pesé seksione
kryesore, té cilét i korrespondojné 5 objektivave té
vendosura. Seksionet népérmijet pyetjeve synojné
analizimin e opinionit té té rinjve dhe informimin e tyre
lidhur me té drejtat dhe detyrimet né vendin e punés,
pjesémarrjen né sindikata, mundésité e zhvillimit pro-
fesional, fondet publike, gé lidhen me punésimin dhe
zhvillimin e aftésive, késhillimin e karrierés dhe
mundésité e punésimit dhe aftésimit pér grupet e
margjinalizuara dhe té rinjté né zonat rurale. Gjetjet
jané pasqgyruar né pérqgindje (%) dhe i gjithé informa-
cioni i marré éshté trajtuar né pérputhje me parimin
e konfidencialitetit.

Pyetésori synon té mbledhé, té analizojé dhe té para-
shikojé aftésité dhe zhvillimin profesional né vendin e
punés pér té kuptuar aftésité dhe tendencat e reja gé
té rinjté do té kené nevojé té pérmbushin njé periudhé
afatgjaté. Ky seksion pérmban né total 11 pyetje; 7
prej té cilave jané pyetje me alternativa; 3 jané pyetje
té hapura dhe njé éshté pyetje né shkallé lineare.




————————

4. ANALIZA E TE DHENAVE

Nga té dhénat gé i pérkasin moshés rezultojné se 34,74%
e té anketuarve i pérkasin grupmosheés 15-21 vjeg, 33,98%
i pérkasin grup moshés 21-25 vjeg, 20,29% béjné pjesé te
grup mosha 26-30 vjeg, 2.93% i pérkasin grup moshés
36-40 vjec dhe vetém 1,95% bén pjesé né grup moshén
41-50 vjeg.

Grup Mosha

m15-21
W 21-25
m26-30
m31-35
m36-40

41-50

Pérsa i pérket shpérndarjes gjeografike, ky raport pérfshin
té rinj nga 12 garge té Shgipérisé si: Berati, Dibra, Durré-
si, Elbasani, Korga, Kukési, Lezha, Pérmeti, Roskoveci,
Shkodra, Tirana dhe Viora. Pérzgjedhja e té rinjve éshté e
rastésishme dhe né& pérputhshméri me parimin e
gjithépérfshirjes, barazisé dhe maosdiskriminimit. Grafiku
meé sipér pasgyron shpérndarjen sipas zonave duke siguruar
njé kampion té rinjsh né pérputhje me numrin e banoréve
pér cdo gytet. Pérgindja mé e larté e té rinjve gé jané béré Vendbqnimi
pjesé e kétij pyetésori éshté rregjistruar né qytete si:

Tirana, Elbasani, Durrési, Korga dhe Lezha. m Vendbanimi
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Pérsa i pérket shpérndarjes gjeografike, ky raport
pérfshin té rinj nga 12 garqge té Shqgipérisé si: Berati,
Dibra, Durrési, Elbasani, Korga, Kukési, Lezha, Pérme-
ti, Roskoveci, Shkodra, Tirana dhe Vlora. Pérzgjedhja e
té rinjve éshté e rastésishme dhe né pérputhshmeéri
me parimin e gjithépérfshirjes, barazisé dhe mosdiskri-
minimit. Grafiku mé sipér pasgyron shpérndarjen sipas
zonave duke siguruar njé kampion té rinjsh né pérputh-
je me numrin e banoréve pér ¢cdo gytet. Pérgindja mé e
larté e té rinjve gé jané béré pjese e kétij pyetésori
éshté rregjistruar né qytete si: Tirana, Elbasani,
Durrési, Korgca dhe Lezha.

Grafiku mé sipér jep njé pasqgyrim té té anketuarve
lidhur me statusin e tyre té punésimit. Rezusltatet
tregojné se 24.4% e tyre jané té punésuar me kohé té
ploté; 9.5% jané té punésuar me kohé té pjesshme;
14.7% jané té punésuar né sektorin privat; 7.8% jané
té punésuar né sektorin publik; 5.6% jané té vetépuné-
suar dhe 47.2% jané té papuné.

Né pérputhje me metodologjiné dhe objektivat gé ky
raport synon té pérmbushé i gjithé pyetésori éshté i
ndaré né pesé seksione kryesore.

24.70%

47.20%
7.50%

14.70%

5.60% 7.80%

Statusi

| puné&suar me kohé t& ploté

| puné&suar me kohw t& pjesshme
m | puné&suar né sektorin privat

| punésuar né sektorin publik

m| vetépunésuar

m | papuné
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Seksioni 1

Pjesa e paré éshté e pérgendruar te niveli i edukimit dhe
informimit té té rinjve né lidhje me té drejtat né vendin e
punés, duke pérfshiré njohurité rreth mekanizmave té pér-
fagésimit té punétoréve. Ky seksion pérmban 14 pyetje; 4
prej té cilave jané pyetje té mbyllura (Po/Jo), 5 jané pyetje
té hapura pér shtjellim dhe arsyetim, 4 jané pyetje me
alternativa dhe 1 éshté pyetje né shkallé lineare pér té

matur réndésiné e njohjes sé té drejtave né vendin e punés.

Pér sa i pérket té drejtave dhe detyrimeve né vendin e
punés, 91% e té anketuarve shprehen se kané dijeni mbi
kété céshtje, kurse 9% e tyre rezultojné se jané té pa infor-
muar.Zbatimi i Kodit té Punés dhe pajisja me njé kontraté
té rregullt renditen ndér té drejtat kryesore té punémar-
résve. Pagesa e sigurimeve shogérore dhe shéndetésore,
lejet vjetore, rroga mujore, leja e lindjes pér graté
shtatézana dhe pagesa e oréve shtesé shihen si té drejtat
prioritare té té anketuarve.

Njé pjesé e madhe e tyre pérmendin edhe siguriné né vendin
e punés, té drejtén e informimit, té drejtén pér kryerjen e
ankesave né rast thyerjeje té rregulloreve té brendshme,
té drejtén e fjalés, té drejtén e pushimit té drekés, baraz-
iné né vendin e punés, mosdiskriminimin, té drejtén e
doréhegjes, té drejtén e njé dite pushimi né javé, té drejtén
e rritjes profesionale, trajtimin e barabarté né vendin e
punés, shérbimin psikosocial, dhe transparencén midis
punédhénésit dhe punémarrésit.

Ndonése shumé prej té rinjve e pérmendin liriné sindikale si
nj¢ e drejté themelore e punémarrésve, vetém 7% e té
anketuarve kané gené pjesé e njé sindikate, ndérkohé gé
93% e tyre nuk jané pérfshiré né njeé té tille. Arsyet krye-

sore jané mungesa e informacionit, mungesa e vizibilitetit
té punés sé sindikatave, besueshméria e ulét né efektivite-
tin dhe funksionimin e sindikatave né Shqipéri dhe ndikimi i
tyre nga klasa dhe partité politike. Té rinjté shprehen se
nuk kané pasur kurré mundési té jené pjesé e njé sindikate
dhe se informacioni lidhur me kéto té fundit nuk i éshté
ofruar mé paré nga punédhénési.

Pér sa i pérket detyrimeve né vendin e punés té rinjté
shprehen se detyrimet jané dypaléshe. Ndér detyrimet gé
lidhen me punémarrésin ata rendisin: pérmbushjen e objek-
tivave té punés dhe pérgjegjésive gé permban pérshkrimi i
punés, zbatimi i rregullores sé brendshme dhe njohja me
politikat e institucionit ku punon; respektimi i kodit té
veshjes dhe etikés né vendin e punés dhe midis kolegéve,
respektimi i kérkesave té punédhénésit, raportimi periodik
tek eprorét, lajmérimi paraprak né lidhje me mungesat né
puné pér arsye shéndetésore, personale ose familjare, kor-
rektésia, konfidencialiteti, pérgjegjshméria, puna né
skuadér dhe serioziteti.

Nga ana tjetér edhe punédhénési ka detyrime ndaj
punémarrésit. Ndér detyrimet kryesore pérfshihen sigurimi
i nénshkrimit té njé kontrate té rregullt dhe né pérputhje
me legjislacionin né fugi té Republikés sé Shqgipérisé,
trajnimi dhe formimi profesional i punémarrésit, etika profe-
sionale, shpérblime ose bonuse né bazé té performancés sé
punémarreésit, dénimi i gdo forme dhune, abuzimi apo diskri-
minimi né vendin e punés dhe sigurimi i jetés dhe kushteve
né puné kundrejt punémarrésve.

Lidhur me mekanizmat e pérfagésimit té punétoréve, ky
seksion synon té paragesé njohurité e té rinjve lidhur me
bisedimin kolektiv, kontratén koletive dhe organizimin kolek-
tiv.

J J



Bisedimi Kolekdiv

u Detyrim nga ligji

m Déshiré e punonjésve

u Detyrim nga punédhénési

Lidhur me bisedimin kolektiv 18,6% e té anketuarve shpre-
hen se bisedimi kolektiv éshté njé detyrim nga punédhénési,
ndérkohé gé 21.3% e tyre mendojné se éshté detyrim nga
ligji. Né fakt pjesa mé e madhe, pra 60.1% e té anketuarve
mendojné sé bisedimi kolektiv mbetet né doré té punonjésve
dhe vjen si rezultat i déshirés sé tyre.

Lidhur me nénshkrimin e njé kontrate kolektive 12% e té
rinjve shprehen se kané gené pjesé e njé kontrate kolektive
né jetén e tyre, ndékohé gé pjesa dérrmuese pra 88% e
tyre nuk jané béré pjese e késaj kontrate. Ndér arsyet krye-
sore gé gjenerojné numrin e larté té té rinjve gé nuk jané
pjesé e kontratave kolektive renditen mungesa e informa-
cionit dhe mundésisé pér t'u pérfshiré né keto té fundit.
80% e target grupit shprehen se jané té pa informuar
lidhur me pérfitimet gé kjo kontraté paraget kundrejté kon-
tratés individuale. Vetém 12% e tyre deklarojné se kontra-
ta kolektive u mundéson bashképunim meé té gjeré, shkém-
bim ideshé dhe lehtésim né realizimin e proceseve té punés.
Theksi vihet tek e drejta pér t'u organizuar cka rrit
mundésiné pér t'u béré pjesé aktive né vendimmarrje, mini-
mizon riskun e diskriminimit,rrit pérgjegjshmeériné e paléve
kontraktore dhe mundéson ngritjen e zérit té punonjésve
né rast shkeljesh sé kontratés, apo té drejtave té individit
né vendin e punés.

Organizimi Kolektiv

H Déshiré e punonjésve
H Detyrim ligjor

m Déshiré e kompanisé

Rreth opinionit té té anketuarve pér organizimin kolektiv
32% e tyre shprehen se ky organizim éshté déshire e kom-
panisé, 22.6% éshté detyrim ligjor dhe 45.4% shprehen se
eéshté né déshiré té punonjésve.

Punésimi informal, oraret e zgjatura, pagat e ulta dhe
sigurimi i kushteve optimale pér sigurimin e jetés dhe miré-
funksionimin psiko-social té punédhénésve jané problemati-
kat mé té shpeshta gé té rinjté hasin né tregun e punés.
Ndonése 46,2% e té anketuarve kané pasur mundési té
negociojné me punédhénésin lidhur me orarin, pagat,
bonuset, kushtet e punés, dhe respektimin e kodit té etikés
nga ana e punédhénésit; sérisht pjesa mé e madhe pra
53.89% shprehen se nuk u éshté dhéné mundésia té nego-
ciojné me punédhénésin.

w Greva

m Kontrata Individuale
m Kontfrata kolektive

m Ligji
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Greva éshté nje ndér mekanizmat mé té njohura kundér
shkeljes sé té drejtave né vendin e punés. 21% e té anketu-
arve mendojné sé greva pérdoret vetém kur shkelet kontra-
ta individuale; 35.5% e tyre mendojne se greva pérdoret
kur shkelet kontrata kolektive dhe 43.5% e tyre mendaojné
se greva éshté njé formé manifestimi kundrejt shkeljes sé
ligjit.

Pér té siguruar njé njohje té miré té té drejtave té punés
éshté e nevojshme gé informacioni té vijé nga burime seri-
oze dhe té besueshme. Burimet kryesore nga ku mund té
merret informacioni pérfshijné median, ligjin, trajnimet,
shkollén dhe vendin e punés. Grafiku i méposhtém reflekton
pikérisht nga ku jané informuar té anketuarit e kétij stu-
dimi.

Burimet e Informacionit

19 00%
H Media
1.00% M Trajnimet
Ligji
m Shkolla

20.00% m Kompania ose Vendi i Punés

Si¢ shihet nga grafiku numrin mé té larté si burimi kryesor
e mban shkolla, pérkatésisht me 30.3%. MEeé pas renditet
ligji me 209%; kompania ose vendi i punés me 19,7%, media
me 19% dhe sé fundi trajnimet me 11%. Nga ky grafik arri-
jmé té kuptojmeé réndésiné e larté gé edukimi formal ka né
pérgatitjien dhe informimin gytetar lidhur me tregun e
punés. Edhe pse legjislacioni dhe Kodi i Punés éshté doku-
menti bazé qgé siguron té drejtat dhe detyrimet e
punédhénésit né vendin e punés, ky burim duket se renditet
né vendin e dyté pas shkollés. Njé tjetér fakt i réndésishém
éshté se edukimi joformal dhe trajnimet renditen té fundit
jo pér nga réndésia por, sepse informimi i qytetaréve pér

kéto te fundit mbetet ende i ulét. Shumé prej té anketu-
arve shprehin se trajnimet sidomos né zonat rurale nuk
jané té mjaftueshme dhe informacioni rreth tyre mbetet i
limituar.

Pér té kuptuar se sa té rinjté e konsiderojné njohjen e té
drejtave né puné si njé parakusht gé lidhet me respektimin
e té drejtave né vendin e punés né njé shkallé nga 1-4
(1=aspak, 4=shumeé), 53.3% mendojné sé njohja vlen
shumé né respektimin e kétyre té drejtave, 22.7% shpre-
hen mjaftueshém (3), 15.5% e tyre shprehen pak (2) dhe
8.5% e tyre mendojné se njohja e té drejtave té punés nuk
ndikon aspak né respektimin e tyre.

Rezultate

Né fund tée kétij seksioni arrijmé té kuptojmé se c¢do individ,
gé i éshté pergjigjur kétij pyetésori ka njohuri té mira pérsa
i pérket té drejtave dhe detyrimeve né vendin e punés, por
cfaré mbetet ende njé problematiké éshté njohja e
mekanizmave, gé sigurojné pérfagésimin e punetorévé né
tryezat politikebérése.Fryma e organizimit té punétoréve
dhe pjesémarrja e tyre aktive né sindikata mbetet ende
shumeé e ulét. Mungesa e theksuar e informacionit midis té
rinjve éshté arsyeja kryesore e késaj pérfagésie té ulét.
Megjithaté edhe midis pérsonave gé kané informacion,
besueshméria né efektivitetin dhe autonominé e tyre
mbetet shumeé e ulét. Pérsa i pérket burimeve té informa-
cionit, duke gené se edukimi formal mbetet ményra meé e
pérhapur e shpérndarjes sé informacionit del me réndési
gcéshtja e pérmirésimit té kurrikulave mésimore dhe metod-
ologjive té mésimdhénies pér té garanuar njé njohje meé té
miré té té drejtave, detyrimeve dhe mekanizmave té
pjesémarrjes sé punétoréve.



Seksioni 2

Synon té analizojé dhe té parashikojé aftésité dhe zhvillimin
profesional né vendin e punés pér té kuptuar aftésité dhe
tendencat e reja gé té rinjté do té kené nevojé té pérm-
bushin pér njé periudhé afatgjaté. Ky seksion pérmban né
total 11 pyetje, 7 prej té cilave jané pyetje me alternativa,
3 jané pyetje té hapura dhe 1 éshté pyetje né shkallé
lineare.

Ky seksion nis me njé pyetje gé ka pér géllim analizimin e
nivelit té informimit té té rinjve lidhur me gendrat e lejuara
pér kryerjen e formimit profesional. Ndér aktorét kryesoré
renditen: gendrat publike, gendrat private dhe organizatat
jofitimprurése. Rezultatet tregojné se 13% e té anketu-
arve mendojné se formimi profesional kryhet vetém nga
gendrat publike, 6% e tyre mendojné se kryhen nga gendrat
private, 4% nga OJF-té, kurse pjesa me e madhe 77% i
rendisin té tre aktorét bashké né kryerjen e formimeve pro-
fesionale.

Lidhur me interesin gé palét e pérfshira né tregun e punés
duhet té tregojné kundrejt realizimit té trajnimeve profe-
sionale 43% e té rinjve shprehen se pérgjegjésia kryesore
dhe interesi mé i madh duhet treguar nga veté individi. 41%
e tyre mendojne se pérgjegjesia i takon institucioneve pub-
like dhe 16% mendojné se i takon sektorit privat.

Duke gené se tregu i punés éshté dinamik dhe pérheré né
ndryshim, nevoja me pérshtatjen e risive dhe tendencave té
fundit éshté gjithmoné prezente. E vetmja ményré pér té
pérgatitur forcén punétore me kéto ndryshime éshté rifre-
skimi i njohurive dhe aftésive lidhur me tregun e punés.
Grafiku mé poshté pasqyron opinionin e té rinjve lidhur me
kéto aftési. Sic vérehet 5 aftésité gé shénuan numrin me

v

té larté té pérgjigjeve pérfshijné aftésité digjitale (TIK,IT,
dizenjim website, programim, kodim) me 28.6%, aftésité e
buta me 12.79%, profesionet me 12.27%, zanatet ose
formimi profesional me 12.2% dhe komunikimi me 6.9%

m Aftésité Digjitale
B Aftésité e buta
m Komunikimi

® Gjuhét e huaja

® Profesionet

B Puna né grup
m Aftési administruese

Aftési Sipérmarrése

4.00%

Pér njé analizé sa mé té sakté éshté pérdorur metoda e
grupimit. Pér kété arsye numri i paraqgitur né grafik, i cili
pasgyron “aftésité e buta ose soft skills” pérfshin né vetve-
te edhe pérgjigjet gé lidhen me fleksibilitetin, lidershipin,
aftésiné multitasking, negocimin, produktivitetin, ambicjen,
inteligijencén emocionale, korrektésing, pérkushtimin,
aftésiné analitike, aftésiné bindése, aftésiné e zgjidhjes sé
problemeve, kreativitetin, inovacionin, shkathtésiné dhe
menaxhimin e stresit.

i

Aftésité e reja

B Zanatet/Formimi profesional

B Menaxhimi i rrjeteve sociale
m Profesion i liré (freelance)

m Aftésité menaxheriale/organizative

Aftési kérkimore dhe hulumtuese
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Lidhur me aftésimin profesional dhe zhvillimin e profesione-
ve rezultati prej 12.2% pérfshin pérgjigjet si mekanik,
hidraulik, elektrigist, parukier, kuzhinier, saldator, zdruk-
thétar, artist makeup-i, rrobagepés, kamarier, dhe teknik.
12.27% e té rinjve shprehen se profesionet jané ende
shumeé té réndésishme né tregun e punés. Sipas tyre pro-
fesionet mé té kérkuara nga tregu mbeten inxhin-
ierité,elektronika, shéndetésia,ekonomiku dhe financa,
juridiku, marketingu, shitja dhe shitjet online, burimet
njerézore, bujgésia, turizmi, arsimi dhe mésuesia.

Ndonése aftésité digjitale kryesojné pér shkak té zhvillimit
té madh té teknologjisé dhe proceseve té digjitalizimit,
aftésité e buta duket se jané ende shumeé té réndésishme,
pasi ato nuk mund té zévendésohen nga procese automa-
tike. Aftésité e buta lidhen ngushté me zhvillimin personal
dhe profesional té forcés punétore, por pjesa mé e madhe
e tyre zhvillohet népérmjet trajnimeve, edukimit joformal
dhe pérvojave té punés. Paketés sé aftésive nuk mund t’i
mungonin as aftésité si puna né grup, menaxhimi i rrjeteve
sociale, aftésité kérkimore dhe hulumtuese, aftésité
menaxheriale dhe organizative dhe aftésité administruese.

Ajo,gé vlen pér t'u theksuar ndonése éshté pérmendur
vetém nga njé numeér i vogél i té anketuarve éshté aftésia
sipérmarrése dhe profesioni i liré si freelancer. Kéto dy té
fundit ndonése jané dy aftési shumé té pérhapura né boté,
né tregun shgiptar kané marré njé zhvillim té konsiderue-
shém vetém né dekadén e fundit. Interesant éshté fakti se
numri i aktoréve gé punojné pér té mbéshtetur nismat
sipérmarrése dhe vetépunésimin né nivel lokal dhe kom-
bétar éshté rritur ndjeshém né pesé vitet e fundit duke
luftuar késhtu nivelin e papunésisé te té rinjté dhe pérmiré-
simin e tregut té punés.

Njé karakteristiké e tregut shgiptar té punés gé lidhet
kryesish me té rinjté éshté mospérputhshmeéria e aftésive

me kérkesat e punédhénésve. Pér kété arsye nevoja pér
fugi punétore té kualifikuar éshté shumé e larté. Grafiku mé
poshté paraget sektorét té cilét preken mé shumé nga ky
fenomen dhe kané mé shumé nevojé pér individé té kualifi-
kuar.

1.38%
7.16%

Sektorét Prioritare

M Sektori i paré
M Sektori i dyté

4.64% B Sektori i treté
2.00%0 m Sektor i katért
5.75% u Bl Sektori i pesté
m Pa pérgjigje
Nuk e di
Té gjitha

Sérisht pér paragitjien e rezultateve éshté pérdorur
metoda e grupimit duke i ndaré sipas pesé sektoréve bazé
té ekonomisé. Késhtu sektori i paré ose sektori i ekono-
misé nxjerrése pérfshin ato sektoré gé nxjerrin nga toka
Iéndén e paré, dhe ushgimet bazé. Né grafikun mé sipér ky
grupim pérfshin sektore si ai bugésisé dhe blegtorisé. Sek-
tori i dyté i ekonomisé, cilésuar ndryshe si ekonomia e
prodhimit ka té béjé me prodhimin e mallrave nga IEndét e
para. Né grafik ky sektor pérfshin inxhiniering, ndértimin,
industring, inxhinieriné ushgimore, dhe energjing e
rinovueshme.

Sektori i treté éshté sektori i shérbimeve, i cili shet mall-
rat e prodhuara nga sektori i dyté. Bazuar né pérgijigjet dhe
opinionet e té anketuarve, ky sektor pérmban turizmin,sek-
torin privat ku pérfshinen mé sé shumti bizneset, kuzhinén,
import-eksportet, fasonerité, shérbimet dhe media. Sek-



tori i katért dhe i pesté ndonése i zhvilluar sé& fundmi si
kategori té vecanta, pérfshijné njé pjesé te konsiderueshme
té ekonomisé. Sektori i katért ose ndryshe ekonomia e
dijes, lidhet mé sé shumti me zhvillimet profesionale, zana-
tet dhe zhvillimet teknologjike. Ky sektor pérbéhet nga akti-
vitete intelektuale dhe pérfshin teknologji dhe informatike,
grafiké dizajn shéndetésing, arsimin, ekonominé, drejtésing,
menaxhim- biznesin, zanatet, psikologjingé, shkencat saociale,
arkitekturén, komunikimin, marketingun, burimet njerézore,
profesionet e lira (freelancer); sportin dhe artizanatin.

Sektori i pesté i dedikohet mé shumé sektorit té shérhi-
meve publike, pozicioneve té larta vendimmarrése dhe akti-
viteteve me géllim pérmirésimin e shogérisé dhe zhvillimin e
vlerave dhe parimeve. Né kété sektor béjné pjesé sektori
publik, politika, shkenca dhe OJF-té.

Njé tjetér faktor gé synon té analizojé ky raport éshté niveli
i njohurisé mbi aktorét gé rregullojné formimin profesional
né vendin e punés. 35% e té anketuarve shprehen se ky
aspekt rregullohet nga ligji. 20% e té rinjve mendojné se
formimi profesional éshté né doré té veté individit, kurse
250% mendojné se éshté né doré té kompanisé ku punon.
14% e tyre mendojné se formimi profesional rregullohet nga
kontrata dhe vetém B% e tyre mendojné se ky aspekt lidhet
me sindikatat.

Zhvillimi profesional dhe rritja e karrierés éshté njé tjetér
piké ku ndalet ky raport. Né njé shkallé nga 1-4 (1=aspak;
4=shumeé) 17% e té anketuarve shprehen se punédhénésit
nuk investojné aspak né kété aspekt. 36% e tyre mendojné
se punédhénésit investojné pak; 31% e tyre i konsiderajné
té mjaftueshmé pérpjekjet e punédhénésit pér té investuar
te punonjésit e tyre dhe 13 % mendojné se punédhénésit
investojné shumeé né kété pike.

Pér té arritur njé nivel té larté té zhvillimit profesional dhe
karrierés éshté e nevojshme gé njohurité té rifreskohen
heré pas here. Pér kété arsye nevoja e pjesémarrjes né
trajnime éshté e domosdoshme. Nga té anketuarit 95%
shprehen se trajnimet jané mése té nevojshme dhe né dobi
té rritjes sé tyre profesionale, kurse 5% mendojné se kéto
trajnime jané té panevojshme. Nga kéto 19% kané géné
trajnime té detyruara nga punédhénési dhe 81% kané géné
trajnime jo té detyruara.

Inovacioni éshté njé pjesé shumé e réndésishme, e cila
eéshté cilésuar edhe nga té anketuarit si njé nga aftésité me
té nevojshme pér t'u pérshtatur me tregun e punés dhe
dinamikat e tij. Por a munden té rinjté t'i zhvillojné ideté e
tyre inovatore né Shqgipéri? Vetém 30,7% e té rinjve né té
gjithé Shqipéring kané pasur mundésiné gé t'i zhvillojné
ideté e tyre inovatore, kurse 69.3%, jo. Arsyet kryesore
jané mungesa e infrastrukturés, mungesa e informacionit,
impenjime té tjera, mungesa e hapésirave dhe fondeve
shtetérore, besueshmeéria e ulét né institucionet publike
dhe pozicionimi né zonat rurale.

Shumeé nga té rinjté gé kané gené pjesémarrés té aktivi-
teteve apo nismave gé mbéshtesin ideté inovatore apo
financime start-up shprehen se interesi, déshira, pasioni
dhe zhvillimi i ulét né zonén ku banojné, kané gené faktorét
kryesoré shtytés pér zhvillimin e ideve té tyre. Burimet e
informacionit lidhur me kéto nisma mbeten rrjetet sociale;
shkolla dhe OJF-té. Té rinjté mendojné se financimi népérm-
jet projekteve apo ideve té hiznesit éshté njé ményré e miré
pér mbéshtetjen e té rinjve, por kéto nisma duhen intensifi-
kuar.

Lidhur me zhvillimin e politikave inovatore né zonén ku bano-
iné, 21% e té rinjve shprehen se nuk jané aspak té zhvilluara
e pér pasojé nuk krijojné hapésira pér to. Pjesa mé e madhe,
48% shprehen se politikat inovatore né zonén e tyre jané
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pak té zhvilluara, 27% mendojné se jané mjaftueshém té
zhvilluara, kurse 5% e tyre mendojné se jané shumeé té
zhvilluara.

Seksioni 3

Seksioni tre i dedikohet vecanérisht disponueshmérisé sé
burimeve financiare dhe burimeve té tjera pér zhvillimin e
aftésive pér té ardhmen. Nga seksionet paraardhése
arsyet mé té pérmendura lidhur me mungesén e zhvillimit
té aftésive dhe ideve inovatore jané pamjaftueshmeéria e
fondeve dhe mungesa e informacionit lidhur me nismat dhe
mundésité gé ofrohen nga aktoré té ndryshém.

96% e té anketuarve shprehen se nuk jané né dijeni té
fondeve gé jané parashikuar pér zhvillimin e aftésive dhe
vetém 40 shprehen se jané té informuar.

Pérfitimi nga
fondet publike

5.00%

m Me ide
m Me ide biznesi
Ne grup

m Individualisht

m Si i vetépunésuar

Té pyetur né lidhje me ményrat e pérthithjes sé fondeve
publike dhe donatorét pér zhvillimin e aftésive né grafikun
me sipér, 48% e té rinjve shprehen se kéto fonde mund té

pérthithen népérmjet planeve té biznesit dhe 25% e tyre
mendojné sé mund té perfitojné népérmjet ideve. Menyra e
pérfitimit té mbéshtetjes financiare mund té jeté né grupe,
individualisht dhe si i vetépunésuar. Lidhur me kéto tre
kategori, 14% e té rinjve té anketuar mendojné se fondet
mund té merren né grup, 8% individualisht dhe 5% si i
vetépunésuar.

Meényrat e mbéshtetjes jané té ndryshme. Pér ta analizuar
sesi mund té pérfitohet kjo mbéshtetje kryesisht pér ideté
inovatore dhe aftésité digjitale; 49% e té rinjve shprehen
se né zonat e tyre nuk ka ende mbéshtetje, 21% e tyre
shprehen se suportohen népérmjet trajnimeve, 14% e tyre
me fonde né para, 10% e tyre me konsulencé dhe 22% e
tyre nga aktet né fugi.

Duke gené se ky raport zhvillohet né rang kombétar, éshté
e réndésishme té analizojmé edhe pérgasjen e nivelit ndér-
kombétar lidhur me inovacionin né tregun e punés. Meg-
jithaté, 83% e té rinjve shprehen se nuk jané né dijeni se
cilat jané institucionet gé mbéshtesin inovacionin né
tregun e punés. Vetém 17% jané shprehur pozitivisht, por
ndér pérgjigjet e shtjelluara duket se ka njé konfuzion midis
insitucioneve publike dhe aktoréve jogeveritaré duke gené
se kéta té fundit dominojné né treg.

Shumeé té rinj kané renditur organizata ndérkombétare si:
ILO, ISSH, ISSA, GIZ, UNDPF, AADAF, Organizata e Kooper-
imit dhe Zhvillimit Ekonomik (OSCE), EU for Innovation;
Seéiss Foundation for Innovation;

Té tjeré kané pérmendur Bankén Kombétare, Bankén Qen-
drore Europiane, Fondin Monetar Ndérkombétar; Banka
Europiane pér Rindértim dhe Zhvillim; Fondin Gjerman pér
Bashképunim, Interreg Balkan Med EU for Inovation Euro-
pean Innovation Council (EIC) Roadshoé, Ministria e Inova-
cionit dhe e Shkencave; Eorld Bank, US Embassy, Séiss
Embassy, dhe BERZH.



Lidhur me kapitullin 19 (Punésim dhe céshtje sociale); 42%
e té rinjve mendojné se procesi i integrimit do té ndikojé
shumé né standardizimin e legjislacionit dhe politikave té
punésimit; 27% mendojné se do té ndikojé pak dhe 5%
mendojné aspak. 26% e té rinjve shprehen se nuk e dijné
dhe nuk kané informacion.

Pér té matur opinionin rreth legjislacionit aktual dhe péraf-
rimit té tij me BE-né; 5% shprehen se pérafrimi éshté
pothuaj i ploté; 26% mendojné mjaftueshém dhe 30% men-
dojné shumé pak. Ndérkohé 16% mendojné aspak dhe B%
shprehen se nuk kané informacion.

Seksioni 4

Qéllimi i kétij seksioni éshté evidentimi dhe ekzaminimi i
mundésive, gé lidhen me zhvillimin e gendrueshém, zbutjen
e klimés, konsumin dhe prodhimin e gendrueshém dhe inte-
grimin e tyre né kurrikulat zyrtare.

Ky seksion synon té analizojé réndésiné e késhillimit té
karrierés, pérshtatjen e tregut me zhvillimin e géndrue-
shém, rolin e organizatave né ndérgjegjésimin e poli-
tikebérésve mbi ndryshimet klimatike dhe pérshtatjen e
kushteve té tregut té punés, pérshtatjen e politikave kom-
bétare me ndryshimet klimatike dhe ndértimin e njé tregu
té gendrueshém pune dhe trajnimi nga aktorét gendroré
dhe lokale.

Procesi i késhillimit té karrierés éshté fatkegésisht njé
praktiké ende e pa konsoliduar edhe pse jané hedhur hapat
e para né shogériné shgiptare. Ndonése ky proces éshté
hapi i paré drejt karrierés sé ¢do individi; 62.4% e té anket-
uarve shprehen se nuk e kané kryer kété proces dhe vetém
37.86% shprehen se e kané zhvilluar késhillimin e karrierés.
Prej kétyre vetém 10.5% jané shprehur se ky proces ka

gené shumeé efektiv dhe ndihmues, kurse 15% mendojné se
a gené mjaftueshém efektiv. 11% mendojné se ka gené pak
efektiv, kurse 23.5% mendojné se nuk ka gené fare i nevo-
jshém. 40% e té anketuarve nuk i jané pérgjigjur késaj
pyetjeje.

Késhillimi i karrierés, ndonése éshté i pérfshiré né kurri-
kulén mésimore, ka nevojé pér rifreskim té metodave dhe
njohurive duke gené se tregu i punés éshté gjithmoné né
ndryshim. 69% e té rinjve nga kjo anketé e kané zhvilluar
kété proces né shkollé, kurse pjesa tjetér pra 31% e kané
zhvilluar privatisht.

Lidhur me pérshtatjen e kurrikulave té formimit profesional
me nevojat dhe kérkesat e tregut té punés pér njé zhvillim
té gendrueshém, 15% shprehen se kjo pérshtatje nuk
éshté béré aspak. 29% mendojné se jané pérshtatur pak,
38.5% mjaftueshém dhe 7.5% shumé. 10% e té rinjve
shprehen se nuk kané informacion mbi kété géshtije.

Organizatat e shogérisé civile luajné njé rol té réndésishém
kur vien puna te ndérgjegjésimi i aktoréve, lobimi dhe advok-
imi drejt institucioneve. 22.8% e té anketuarve e shikaojné
kété rol shumé simbolik, kur vjen puna né ndérgjegjésimin e
politikébérésve mbi ndryshimet klimatike dhe pérshtatjen e
tregut té punés me zhvillimin e géndrueshém. 41.3% e
tyre mendojné se ky rol éshté i nevojshém, 30.4% mendo-
jné se ky rol éshté i domosdoshém dhe 5.5% e konsiderojné
ndérgjegjésimin nga organizatat e shogérisé civile kundrejt
institucioneve si té detyrueshém.

Qé zhvillimi i géndrueshém té béhet pjesé e axhendave dhe
politikave shtetérore éshté e nevojshme gé secili prej tyre
té jeté né pérputhshméri me objektivat e gendrueshém.
149% e té anketuarve shprehen se politikat kombétare té
punésimit dhe trajnimit po pérshtaten me ndryshimet
klimatike, kurse 38.7% mendojné se kjo pérshtatje nuk po
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ndodh. Ndérkohé 47.3% e té rinjve shprehen se kané infor-
macion. Nga ata gé jané pérgjigjur pozitivisht ményrat e
pérshtatjes pérfshijné riciklimin, jetesén migésore me mje-
disin, reduktimin dhe menaxhimin e mbetjeve, mbéshtetjen
e bizneseve té gjelbérta, ideté inovatore té mjedisit, pér-
dorimi i transportit publik, dhe mbéshtetja kundrejt profe-
sioneve té gjelbérta.

Lidhur me opinionin e té rinjve me pérshtatjen e tregut té
punés dhe mbrojtjen kolektive me mijedisin; 18.4% e té
anketuarve shprehen se zhvillimet e reja po pérshtaten;
27.3% shprehen negativisht dhe 54.3% e tyre theksaojné
se nuk kané informacion. Nga ata gé jané pérgjigjur pozitiv-
isht mendojné se kjo pérshtatje po realizohet népérmijet
digjitalizimit, inkorporimit té politikave té gjelbérta dhe har-
timit té njé plani pér menaxhimin e krizave.

Detyra e aktoréve publiké dhe privaté né tregun e punés
éshté té ndértojné njé sistem té gendrueshém trajnimi dhe
punésimi pér punémarrésit.36.6% e té anketuarve shpre-
hen se kjo gjé nuk ndodh, ndérkohé gé 20.8% e pohaojné
keté fakt. Sérisht niveli i informacionit éshté shumeé i ulét
pasi pjesa mé e madhe, pra 42.5% shprehen se jané té
painformuar né lidhje me géshtjen. Nga ata qgé jané pérg-
jigjur pozitivisht pohohet fakti se sektori privat éshté
shumé heré mé i pérgatitur se sektori publik lidhur me
punésimin dhe trajnimin e punonjésve, por mbetet ende
mjaft puné pér t'u béré, pasi shumé pak biznese operaojné
me plane té miréfillca té bazuar mbi zhvillimin e gendrue-
shém. | njéjti gendrim vlen edhe pér sektorin publik ku té
rinjté pohojné faktin e ekzistencés sé njé programi trajnimi,
por jo, gjithmoné, ky proces éshté i gendrueshém.

Seksioni 5

Ky seksion synon té analizojé grupet e margjinalizuara dhe
té rinjté gé jetojné né zonat rurale, graté dhe shtresat e

varfra né gasjen e tyre ndaj informacionit mbi zhvillimin e
aftésive, aftésive digjitale dhe arsimimin né léndét STEM.
Lidhur me informimin e té rinjve né zonat rurale dhe
njerézit me aftési té kufizuara pér mundésité gé gendrat
publike ofrojné pér zhvillim dhe formimin profesional, 32.5%
shprehen se nuk jané aspak té informuar, 42% jané pak té
informuar, 10.7% jané mjaftueshém té informuar, 3% jané
shumé té informuar kurse 11.8% shprehen se nuk kané
informacion lidhur me kété céshtje. Sipas té rinjve media,
takimet, konsultimet, aktivitetet lokale, rrjetet sociale,
kontakti né telefon, fushata informimi né terren, informimi
népér shkolla, broshurat informuese, leksionet e hapura
jané ményrat mé té mira pér té pércguar informacionin né
kéto zona dhe pér té lehtésuar integrimin socio-ekonomik
té kétyre té rinjve né shogéri.

Megjithaté trajnimet shihen si aktivitete mé efektive pér
ngritjen e kapaciteteve té té rinjve né zonat rurale dhe pér
informimin e tyre pasi 78.5% jané pérgjigjur pozitivisht,
8.5% mendojné se trajnimet nuk jané efikase pér pérgimin
e informacionit, ndérsa 13% nuk kané informacion.






@ Té rinjté nuk jané té miréinformuar lidhur me aspek-
tet e organizimit kolektiv dhe mbrojtjes kolektive.
Pérgindja e ulét e pérgjigjeve té sakta, tregon se nevojit-
en meé shumé kontakte, informacion, aktivitete, promov-
im nga organet publike, sindikatat dhe shkollat, pér té
mundésuar informimin e drejté té mbrojtjes kolektive né
vendin e punés.

@ Rezulton se té rinjté jané té miréinformuar lidhur me
disa aspekte té kontratave individuale té punés dhe dety-
rimeve té paléve né to. Megjithaté, mbetet detyré e
aktoréve publiké, sindikatave dhe organizatave té tjera
té shogérisé civile, té ndértojné projektet e tyre pér té
rritur akoma mé shume informimin e té rinjve né fushén
e punés. Sa i takon specifikisht té drejtés e ushtrimit té
greves, si njé nga té drejtat meé themelore dhe té réendé-
sishme té mbrojtjes sé punonjésve né ményré kolektive,
rezultojé pagartési né nivele té larta nga ana e té rinjve,
lidhur me aspektet ligjore té ushtrimit té saj.

@® Lidhur me perceptimin e té rinjve mbi aftésité e buta
(soft skills), nga studimi rezulton se vendet e para i zené
aftésité dixhitale dhe aftésité organizative, ndérkohé gé
aftésité e buta i perceptojné ato si mé pak té réndé-
sishme né klasifikim.

@® Sa i takon ményrés sé marrjes sé informacionit,
vlerésohet se shkolla, ligji dhe mediat jané prioritare,
sipas té rinjve mé pak jané trajnimet ose aktivitetet
informuese pér ta.

—
0. KONKLUZIONE DHE REKOMANDIME

® Sa i takon késhillimit té karrierés, vihen re mangési
dhe probleme, té sistemit dhe jo mungesé déshire nga
té rinjté. Té rinjté kané njé gasje shumé té rezervuar
ndaj késhillimit té karrierés, pasi konstatojné se sistemi
nuk éshté efektiv sa duhet ose nuk éshté fare efektiv. Ky
rezultat tregon se sistemi i késhillimit té karrierés
kérkon ndryshime, pasi edhe veté karriera né kohét
aktuale éshté né ndryshime té vazhdueshme.

@ Sektorét mé prioritaré, sipas té rinjve, jané sektori i
bujgésisé dhe blegtorisé, sektori i prodhimit, sektori i
shérbimeve dhe pastaj vijné mé tej sektorét e tjereé.

@® Té rinjté kané informacion realativisht té konsiderue-
shém mbi ofruesit e shérbimeve té formimit profesional,
por pérséri mbetet detyré e operatoréve publiké dhe
private.

@ Té rinjté, si graté edhe vajzat, né zonat rurale dhe ato
té varféra, kané njé nivel shumé té ulét té informacionit,
sa i takon fondeve publike apo té donatoréve té véna né
dispozicion pér té rinjté dhe zhvillimin e ideve té tyre.
Organizmat publiké, si ato né nivel kombétar, ashtu edhe
ato né nivel vendor, duhet té projektojné mé shumeé fonde
dhe aktivitete, té llojeve informuese dhe promovuese né
zonat pérkatése, me géllim rritjen e nivelit té informa-
cionit té kétyre grupeve té margjinalizuara.




Rekomandime pér pérmirésimin e situateés:

Né prag té pérfundimit té “Strategjisé Kombétare pér
Punésim dhe Aftési 2014-2020", ky raport synon té
adresojé problematikat dhe opinionet e té rinjve mbi
temén dhe té adresojé politikisht kérkesat gé lidhen
drejtpérdrejt me té drejtat sociale dhe ekonomike té té
rinjve né tregun e punés. Né pérfundim té kétij raporti
Kongresi Rinor Kombétar synon té propozojé dhe inte-
grojé rekomandime dhe politika kundrejté pushtetit gen-
dror dhe lokal.

@ Organet publike gendrore dhe vendore, duhet té pro-
gramojné ndryshime thelbésore né ményrén e hartimit,
transmetimit dhe zbatimit, té politikave publike. Ato
duhet té kené njé gasje mé térhegése dhe té thjeshté
ndaj té rinjve, gé ata té béhen pjesémarrés aktivé né
zbatimin dhe pérmirésimin e tyre. Sugjerchet té kété
njé bashképunim mé cilésor dhe praktik té organeve
publike me aktorét e tjeré té tregut té punés si bizne-
set dhe shogériné civile, pér té rakorduar né hartimin
dhe zbatimin e politikave publike, me njé fokus té shtuar
drejt zonave rurale dhe atyre té varfra.

@ Organet publike duhet té investojné mé shumé né
sistemin e késhillimit té karrierés, gé té rinjté té orien-
tohen drejt pérdorimit té shérbimeve publike té késhil-
limit. Sistemi i késhillimit té karrierés duhet té jeté
shumé | manovrueshém sipas ndryshimeve té tregut
global dhe atij lokal, prandaj organet pérgjegjése duhet
té sigurojné gasje té ndryshme né zona té ndryshme
dhe té largohen nga modelet shabllon dhe ato té
vjetéruara.

@® Njé pjesé tjetér e rekomandimeve éshté pér sektorin
privat dhe até té shoqeérisé civile, ku té dy kéta aktoré
shumé té réndésishém té tregut té punés dhe té zhvil-
limit té vendit, duhet té ridimensionojné projeksionet e
tyre karshi té rinjve, duke promovuar modele gasjeje sa
meé térhegése dhe prané komuniteteve té té rinjve, pér
té nxitur pérfshirjen e tyre né té gjitha skemat dhe
grantet e ofruara si nga organet dhe institucionet pub-
like, ashtu edhe nga donatorét vendas ose té huaj.
Vetém né kété ményré mund té arrihet shpérndarja e
informacionit dhe zbatimi i politikave té vecanta pér té
rinjte.

Meényrat se si mund té zbatohen rekomandimet e
meésipérme sugjerohen si mé poshteé:

> Aktivitete dhe trajnime té vazhdueshme;
Platforma online informimi;

Financime nga palé té treta (donacione,
organizatal;

Rritja e investimeve né zonat rurale;

Pérdorja e metodave interaktive;

Forcimi i lidhjes midis zonave urbane dhe rurale;
Krijimi i gendrave multidisiplinare;

Bashképunim midis aktoréve gé operojné né zona
rurale dhe institucioneve publike;

Ngritja e grupeve té punés né terren péer
informimin gytetar,
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